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1.Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Tabla 1. Descripcidn del titulo

1.1 Denominacion del titulo
1.2 Ambito de conocimiento
1.3 Menciones y especialidades

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion

responsable
1.5.b) Centros de imparticion
1.6 Modalidad de ensefianza
1.7 Nuamero total de créditos

1.8 Idiomas de imparticion

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Denominacién especifica: MASTER
UNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA DEL
CUATERNARIO Y EVOLUCION HUMANA POR LA
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI

Denominacién corta: ARQUEOLOGIA DEL
CUATERNARIO Y EVOLUCION HUMANA

Denominacion en catalan: MASTER
UNIVERSITARI EN ARQUEOLOGIA DEL QUATERNARI
I EvoLuci6 HUMANA

Denominacion en inglés: MASTER'S DEGREE IN
QUATERNARY ARCHAEOLOGY AND HUMAN
EVOLUTION

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades

No aplica

042 - Universidad Rovira i Virgili

43006010 - Facultad de Letras

Presencial
120

Catalan
Espanfol
Inglés

20 plazas

Presencial: 20 plazas

1.10 Justificacion del interés del titulo

El Area de Prehistoria del Departamento de Historia e Historia del Arte de la
Universidad Rovira i Virgili tiene una trayectoria docente e investigadora desde el afio
1992, manteniendo convenios de investigacién y formacion académica con diferentes
universidades y centros europeos. En este largo periodo se ha participado de forma
conjunta en diferentes proyectos de la Unién Europea en distintos ambitos, tanto de
investigacién como académicos manteniendo una estrecha colaboracién con los
siguientes centros: la Universita degli Studi di Ferrara (Italia), el Muséum National
d'Histoire Naturelle de Paris (Francia), el Instituto Politécnico de Tomar (Portugal).



Fruto de esta dindmica de internacionalizacion de la investigacién y de la docencia,
en el afio 2004 elaboramos de forma conjunta una propuesta a la Unidn Europea para
la realizacion de un Master Erasmus Mundus ("International Master in Quaternary
and Prehistory"”, IMQP). En septiembre del 2004 se obtuvo el reconocimiento del
master como Erasmus Mundus para el periodo 2004-2009 (Numero de Referencia:
2004/0006/001 Frame Munb 123), renovado para el periodo 2009-2014 (Referencia
n® 2010/2017-R04). En el afio 2014 se ha incluido el titulo dentro del catalogo
"Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMIMD)" (Ref. 159730-EM-1-2014-1-IT-
ERA MUNDUS-EPQR) para el periodo 2014-18. En la actualidad se dispone de un
nuevo reconocimiento de calidad Erasmus Mundus del master para el periodo 2018-
2023 (Ref. 2019-1462/001-001-EMIMD).

A nivel estatal, el master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana fue
aceptado dentro del plan piloto de internacionalizacion de la ensefianza y empezo a
impartirse el curso 2004-2006. En el afio 2006, la titulacién se verific6 como master
oficial formando parte del Programa de Postgrado en Cuaternario y Prehistoria de la
Universitat Rovira i Virgili (Cddigo de titulo: 3000366; RD 56/2005). El cambio en la
regulacidon espafiola condujo a una reverificacién en el ano 2010 (Cédigo de titulo:
4310838; RD 1393/2007). Finalmente, en el afno 2012 se verific6 como master
Erasmus Mundus por el procedimiento abreviado (Cdédigo de titulo: 4313286; RD
1393/2007). Estas dos titulaciones (4310838 y 4313286) fueron acreditadas en el
afo 2015 y en el afio 2019 para renovar su validez.

Gracias a la existencia de la red de colaboracidn internacional, el master ofrece la
posibilidad de efectuar una movilidad en un segundo centro del consorcio para
obtener el titulo conjunto Erasmus Mundus cursando un minimo de 36 créditos
durante la movilidad. Si no se efectla esta movilidad, los/as alumnos/as obtienen la
titulacion de master universitario en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana
sin la menciéon Erasmus Mundus.

A lo largo de estos afios, la docencia y plantilla de profesores/as especialistas se ha
estabilizado y permite ofrecer un curriculum formativo con especializacidén en todas
las disciplinas que participan en el estudio de la evolucién humana. La participacion
de los investigadores/as y profesionales del centro de investigacidon Institut Catala de
Paleoecologia Humana i Evolucié Social (IPHES) es fundamental para garantizar la
calidad de la titulacién. El IPHES tiene diferentes convenios de colaboraciéon docente
e investigadora con la URV y es instituto universitario desde el afio 2014.

1.11 Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

e Formar a profesionales capaces de desarrollarse en las areas de la
investigacion en Paleoecologia humana y Prehistoria, Paleoantropologia,
Geologia y Paleontologia del Cuaternario, en la Arqueologia de intervencion
para esta etapa de la evolucion, asi como en la gestién, conservacion y
socializacion del patrimonio arqueoldgico.



e Ofrecer una formacion orientada a la investigacion en el campo de la
arqueologia del cuaternario y al mundo profesional de la intervencién
arqueoldgica y la gestion del patrimonio.

e Proporcionar a los estudiantes las herramientas metodoldgicas adecuadas
para poder realizar posteriormente la tesis doctoral en el ambito de la
arqueologia del cuaternario.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
ofrecer especialidades.

1.12 Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
estructuras curriculares especificas.

1.13 Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
Jjustificacion de sus objetivos

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas.

1.14 Perfiles fundamentales de graduacion a los que se orientan las
ensehanzas

La persona egresada dispondra de un perfil capacitado para trabajar en el ambito de
la Prehistoria y la Evolucion humana en diversas aproximaciones, ya sea a través de
la investigacion y los descubrimientos en excavaciones arqueoldgicas, la divulgacion
en exposiciones, museos o rutas de turismo cultural, o bien a través de la generacién
de contenidos de calidad para la industria editorial entre otros. Asi pues, el/la
titulado/a de este master podra ejercer como investigador/a, docentes, director/a,
técnico/a o asesor/a en proyectos que estén orientados esta etapa de la evolucién.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesion regulada O si no
Condicién de acceso para titulo profesional: O si no



2.Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Conocimientos especificos de la titulaciéon

K1. Relacionar la informacion actualizada de los diferentes campos de investigacion
en el ambito de la Arqueologia del Cuaternario y la evolucién humana.

K2. Identificar los problemas y los métodos de investigacion en el ambito de la
Arqueologia del Cuaternario y la evolucion humana.

K3. Identificar los elementos para la realizacién de analisis técnico.

K4. Identificar las caracteristicas del registro arqueoldgico en un yacimiento.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Habilidades especificas de la titulacion

SE1. Evaluar la informacién actualizada en los diferentes campos de investigacion.
SE2. Investigar con capacidad analitica en el &mbito de la Arqueologia del Cuaternario
y la evoluciéon humana.

SE3. Conducir protocolos de analisis técnico.

SE4. Planificar la intervencién arqueoldgica de prospeccién y excavacion.

SE5. Organizar la intervencidn arqueoldgica.

SE6. Utilizar herramientas para el tratamiento y el registro de datos.

SE7. Determinar procedimientos en la conservaciéon y la restauraciéon de materiales
arqueoldgicos.

SE8. Planificar proyectos de investigacion en el ambito de la Arqueologia del
Cuaternario y evolucién humana.

SE9. Planificar proyectos de difusién social y didactica en el ambito de la Arqueologia
del Cuaternario y la evolucién humana.

Habilidades transversales de la URV

ST1. Formular valoraciones con la gestion eficiente de las TIC.

ST2. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en
contextos multidisciplinares.

ST3. Explicar informacion de forma clara y precisa, oralmente y por escrito, a todo
tipo de audiencias.

2.3. Competencias (Competences)

Competencias especificas de la titulacion
COE1. Desarrollar una investigacion en el ambito de la Arqueologia del Cuaternario
y la evolucion humana.

Competencias transversales de la URV

COT1. Trabajar en equipos y en contextos complejos.

COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje para mejorar académica y
profesionalmente.

COT3. Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la perspectiva de
género.



3.Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

¢Cumple requisitos de acceso segun la legislacién vigente?
si Ono

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es:

- El Articulo 18 Acceso y admisidon a las ensefianzas oficiales de Master
Universitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacion.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulaciéon

Requisitos de acceso
Los y las estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las
titulaciones siguientes:

- Titulados/as universitarios/as oficiales de Grado o Licenciados/as en Quimica,
Fisica, Biologia, Bioquimica, Geologia, Historia, Historia del Arte,
Humanidades, Antropologia Social y Cultural, Geografia y en Estudios de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, especializado en materiales
arqueologicos.

- Titulados/as oficiales con titulo expedido por una institucion de ensefianza
superior del EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a master.

- Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no
homologado, previa comprobacidn por parte de la universidad de:

e que el nivel de formacidn sea equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles.

e (ue faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado.

Durante el periodo de admision, los y las estudiantes deberan acreditar que

reinen ambos requisitos.

Criterios de admision

La seleccion de los preinscritos se realizara, basicamente, teniendo en cuenta los
criterios siguientes:

- Haber participado en excavaciones y/o investigaciéon en el campo de la arqueologia
del cuaternario y evolucion humana.

- Dominio de la expresion y comprensién en una lengua extranjera, preferentemente
el inglés.

- Adquisicion de las competencias basicas en TIC.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2022-23_NA_GM%20cas.pdf

- Tener una perspectiva amplia del mundo, y una experiencia o facilidad para
moverse por el espacio europeo.

- La actividad de investigacion previa, la capacidad de trabajo en equipo y el
desarrollo de trabajo de investigacién de calidad y contingente.

Criterios de seleccion
Si la demanda de plazas excede las 20 plazas ofertadas, el Centro ordenara las
solicitudes de acuerdo con los criterios y pruebas que se describen a continuacion:

a. Expediente académico (5 puntos)

Siguiendo los criterios establecidos en la pagina web:
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/arqueologia-cuaternario-
evolucion-humana/admision/

b. Entrevista personal obligatoria (2 puntos)

Los candidatos tendran que demostrar su motivacion e interés para realizar el
master, asi como su grado de conocimiento y dominio del campo de la arqueologia
del cuaternario y evolucién humana, y su disponibilidad.

Las solicitudes se clasificaran y ordenaran por orden decreciente de puntuacién hasta
completar la respectiva cuota, segun los criterios establecidos previamente. Si se
produce empate se priorizara la media obtenida directamente del expediente
académico.

Si no hay situacion de insuficiencia de plazas, y siempre que se cumplan los requisitos
de acceso, la coordinacion académica podra admitir estudiantes sin necesidad de
priorizarlos en funcion de los méritos.

En el Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Centro se ha definido un proceso
PR-FLL-014 Acceso, admision y matricula de los estudiantes en masteres
unijversitarios, que tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe
aplicar para definir el perfil de acceso, el acceso y seleccién, la captacién y la
matriculacion del estudiantado de master. Véase apartado 8.1 para acceder a los
procesos del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tabla 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por enseifianzas superiores no 0
universitarias:

No aplica
Reconocimiento por titulos propios: 18

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-
oficiales-master/

Reconocimiento por experiencia profesional o 18
laboral:
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https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/arqueologia-cuaternario-evolucion-humana/admision/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/arqueologia-cuaternario-evolucion-humana/admision/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-
laboral-master/

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es:

- El Articulo 10 Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacién
y mas concretamente en el trdmite administrativo correspondiente.

Reconocimiento de créditos:
Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra
Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Master, a efectos de
obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidon de otros titulos propios o de formacién

permanente.

También podra ser reconocida |la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las del plan de estudios. El volumen de créditos reconocibles por esta via no podra
superar el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo al
que se pretenda obtener.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de grado a excepcion de aquellos que se desarrollen
especificamente en un programa de movilidad.

Los/Las estudiantes interesados/as en el reconocimiento de los créditos que hayan
obtenido con anterioridad, deberadn solicitarlo de acuerdo con el tramite
administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web
de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente al estudiantado
de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios
de Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos
en que los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas
deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.
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https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2022-23_NA_GM%20cas.pdf
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconocimiento-mast/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconocimiento-mast/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

En cuanto a la concreta aplicacion de las previsiones contenidas en la Normativa
Académica y de Matricula, y acorde con la normativa emitida por la URV, la Facultad
de Letras dispone de una normativa de "Reconocimiento en forma de créditos de la
experiencia laboral y profesional acreditada en los estudios de master de la Facultad
de Letras”:

https://www.fll.urv.cat/media/upload/domain 680/arxius/Normatives/Reconeixeme
nt experiencia professional masters es.pdf

En cuando a la Transferencia de créditos, la Universidad transferira de oficio a todos
los estudiantes que accedan a los estudios por la via de haber iniciado estudios, los
créditos superados que no hayan sido objeto de reconocimiento.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

El procedimiento general para la gestion de la movilidad del estudiantado se describe
en el proceso PR-ICENTER-001 Gestién de los estudiantes entrantes, para la gestion
de la movilidad de los/las estudiantes que vienen y el proceso PR-ICENTER-002
Gestion de los estudiantes salientes, para la gestion de la movilidad de los/las
estudiantes que se van. Véase apartado 8.1 para acceder a los procesos del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad del centro.

La titulacidn tiene actualmente 14 convenios firmados con diferentes universidades.
La informacion relativa a las destinaciones se va actualizando y se pueden ver en
este enlace.

Mas informacion sobre las Convocatorias movilidad y ayudas relacionadas de la
Universidad.
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https://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Reconeixement_experiencia_professional_masters_es.pdf
https://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Reconeixement_experiencia_professional_masters_es.pdf
https://urv.moveonfr.com/publisher/1/spa
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/movilidad/

4.Planificacion de las enseinanzas
4.1. Estructura basica de las ensefanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4. Estructura del plan de estudios

NUmero de créditos

Curso Semestre OB OoP PAExt TFM Total curso
10 Anual 32 28 0 0 60
20 Anual 15 15 0 30 60

47 43 0 30 120

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso Anual

1 ECTS: 60
Asignaturas:
e Estadistica Aplicada a la Arqueologia (OB, P, 5 ECTS)
e Geologia del Cuaternario (OB, P, 5 ECTS)
e Prehistoria de Asia y Oceania (OB, P, 4 ECTS)
¢ Prehistoria de Europa (OB, P, 4 ECTS)
e Prehistoria de Africa (OB, P, 4 ECTS)

e Métodos de Excavacion y Registro en Arqueologia del Cuaternario (OB, P, 6
ECTS)

e Paleoecologia Humana (OB, P, 4 ECTS)
e Optativas (OPT, P, 28 ECTS)
Curso ECTS: 60
2 Asignaturas:
e Epistemologia y Teoria del Conocimiento en Arqueologia (OB, P, 4 ECTS)
e Evoluciéon Humana (OB, P, 5 ECTS)
e Elaboracion de Tesis de Master (OB, P, 6 ECTS)
e Trabajo de Fin de Master (TFM, P, 30 ECTS)
e Optativas (OPT, P, 15 ECTS)

* OB = Obligatoria; OPT = Optativa; TFM = Trabajo de Fin de Master; P = Presencial.
Tabla 4b. Estructura de las especialidades

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana (2010) no contempla
ofrecer especialidades.
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4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Geologia del Cuaternario

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

5

Obligatoria

Anual. 1° Ano

Presencial

K2.1. Identificar los principales componentes de Ia
geoarqueologia y su relacion con la formacién de los
yacimientos.

K3.1. Identificar los medios sedimentarios continentales y
procesos sedimentarios a través de la petrografia sedimentaria
y el analisis de facies.

K4.1. Identificar los elementos clave de la estratigrafia de un
yacimiento arqueoldgico del Cuaternario.

SE3.1. Caracterizar las rocas y sedimentos en yacimientos
arqueoldgicos a partir de técnicas de observacion.

SE4.1. Evaluar los principales procesos edaficos en las
sucesiones estratigraficas mediante la paleoedafologia.

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacion problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST2.3. Evaluar la solucién propuesta con un modelo realista y
con un enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones vy
proponer mejoras).

- Geologia del Cuaternario: Obligatoria, Anual, 1° afio, 5 ECTS,
Inglés/Castellano

Materia 2: Estadistica Aplicada a la Arqueologia

Nimero de
créditos ECTS

Tipologia
Organizacion
temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

5

Obligatoria

Anual. 1° Afo
Presencial

K3.2. Distinguir los aspectos mas destacados de la teoria de
muestreo y su aplicacién al estudio del registro fosil.
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Asignaturas

SE1.1. Evaluar los resultados obtenidos con el analisis estadistico
y la aplicacién de métodos cuantitativos.

SE2.1. Determinar los tratamientos de datos particulares
mediante la Estadistica y su aplicacion en problemas
arqueoldgicos.

SE6.1. Aplicar correctamente la estadistica descriptiva en
problemas concretos de la Arqueologia.

ST1.1. Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST1.2. Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los
formatos adecuados que ofrecen las TIC.

ST2.2. Disefar una nueva solucion utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema.
COE1.1. Desarrollar una investigacion en el ambito de la
Arqueologia del Cuaternario y la evolucién humana.

- Estadistica Aplicada a la Argueologia: Obligatoria, Anual, 1°
afno, 5 ECTS, Inglés

Materia 3: Métodos de Excavacion y Registro en Arqueologia del Cuaternario

NUmero de
créditos ECTS

Tipologia
Organizacion
temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatoria

Anual. 1° Afo

Presencial

K3.3. Proporcionar los elementos necesarios en un informe
arqueologico a partir de los datos obtenidos en una excavacion o
prospeccion.

K4.2. Identificar paisajes sedimentarios y procesos de alteracion
postdeposicional y el estado de conservacién de los materiales
arqueologicos.

SE3.2. Analizar los datos obtenidos en un yacimiento cuaternario
para una comprensién global del mismo.

SE4.3. Planificar una intervencion arqueoldgica.

SE5.1. Organizar una excavacién arqueoldgica en relacion con un
proyecto de investigacion.

SE7.1. Determinar procedimientos en la conservacién y la
restauracion de materiales arqueoldgicos durante la excavacion
arqueoldgica.

COT1.1. Identificar los objetivos y tareas del equipo, y el rol de
las personas que lo integran en contextos complejos.
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Asignaturas

COT1.2. Actuar con otros equipos para conseguir conjuntamente
los objetivos.

COT1.3. Aplicar cambios y mejoras para conseguir los objetivos
mediante sinergias positivas dentro y fuera del equipo.

COT2.2. Analizar el entorno profesional propio de la especialidad.

- Métodos de Excavacion y Registro en Arqueologia del
Cuaternario: Obligatoria, Anual, 1° afio, 6 ECTS, Inglés

Materia 4: Paleoecologia Humana

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

4

Obligatoria

Anual. 1° Ano

Presencial

K1.1. Relacionar la informaciéon procedente de la ecologia actual
con la paleoecologia y su aplicacion al registro arqueoldgico del
Cuaternario.

K2.2. Identificar los principios epistemoldgicos de Ia
paleoecologia humana y las bases tedricas de la ecologia general.
SE2.2. Establecer la relacion entre una técnica de analisis
ecoldgica y la resolucion de un problema arqueoldgico concreto.
SE4.2. Integrar los elementos tedricos de la Paleoecologia en el
estudio de yacimientos arqueoldgicos.

ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentaciéon formal esmerada y un uso
adecuado y coherente de Ilas convenciones formales vy
bibliograficas) [comunicacién escrita].

- Paleoecologia Humana: Obligatoria, Anual, 1° afo, 4 ECTS,
Inglés

Materia 5: Prehistoria de Africa

Nimero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

4

Obligatoria

Anual. 1° ano

Presencial

K1.2. Considerar las bases teoricas y metodoldgicas de las
disciplinas implicadas en el estudio de la Prehistoria de Africa.

SE1.2. Evaluar la informacién sobre los diferentes periodos de la
Prehistoria africana a partir de los datos arqueoldgicos.
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Asignaturas

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacidn problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no
verbales y paraverbales para comunicar al auditorio ideas
complejas comprensibles de forma efectiva [comunicacién oral].

- Prehistoria de Africa: Obligatoria, Anual, 1° afio, 4 ECTS,
Inglés

Materia 6: Prehistoria de Asia y Oceania

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

4

Obligatoria

Anual. 1° ano

Presencial

K1.3. Relacionar la dinamica del poblamiento prehistérico de Asia
con el poblamiento prehistérico de Africa y Europa.

K2.3. Describir la evolucion del poblamiento humano en Asia,
desde los inicios hasta el Neolitico.

SE1.3. Relacionar el poblamiento prehistdrico de Oceania con el
poblamiento de Asia.

SE2.3. Identificar las caracteristicas particulares de la prehistoria
de Oceania.

ST1.1. Tratar la informacidn obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacion problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacién comunicativa
que sea estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas
[comunicacién escrita].

- Prehistoria de Asia y Oceania: Obligatoria, Anual, 1° ano, 4
ECTS, Castellano

Materia 7: Prehistoria de Europa

Ndamero de
créditos ECTS

4
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Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Obligatoria

Anual. 1° ano

Presencial

K1.4. Identificar los mecanismos del poblamiento de Europa
durante la Prehistoria.

K2.4. Relacionar los modelos interpretativos de los procesos
paleo-eco-sociales de Europa en el marco de la variabilidad
humana.

K4.3. Asociar los principales yacimientos arqueoldgicos de
Europa con sus hallazgos y las caracteristicas del registro fosil.
SE1.4. Integrar los diferentes aspectos de la prehistoria
(tecnologia litica, arte, paleoantropologia, etc.) en una visidon
holistica de la sociedad humana.

ST2.3. Evaluar la solucién propuesta con un modelo realista y con
un enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones y proponer
mejoras).

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no
verbales y paraverbales para comunicar al auditorio ideas
complejas comprensibles de forma efectiva [comunicacion oral].

- Prehistoria de Europa: Obligatoria, Anual, 1° afio, 4 ECTS, Inglés

Materia 8: Elaboracion de Tesis de Master

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatoria

Anual. 2° ano

Presencial

SE2.4. Incorporar los elementos tedricos adquiridos en el analisis
empirico de la realidad en el trabajo de investigacion.

SE8.1. Estructurar el marco tedrico y conceptual especifico de un
trabajo de investigacion.

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacion problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST2.2. Diseflar una nueva solucion utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema.

COE1.1. Desarrollar una investigacion en el ambito de la
Arqueologia del Cuaternario y la evolucién humana.
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COT2.1. Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y
ambitos de mejora en el ambito profesional.

Asignaturas -Elaboracién de Tesis de Master: Obligatoria, Anual, 2° afio, 6
ECTS, Inglés

Materia 9: Epistemologia y Teoria del Conocimiento en Arqueologia

Numero de 4
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Anual. 29 afio

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K1.5. Relacionar la historia tedrica de la arqueologia con los
aprendizaje cambios en la interpretacién del registro arqueoldgico.

SE8.2. Aplicar la teoria arqueoldgica actual y los modelos
interpretativos a un trabajo de investigacion.

SE9.1. Planificar un proyecto divulgativo y didactico en el ambito
de la Prehistoria.

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa
gue sea estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas
[comunicacidén escrita].

COT2.3. Disefar itinerarios profesionales especificos para la
mejora continua del propio aprendizaje.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area
de conocimiento en los argumentos, producciones y toma de
decisiones.

Asignaturas - Epistemologia y Teoria del Conocimiento en Arqueologia:
Obligatoria, Anual, 2° ano, 4 ECTS, Inglés

Materia 10: Evolucion Humana

Numero de 5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Anual. 29 afio

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K1.6. Identificar los modelos interpretativos aplicados a los
aprendizaje restos humanos mas importantes del registro fosil.
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Asignaturas

K2.5. Distinguir los métodos para el estudio del registro
paleoantropolégico y su aplicacion en el estudio de fdsiles
humanos.

SE1.5. Aplicar conocimientos de anatomia humana para la
interpretacién de la evoluciéon humana.

ST2.2. Diseflar una nueva solucién utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema.

ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacién formal esmerada y un uso
adecuado y coherente de las convenciones formales vy
bibliograficas) [comunicacion escrita].

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

- Evolucion Humana: Obligatoria, Anual, 2° ano, 5 ECTS, Inglés

Materia 12: Trabajo de Fin de Master

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

30

Trabajo de Fin de Master

Anual. 2° ano

Presencial

K1.7. Relacionar la informacion actualizada de las diferentes
disciplinas del ambito de la Arqueologia del Cuaternario y la
evolucion humana en el trabajo de investigacion.

SE6.2. Utilizar correctamente las herramientas y métodos para
analizar los datos del trabajo final de master.

SE8.3. Realizar una investigacion inédita sobre un tema
relacionado con los ambitos de la Prehistoria y la Evolucion
humana.

SE9.2. Integrar la transferencia de conocimiento y divulgacion en
un trabajo de investigacion.

ST1.1. Tratar la informacidn obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST1.2. Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los
formatos adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3. Intercambiar resultados y valoraciones en contextos
académicos, cientificos y/o profesionalizadores utilizando las TIC.
ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacion problematica, dividir un problema
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Asignaturas

complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST2.2. Diseflar una nueva solucién utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema.

ST2.3. Evaluar la solucion propuesta con un modelo realista y con
un enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones y proponer
mejoras).

ST3.1. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado,
rico y de extension adecuada para transmitir ideas complejas
[comunicacion oral].

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicaciéon verbales, no
verbales y paraverbales para comunicar al auditorio ideas
complejas comprensibles de forma efectiva [comunicacién oral].
ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacidon formal esmerada y un uso
adecuado y coherente de las convenciones formales vy
bibliograficas) [comunicacion escrita].

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa
gue sea estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas
[comunicacién escrita].

COE1.1. Desarrollar una investigacion en el ambito de la
Arqueologia del Cuaternario y la evolucion humana.

COE1.2. Estructurar formalmente un trabajo cientifico
(Introduccion, Material, Métodos, Discusidon, Conclusiones).
COT2.1. Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y
ambitos de mejora en el ambito profesional.

COT2.2. Analizar el entorno profesional propio de la especialidad.
COT2.3. Disefiar itinerarios profesionales especificos para la
mejora continua del propio aprendizaje.

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los
argumentos, producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area
de conocimiento en los argumentos, producciones y toma de
decisiones.

-Trabajo de Fin de Master: TFM, Anual, 2° afio, 30 ECTS,
Castellano, Catalan, Inglés

Materia 11: Optativas tematicas

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

43

Optativas
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Organizacion
temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Anual. 19 y 29 afo.

Presencial

K1.8. Relacionar la informacién entre los campos especificos de
investigacion que forman parte de la Arqueologia del Cuaternario.
K2.6. Identificar los problemas y los métodos de investigacion en
los campos de investigacion especificos de la disciplina.

K3.4. Identificar los elementos de un analisis técnico en los
diferentes campos especificos que forman parte de la Arqueologia
del Cuaternario.

K4.4. Identificar las caracteristicas del registro arqueoldgico de
un yacimiento a partir de la informacién de diferentes campos
especificos de la Prehistoria.

SE1.6. Evaluar la informacidon actualizada en los diferentes
campos de investigacion de la Arqueologia del Cuaternario.

SE2.5. Investigar con capacidad de andlisis en los diferentes
campos especificos de la Arqueologia del Cuaternario y la
Evolucion Humana.

SE3.3. Utilizar la informacion de los diferentes campos de
investigacion de la disciplina para realizar un analisis técnico.

SE4.4. Utilizar la informacion de los campos especificos de la
disciplina para planificar la intervencion arqueoldgica de
prospeccion y excavacion.

SES5.2. Utilizar la informacién de los campos de la disciplina para
organizar la intervencién arqueoldgica de prospeccion vy
excavacion.

SE6.3. Utilizar las herramientas apropiadas para analizar los
datos en las diferentes disciplinas especificas de la Arqueologia
del Cuaternario.

SE7.2. Aplicar la informacidn especifica en la conservacion y la
restauracion de materiales arqueoldgicos.

SE8.4. Utilizar la informacién de los campos especificos de
estudio para planificar un proyecto de investigacion en el ambito
de la Arqueologia del Cuaternario y la evolucion humana.

SE9.3. Integrar la informacidon de los campos especificos de la
disciplina en un proyecto divulgativo y didactico.

ST1.1. Tratar la informacidn obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST1.2. Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los
formatos adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3. Intercambiar resultados y valoraciones en contextos
académicos, cientificos y/o profesionalizadores utilizando las TIC.
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Asignaturas

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas
complejos con un enfoque global en entornos multidisciplinares
(identificar la situacién problematica, dividir un problema
complejo en partes, identificar sus causas y aplicar su
conocimiento cientifico y profesional).

ST2.2. Disenar una nueva solucion utilizando los recursos
necesarios y disponibles para resolver el problema.

ST2.3. Evaluar la solucion propuesta con un modelo realista y con
un enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones y proponer
mejoras).

ST3.1. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado,
rico y de extension adecuada para transmitir ideas complejas
[comunicacién oral].

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no
verbales y paraverbales para comunicar al auditorio ideas
complejas comprensibles de forma efectiva [comunicacion oral].
ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso
adecuado y coherente de las convenciones formales vy
bibliograficas) [comunicacién escrita].

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa
que sea estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas
[comunicacidén escrita].

COE1.3. Integrar la informacion de los campos de estudio
especificos del ambito de la Arqueologia del Cuaternario y la
evolucion humana en un trabajo cientifico.

COT1.3. Aplicar cambios y mejoras para conseguir los objetivos
mediante sinergias positivas dentro y fuera del equipo.

e Analisis Microscépico en Arqueologia:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Inglés

e Arqueologia de la Mente y la Cognicion:
Optativa, Anual, 3 ECTS, Inglés

e Arqueologia del Comportamiento Simbdlico:
Optativa, Anual, 5 ECTS, Castellano

e Arqueologia Espacial:
Optativa, Anual, 5 ECTS, Inglés

e Arqueologia Experimental:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Castellano

e Caracterizacion Cristalografica y Quimica de Materiales
Arqueoldgicos:

Optativa, Anual, 5 ECTS, Inglés
e Conservacion y Restauracion en Arqueologia Pleistocena:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Inglés
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e FEtnoarqueologia:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Castellano
e Interpretacién del Patrimonio y Socializacion de la
Arqueologia:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Castellano
e Paleontologia de Mamiferos: Sistematica y Evolucién:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Inglés
e Prehistoria de América:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Castellano
e Prehistoria de la Peninsula Ibérica:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Castellano
e Restitucion Paleoambiental:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Inglés

e Sistemas de Documentacidn Grafica en Arqueologia
Pleistocena:

Optativa, Anual, 4 ECTS, Castellano
e Tecnologia Litica:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Inglés
e Zooarqueologia y Tafonomia:
Optativa, Anual, 4 ECTS, Inglés

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

ACTIVIDAD FORMATIVA

TEORIA

Actividades introductorias

Sesién magistral

Seminarios

Estudios previos

Eventos cientificos y/o
divulgativos

PRACTICA

Debates

DESCRIPCION

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger
informacién del estudiantado. Presentacion de Ia
asignatura.

Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Trabajo en profundidad sobre un tema (monografico).
Ampliaciéon y relacién de los contenidos dados en las
sesiones magistrales.

BUsqueda, lectura y trabajo de documentacion, propuesta
de solucién de ejercicios a realizar en el laboratorio ... por
parte del estudiante.

Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones vy
exposiciones con ponentes de prestigio, para profundizar
en el conocimiento de determinadas materias.

Actividad donde dos o mas grupos defienden posturas
contrarias sobre un tema determinado.
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ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

Resolucion de problemas,
ejercicios en el aula
ordinaria

Formulacién, analisis, resolucion y debate de un problema
o ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

Ejercicios que realiza el estudiante a partir de material y
Resolucion de problemas  referencias facilitadas por el profesorado. Esta actividad
y €jercicios tiene un alcance y extensidn superior que la resolucion de
problemas.

Exposicion oral por parte de los estudiantes sobre un tema
concreto. Pueden realizarse presencialmente, por medio de
grabacion en video o en directo via videoconferencia.

Presentaciones /
exposiciones

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
Practicas a través de TIC  conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios
practicos a través de las tecnologias digitales.

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios
practicos a través de las TIC de manera auténoma.

Practicas a través de TIC
en aulas informaticas

Ejercicios que realiza el estudiante a partir de material y
referencias facilitadas por el profesorado. Esta actividad
tiene un alcance y extension superior que la resolucion de
problemas.

Trabajos

PROYECTOS

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
Practicas en laboratorios conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios
practicos a través de los diferentes laboratorios.

Realizacion de Vvisitas, estancias de formacién en
Practicas de campo / empresas, instituciones del sector, realizacién de trabajos
salidas fuera del aula (recogida de datos, observaciones) que el
estudiante analiza criticamente.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
practicas académicas externas obligatorias.

4.2.c) Trabajo de Fin de Master

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Proceso de seleccion /
asignacion del Trabajo de
Fin de Master

Seleccion y asignacion de la tematica a desarrollar del
trabajo de fin de master.

Mecanismos de coordinacion | Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es
y seguimiento del Trabajo de trabajo de fin de master en diferentes momentos del
de Fin de Master desarrollo del trabajo.

Elaboracion de un trabajo por parte del estudiante en el
que se plasmard el logro de las competencias del
master.

Elaboracion del Trabajo de
Fin de Master
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TRABAJO DE FIN DE MASTER

Presentacion y defensa
publica del Trabajo de Fin de
Master

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de
fin de master.

El Trabajo de Fin de Master es el trabajo que supone la culminacién de la formacion
del master donde deben evidenciarse la capacidad de elaboraciéon de una
investigacion. A lo largo del segundo curso el/la estudiante debe elaborar un trabajo
original de investigacién de tipo personal y con un formato realista de comunicacién
cientifica.

La seleccion de los objetivos y métodos se realizara con la supervision y consejo de
un/a tutor/a o tutores/as que se habra asignado previamente de comun acuerdo
entre la coordinacion de la titulacién, tutor/a o tutores/as y el estudiante.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluaciéon de las materias basicas, obligatorias y optativas

Las actividades de evaluacion que se utilizaran son:
e Asistencia y participacion
e Seminarios
e Estudios previos
e Debates
e Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
e Resolucion de problemas y ejercicios
e Presentaciones / exposiciones
e Practicas a través de TIC
e Practicas a través de TIC en aulas informaticas
e Trabajos
e Practicas en laboratorios
e Practicas de campo / salidas

PRUEBAS

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema.
Los estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y
presentar los conocimientos que tienen sobre la materia.
La respuesta que dan es extensa.

Pruebas de desarrollo

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas
Pruebas mixtas objetivas de preguntas cortas y / o pruebas objetivas tipo
test.

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a
resolver. Los estudiantes deben dar respuesta a la
actividad planteada, plasmando de manera practica, los
conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

Pruebas practicas
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas Académicas Externas (obligatorias)

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
practicas académicas externas obligatorias.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de Fin de Master

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Elaboracion del Trabajo Elaboracion de un trabajo por parte del estudiante en el
de Fin de Master que se plasmara el logro de las competencias del master.

Presentacion y defensa
publica del Trabajo de Fin
de Master

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin
de master.

La presentacion y defensa del trabajo es publica en un acto ante un tribunal formado
por al menos tres profesores/as del Master (que no incluyen al tutor/a del trabajo).
La composicién del tribunal tendrd en cuenta la experiencia de los miembros del

tribunal, respetarad los principios de paridad y evitara los posibles conflictos de
interés.

La evaluacion de la exposicion y defensa publica y del trabajo escrito del TFM la
realiza el tribunal, tras considerar el informe del tutor o tutora que refleja el proceso
de seguimiento del alumno o alumna. La evaluacion de los TFM se realizara teniendo
en cuenta los resultados de aprendizaje alcanzados por el/la alumno/a.

4.4. Estructuras curriculares especificas

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
estructuras curriculares especificas.
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5.Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto.

La mayor parte de la docencia del master la imparten investigadores/as vy
especialistas en las diferentes disciplinas de las asignaturas vinculados a la
Universitat Rovira i Virgili o al Institut de Paleoecologia Humana i Evolucié Social
(IPHES), centro de investigacion reconocido como instituto universitario.

La presencia de un pequefio porcentaje de docentes no doctores (5%) se debe a la
participacion de técnicos especialistas en conservacion, restauracion y divulgacion
del patrimonio. El profesorado no doctor tiene una gran experiencia profesional y
participa en la docencia en el master desde su inicio proporcionando la visidon
profesional de determinados contenidos de las asignaturas.

En el periodo 2017-2021 el profesorado y personal investigador de la URV/IPHES que
participa en el master en Arqueologia del Cuaternario y Evoluciéon Humana ha
realizado un total de 502 publicaciones en revistas con indice de impacto (JCR):
2017=115, 2018=84; 2019=117 2020=111 2021=75. De estas publicaciones, 327
fueron en revistas incluidas en el 1er Cuartil.

En el periodo 2017-21 el profesorado URV/IPHES que participa en el master en
Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana ha dirigido un total de 45 tesis
doctorales, 18 de las cuales fueron en el programa de doctorado Erasmus Mundus en
Prehistoria y Cuaternario de la URV.

El profesorado del master dispone de 22 tramos de docencia (quinquenios)
reconocidos. Debemos destacar que la categoria laboral de diversos profesores/as,
profesorado asociado e investigadores/as postdoctorales, no les permite solicitar
tramos de docencia. Sin embargo, la mayoria de ellos/as participan en la docencia
del master desde el curso 2004-2006, tienen mas de 17 afios de experiencia en la
docencia de postgrado. Ademas, cabe sefialar, que 16 de los profesores/as también
participan en el programa de doctorado en "Cuaternario y Prehistoria” verificado por
el MECD el afio 2019 (Cdédigo de titulo: 5601419; RD 99/2011).

El profesorado del master dispone de 23 tramos de investigacion (sexenios)
reconocidos. De igual modo que lo sefialado en el punto anterior, debemos destacar
que la categoria laboral de diversos profesores/as (9 profesores asociados/as y 6
investigadores/as postdoctorales), no les permite solicitar tramos de investigacion a
las agencias de evaluacién. Sin embargo, todos ellos/as son doctores/as, participan
en proyectos de investigacion en la actualidad y disponen de numerosas
publicaciones en revistas con SCI que les permitiria obtener tramos de investigacién.
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Seleccion de proyectos vigentes en la actualidad con financiacidon competitiva,
vinculados con materias del master, en los que participa el profesorado del master:

Titulo del proyecto: Group of Analyses on Socio-ecological Processes, Cultural
Changes and Population dynamics during Prehistory (GAPS)

IP: Ethel Allué

Convocatoria: Ajuts per donar suport a les activitats dels grups de recerca de
Catalunya (SGR 2017-2019). Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR)

Periodo: 01/01/2018 - 31/12/2020

Referencia: 2017 SGR 836

Titulo del proyecto: Social, cultural and biological Evolution during the Pleistocene
(StEP)

IP: Andreu Ollé

Convocatoria: Ajuts per donar suport a les activitats dels grups de recerca de
Catalunya (SGR 2017-2019). Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR)

Periodo: 01/01/2018 - 31/12/2020

Referencia: 2017 SGR 1040

Titulo del proyecto: Eco-Social behaviour of the Sierra de Atapuerca Hominins during
Quaternary, V

IP: E. Carbonell, M. Mosquera

Convocatoria: Ayudas a proyectos de I+D, Programa Estatal de fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia. Ministerio de Economia y
Competitividad (MINECO)

Periodo: 01/01/2019 -31/12/2021

Referencia: PGC2018-093925-B-C32

Titulo del proyecto: Neanderthal behaviour and paleoecology in Mediterranean
ecosystems

IP: F. Rivals, M. Vaquero

Call: Ayudas a proyectos de I+D correspondientes al Programa Estatal de fomento
de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia. Ministerio de Ciencia e
Innovacion

Period: 01/06/2020 - 31/05/2023

Referencia: PID2019-103987GB-C31

Titulo del proyecto: Evolucion del poblamiento humano durante el Cuaternario en
Marruecos Oriental: Ain Beni Mathar — Guefait (Provincia de Jerada)

IP: Gema Chacdn, Robert Sala

Call: Ayudas a proyectos arqueoldgicos en el exterior correspondientes al afio 2019.
Ministerio de Cultura y Deporte - IPCE

Periodo: 11/12/2019 - 31/12/2021

Referencia: 170/T002019N0000038589
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5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria NUm
Permanentes 1 6
Permanentes 2 --
Lectores ==
Asociados 12
Otros 12
Total 30

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU,

ECTS Doctores/as Acreditados

(%) (%)
31,83% 100%

30,87% 92%
37,30% 100%
100% 97%

agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y

asimilables en centros privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerara acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

/as (%)
100%

33,33%
0%
33,33%

Sexenios

6

6

Quinque
nios
5

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de

conocimiento

Area o ambito de conocimiento 1: Departamento de Historia e Historia
del Arte (ambitos: Arqueologia, Prehistoria)

Namero de
profesores/as
Namero y % de
doctores/as
Namero y % de
acreditados/as
Namero de
profesores/as por
categorias

Materias /
asignaturas

27

26

96,30%

7

25,93%
Permanentes 1: 3
Permanentes 2: 0
Lectores: O
Asociados: 12
Otros: 12

Estadistica Aplicada a la Arqueologia
Geologia del Cuaternario

Métodos de excavacién y Registro en Arqueologia del

Cuaternario

Paleoecologia Humana

Prehistoria de Africa

Prehistoria de Asia y Oceania

Prehistoria de Europa

Epistemologia y Teoria del Conocimiento en

Arqueologia
Evoluciéon Humana
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ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Elaboracion de Tesis de Master

Trabajo de Fin de Master

Analisis Microscépico en Arqueologia
Arqueologia de la Mente y la Cognicion
Arqueologia Experimental

Arqueologia Espacial

Conservaciéon y Restauracién en Arqueologia
Pleistocénica

Etnoarqueologia

Paleontologia de Mamiferos: Sistematica y Evolucidn
Prehistoria de América

Prehistoria de la Peninsula Ibérica
Restituciéon Paleoambiental

Tecnologia Litica

Zooarqueologia y Tafonomia

108,05

268,78

Area o ambito de conocimiento 2: Departamento de Quimica Analitica y
Quimica Organica (ambito: Quimica Organica)

Namero de
profesores/as
Namero y % de
doctores/as
Namero y % de
acreditados/as
Namero de
profesores/as por
categorias

Materias /
asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1

1

100%

1

100%
Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 0
Otros: 0
Caracterizacién Cristalografica y Quimica de Materiales
Arqueoldgicos
2,20

170,95

Area o ambito de conocimiento 3: Departamento de Quimica Fisica e
Inorganica (ambitos: Cristalografia y Mineralogia)

Namero de
profesores/as

2
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Namero y % de 2

doctores/as 100%
Namero y % de 2
acreditados/as 100%
Namero de Permanentes 1: 2
profesores/as por Permanentes 2: 0
categorias Lectores: O
Asociados: 0
Otros: 0
Materias / Analisis Microscdpico en Arqueologia
asignaturas Caracterizacion Cristalografica y Quimica de Materiales
Arqueoldgicos
ECTS impartidos 3,95
(previstos)
ECTS disponibles 255,71
(potenciales)

La gestion del personal académico que imparte la docencia del titulo se describe en
el proceso PR-FLL-021 Gestion de los recursos docentes. Véase apartado 8.1 para
acceder a los procesos del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

Todo el profesorado del master estd vinculado a la Universitat Rovira i Virgili (URV)
y/o al Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Social (IPHES) y la mayoria
de ellos/as participan en la docencia del master desde el curso 2004-2006, y 16 de
los/as profesores/as también participan en el programa de doctorado en "Cuaternario
y Prehistoria". Sin embargo, la categoria laboral de diversos profesores/as,
profesorado asociado e investigadores/as postdoctorales, no les permite solicitar
tramos de docencia (quinquenios).

La casi totalidad del profesorado es doctor (96,30%). Unicamente se cuenta con la
participacion de profesorado no doctor para impartir o participar en asignaturas
optativas de tipo técnico o profesional como “Conservacién y Restauracion en
Arqueologia Pleistocena” e “Interpretacién del Patrimonio y Socializacién de la
Arqueologia”. Este profesorado es experto en estos ambitos y cuenta con una
trayectoria profesional de mas de 15 anos.

Se afiaden los enlaces a los perfiles especificos del profesorado en la pagina web de
la URV o del IPHES:

Vinculacién Perfil académico ORCID
Si?ss:sﬂgz ?JeRV ?Stgpss.:/éwww.urv.cat/htmI/docencia-per-centre/qeneraI- 0000-0001-6306-3621
Sflf\e/g;;z;?j v ?5559075.:9/43 ww.urv.cat/html/docendia-per-centre/general- | 499.0001-6130-9579
Sfﬁsgrrsaltc;;?j Drv ?;tspzs.:g/éwg ww.urv.cat/html/docendia-per-centre/general- | 499.9001-7881-4192
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https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I568.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I568.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I897.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I897.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I582.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I582.php

Catedratica de
Universidad URV

https://www

.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-

12125.php

0000-0002-7097-3583

Profesor Titular URV

https://www

.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-

11915.php

0000-0002-7168-824X

Profesor Agregado URV

https://www

.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-

18903.php

0000-0001-5706-293X

Investigador ordinario
URV

https://www

.iphes.cat/rodr%C3%ADguez-

%C3%Allvarez-x0s%C3%A9-pedro

0000-0002-1852-2283

Investigador IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/oll%C3%A9-ca%C3%B1ellas-

andreu

0000-0002-8643-5536

Investigador IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/verg%C3%~A8s-bosch-josep-

maria

www.iphes.cat/staff

Investigador ordinario
URV

https://www

.iphes.cat/vaquero-rodr%C3%ADguez-

manuel

0000-0001-6572-8543

Investigador ordinario
URV

https://www

.iphes.cat/mosquera-mart%C3%ADnez-

marina

0000-0003-4823-6154

Investigador ordinario
URV

https://www

.iphes.cat/rosell-ard%C3%A8vol-jordi

0000-0002-6758-6291

Investigador ordinario
URV

https://www

.iphes.cat/c%C3%A1ceres-cuello-de-oro-

isabel

0000-0001-8487-2591

Investigador
ICREA/IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/agusti-jordi

www.iphes.cat/staff

Investigador
ICREA/IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/mart%C3%ADnez-navarro-

bienvenido

0000-0002-8374-5109

Investigador
ICREA/IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/rivals-florent

0000-0001-8074-9254

Investigador IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/vallverd%C3%BA-poch-josep

0000-0002-3177-3263

Investigador ordinario
URV

https://www

.iphes.cat/canals-salom%C3%B3-antoni

0000-0002-4240-0921

Investigador
ICREA/IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/burjachs-casas-francesc

0000-0002-7200-9552

Investigador
ICREA/IPHES /
Profesor visitante URV

https://www

.iphes.cat/blain-hugues-alexandre

0000-0002-9920-2707

Investigador
Ramoén y Cajal IPHES

https://www

.iphes.cat/tornero-dacasa-carlos

0000-0002-2870-8989

Investigador IPHES /
Profesor visitante URV

https://www

.iphes.cat/vi%C3%B1as-vallverd%C3%BA-

ramon

0000-0003-2568-4325

Investigador IPHES /
Profesor visitante URV

https://www

.iphes.cat/past%C3%B3-mar%C3%ADn-

Iignasi

0000-0003-1780-4577

Investigador
Ramoén y Cajal IPHES

https://www

.iphes.cat/staff

0000-0003-1895-9327

Investigador IPHES /
Profesor Asociado URV

https://www

.iphes.cat/exp%C3%B3sito-barea-isabel

0000-0002-2084-5487

Técnica de
Restauracion/
IPHES/Profesora
asociada URV

https://www

.iphes.cat/g%C3%B3mez-merino-gala

http://galiluta.blogspot
.com.es/

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Se dispone del profesorado necesario para la imparticion de la titulacion.
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https://www.iphes.cat/mosquera-mart%C3%ADnez-marina
https://www.iphes.cat/rosell-ard%C3%A8vol-jordi
https://www.iphes.cat/c%C3%A1ceres-cuello-de-oro-isabel
https://www.iphes.cat/c%C3%A1ceres-cuello-de-oro-isabel
https://www.iphes.cat/agusti-jordi
http://www.iphes.cat/staff
https://www.iphes.cat/mart%C3%ADnez-navarro-bienvenido
https://www.iphes.cat/mart%C3%ADnez-navarro-bienvenido
https://www.iphes.cat/rivals-florent
https://www.iphes.cat/vallverd%C3%BA-poch-josep
https://www.iphes.cat/canals-salom%C3%B3-antoni
https://www.iphes.cat/burjachs-casas-francesc
https://www.iphes.cat/blain-hugues-alexandre
https://www.iphes.cat/tornero-dacasa-carlos
https://www.iphes.cat/vi%C3%B1as-vallverd%C3%BA-ramon
https://www.iphes.cat/vi%C3%B1as-vallverd%C3%BA-ramon
https://www.iphes.cat/past%C3%B3-mar%C3%ADn-ignasi
https://www.iphes.cat/past%C3%B3-mar%C3%ADn-ignasi
https://www.iphes.cat/staff
https://www.iphes.cat/exp%C3%B3sito-barea-isabel
https://www.iphes.cat/g%C3%B3mez-merino-gala
http://galiluta.blogspot.com.es/
http://galiluta.blogspot.com.es/

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

CATEGORIAS

(niim. personas)

APOYO A TITULACIONES

TITULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS DE LA FACULTAD DE LETRAS

OFICINA DE APOYO AL DECANATO

1 Técnico/a de apoyo al
Decanato

Funcionario/a A2

Gestion de la Facultad de

Letras

Minimo Grado.
Responsable de la Oficina.

Gestion presupuestaria de la Facultad;
gestion de espacios; apoyo en la
elaboracién del Plan de Ordenacion
Académica y los planes de estudios;
seguimiento del contrato programa y de los
planes de mejora; procesos de movilidad;
mantenimiento pagina web, otros.

1 Técnico/a de apoyo a
la calidad docente

Funcionario/a A2

Apoyo a la calidad de la

docencia

Minimo Grado.

Apoyo al equipo decanal para garantizar la
calidad de las titulaciones y el desarrollo de
instrumentos de calidad; apoyo en los
procesos de evaluacidon y acreditacion de
los estudios; apoyo en la creacion, disefio
y desarrollo de nuevos estudios de grado y
master; apoyo al desarrollo del Plan de
Accion Tutorial; otros.

2 Administrativos/as

Funcionarios/as C1

Gestion de la Facultad de

Letras

Minimo Bachiller o Ciclo Formativo de
Grado Superior.

Apoyo a la gestidon llevada a cabo en la
oficina.

EPARTAMENTO DE HISTORIA E H

ISTORIA DEL ARTE

1 Responsable
administrativo/a

Funcionario/a C1

Gestion del Departamento

Minimo Bachiller o Ciclo Formativo de
Grado Superior.

Responsable de la organizacion y ejecucion
de las tareas del departamento, atencién al
usuario y apoyo en las actividades de los
laboratorios docentes.

1 Administrativo/a

Funcionario/a C1

Gestidon del Departamento

Minimo Bachiller o Ciclo Formativo de
Grado Superior.

Apoyo a la gestién llevada a cabo en la
oficina.

1 Laboral III

Personal de apoyo a la
actividad docente

Minimo Bachiller o Ciclo Formativo de
Grado Superior.

Apoyo en la ejecucion de las tareas del
departamento, atencién al usuario y apoyo
en las actividades de los laboratorios
docentes.

1 Laboral I

Personal de

Apoyo a la

Minimo titulacion universitaria superior
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CATEGORIAS

(ndim. personas)

APOYO A TITULACIONES

TITULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

1 Laboral III

actividad investigadora

(Laboral I) y Bachiller o Ciclo Formativo de
Grado Superior (Laboral III).

Apoyo al personal docente e investigador
del departamento y a los grupos de
investigacidén, organizacién y difusion de
congresos y jornadas en los que participen.

SERVICIOS DEL CAMPUS CATALUNYA

SECRETARIA DE GESTION ACADEMICA DEL CAMPUS CATALUNYA

1 Funcionario/a A2
11 Funcionarios/as C1

Admisién y matricula

Expedientes y titulos

Titulacion minima de FP o superior con
experiencia en la atencién al usuario,
procedimiento administrativo, normativas,
tratamiento de datos personales y gestion
de expedientes y consultas.

OFICINA LOGISTICA DEL CAMPUS CATALUNYA

1 Funcionario/a A2
2 Funcionarios/as C1
1 Funcionario/a C2

1 Funcionario/a E

1 Laboral II

2 Laboral III

2 Laboral IV

Apoyo a la docencia:
Administracion de espacios
(aulas, y espacios comunes) y
mantenimiento de
instalaciones.

Atencién multimedia del
campus.

Recepcidén y atencién a los
usuarios.

Titulacion minima FPII

Administracion de espacios y
mantenimiento de instalaciones.

Atencion al usuario interno y externo.

Mantenimiento de aplicativos y equipos
informaticos, asi como incidencias
relacionadas.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION DEL CAMPUS CATALUNYA

7 Funcionarios/as A2
1 Funcionario/a C1
6 Laboral III

Informacion y documentacion:
atencion al usuario y
especialistas en
biblioteconomia.

Titulacion superior especializada en la
gestion de la informacion. Titulacidon en
formacidén profesional con experiencia en la
atencion al usuario.

Personal de apoyo a la docencia - Servicios Centrales URV:
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT Oficina Program Qualitat/EVikeCEmufNNk

K42-TkvQvABKIImurXGmEo52WHZiCSI3A?e=BSqgvhc
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6.Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

6.1. Recursos materiales y servicios
6.1.1 Medios materiales

- Espacios, aulas:

El estudio de master que se propone dispone de los espacios docentes de la Facultad
de Letras. Las instalaciones del campus Catalunya donde se ubica la Facultad de
Letras ofrecen suficientes espacios y aulas para llevar a cabo las tareas docentes.
Todas las aulas disponen de ordenador con acceso a internet, cafién de proyeccion,
altavoces, etc., incluso algunas con pizarra digital, para facilitar la docencia con
medios audiovisuales de acuerdo con las necesidades actuales tanto de los docentes
como del estudiantado. Asimismo, la Facultad dispone de aulas informatizadas donde
se realizan tareas docentes con apoyo multimedia y aula de autoaprendizaje (v. el
CRAI mas abajo).

La Facultad de Letras, a partir de enero de 2009, forma parte del campus Catalunya
y esta integrado, ademas de por esta Facultad, por la Facultad de Ciencias Juridicas
y por la Facultad de Enfermeria. En este enlace, se detalla el aulario que es
compartido por los tres Centros.

- Laboratorios:

La Facultad dispone de un Laboratorio de Arqueologia del Cuaternario, que dispone
de suficiente espacio para acoger a grupos de practicas de hasta 20 alumnos y
alumnas. Ademads, mediante convenio con el Institut de Paleoecologia Humana i
Evolucio Social, algunas practicas de asignaturas se realizan en sus laboratorios.

6.1.2 Servicios disponibles

- ICE: Formacion general y formacion especifica
https://www.ice.urv.cat//moduls/formacio/index.php

- Entorno Virtual de Enseianza-Aprendizaje y servicio de
Videoconferencias

El Campus Virtual es la plataforma tecnolégica de soporte a los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la docencia presencial, semipresencial y virtual. El
ecosistema tecnoldgico del Campus Virtual estd basado en el LMS Moodle, el cual
trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicacion sincrona,
con Ouriginal como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como
portafolios digital, configurando asi un sistema integral, robusto y seguro que permite
crear ambientes de aprendizaje personalizados.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje, ademas
de lo mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a través del Centro
para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI), pone a disposicion de toda la
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comunidad universitaria, la posibilidad de acceder a diferentes servicios y recursos
digitales en linea para el aprendizaje y la investigacién. Como por ejemplo el acceso
a la biblioteca digital de la URV (SABIDi). O todo el conjunto de servicios que ofrece
el CRAI para garantizar el acceso a todos sus servicios de forma remota mediante el
servicio de “El CRAI a casa”.

Prevencion y tratamiento del plagio en la docencia

Desde 2017 la URV dispone de “las guias para la deteccidn, prevencion y tratamiento
del plagio en la docencia” en las cuales se define lo que es el plagio en nuestra
universidad, como prevenirlo, como detectarlo, las consecuencias de realizarlo y un
protocolo de actuacién para docentes y Departamentos en caso de deteccidn
https://www.crai.urv.cat/es/servicios/apoyo-aprendizaje/plagio/”.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno
dinamico en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento a la
sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad universitaria,
que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su
actividad académica e investigadora, relacionados con la informacidn, la tecnologia y
la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcidén consiste en facilitar el acceso
a los recursos de informacién y la documentacién necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, asi como dar apoyo a la formacion en competencias
transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con
la gestion de la informaciéon y el conocimiento mediante el uso eficiente de la
tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusién, no discriminacion
y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas con
diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se
ofrecen.

Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacion
necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se
adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo documental de la URV no
electronico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de
préstamo gratuito que permite a sus usuarios solicitar y tener en préstamo
documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electrdnicos, el acceso en linea esta garantizado para toda
la comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web
un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos tematicos.
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Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

El Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010) no contempla
realizar practicas académicas curriculares.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se dispone de todos los recursos y servicios necesarios para llevar a cabo el master
en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2010).
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7.Calendario de implantacion
7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana es una titulacién que
se estd impartiendo y en el afio 2019 renovo su acreditacion.

La trayectoria de implantacién del titulo es la siguiente: el master formd parte del
programa piloto de implantacién de masteres en la URV desde el curso 2004-2006 y
ha sido verificado en tres ocasiones. En el afio 2006 se verific6 como master oficial
(Codigo de titulo: 3000366; RD 56/2005), en el afio 2010 debido al cambio de
regulacién se verificd de nuevo (Cédigo de titulo: 4310838; RD 1393/2007) y en el
ano 2012 se verific6 como master Erasmus Mundus por el procedimiento abreviado
(Codigo de titulo: 4313286; RD 1393/2007).

7.2. Procedimiento de adaptacion
Al tratarse de un programa de master ya implantado no se hace necesario contar con

un procedimiento de adaptacion de alumnado ya existente a un nuevo plan.

7.3. Ensefnanzas que se extinguen

No se extingue ninguna titulacién.
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8.Sistema de garantia de calidad
8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Enlace: https://www.fll.urv.cat/es/calidad/

La implantacion del SGIC de la Facultad ha sido evaluado favorablemente por AQU
Catalunya en fecha 24/10/2022, y el centro ha recibido la acreditacion institucional
por el Ministerio de Universidades, en fecha 18/01/2023 con una validez de seis afios.

8.2. Medios para la informacion publica

La informacidn publica de la titulacion se articulara en base a la siguiente estructura,
gue se define en el proceso del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro:
PR-FLL-007 “Publicacion de informacion sobre titulaciones”, mediante el cual se
garantiza que la informacion estara actualizada y disponible para todos los grupos de
interés.

1. Web de oferta formativa de la URV, en la que se incluira la informacién general
de la titulacién, asi como la informaciéon académica de interés, para el
estudiantado potencial y el ya matriculado. Esta web esta disponible en
catalan, castellano, y en el caso de los grados impartidos en una lengua
extranjera y los masteres, también en inglés.

2. Web de la Facultad, en la que se recoge sobre el centro y el funcionamiento
de sus actividades. En esta pagina se incluye un apartado especifico de
calidad, donde se puede encontrar toda la documentacidon relativa a los
procesos de garantia de la calidad de las titulaciones y el centro.

3. Guias docentes, previa a la matricula del estudiantado, se publicaran las guias
docentes de las asignaturas con toda la informacion académica relevante para
el estudiantado.

4. La Facultad dispone de otros canales de informacién: Paneles informativos en
el Campus, Twitter https://twitter.com/lletresURV.

5. Asimismo, la titulacion también dispone de los siguientes canales de
informacion:

https://www.quaternaryprehistory.eu/
https://www.facebook.com/prehistoriaURV/
https://twitter.com/prehistoriaurv

Ver mas informacién en el anexo 2 de la presente memoria.
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Anexos

Anexo 1. Mapa de resultados de aprendizaje

MASTER EN ARQUEOLOGIA DEL CUATERNARIO Y

MATERIAS

EVOLUCION HUMANA (2010) 5

(V]
a

»

4

)
0]

w
o

'
w

Resultado de aprenendizaje TITULACION

Geologia del
Cuaternario
la Arqueologia
y Registro en
Arqueologia del
Cuaternario

Estadistica Aplicada a
Métodos de Excavacion
Paleoecologia Humana | &

Prehistoria de Africa
Prehistoria de Asia y
Oceania
Prehistoria de Europa |+
Elaboracién de Tesis de
Master
Epistemologia y Teoria
del Conocimientoen |+
Arqueologia
Evolucién Humana

Trabajo de Fin de
Master

Optativas tematicas

K1.Relacionarla informacidn actualizada de los
diferentes campos de investigacién en el
dmbito de la Arqueologia del Cuaternarioyla
evoluciéon humana

-

[N

K2. Identificar los problemas ylos métodos de
investigacion en el ambito de la Arqueologia 1 1
del Cuaternario yla evolucién humana

Conocimientos /
Knowledge: K

K3. Identificar los elementos para la realizacién
de analisis técnico

K4. Identificar las caracteristicas del registro
arqueoldgico en un yacimiento

SE1. Evaluarla informacién actualizada en los
diferentes campos de investigacion

SE2. Investigar con capacidad analitica en el
ambito de la Arqueologia del Cuaternario yla 1 1
evolucién humana

SE3. Conducir protocolos de andlisis técnico 1 1

SE4. Planificarla intervencién arqueoldgica de
prospeccidn y excavacion

Habildades SE5. Organizar la intervencién arqueoldgica 1

especificas / Skills: SE6. Utilizar herramientas para el tratamiento y
SE el registro de datos

SE7. Determinar procedimientos en la
conservacion yla restauracion de materiales 1
arqueoldgicos

SE8. Planificar proyectos de investigacion en el
ambito de la Arqueologia del Cuaternario y
evolucidon humana

SE9. Planificar proyectos de difusién social y
diddctica en el ambito de la Arqueologia del
Cuaternario yla evolucién humana

ST1. Formularvaloraciones con la gestion
eficiente de las TIC

ST2. Resolver problemas complejos de forma

Habilidades w . .
critica, creativa e innovadora en contextos 1 1

transversales URV L
multidisciplinares

Skills: ST
fehile ST3. Explicarinformacidn de forma clara y

precisa, oralmente y por escrito, a todo tipo de 1
audiencias

Competencias COEL. Desarrollaruna investigacion en el
Especificas / ambito de la Arqueologia del Cuaternario yla 1
Competences: COE |evolucién humana

COT1. Trabajar en equipos y en contextos
complejos

Competencias COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje
Transversales / para mejoraracadémica y profesionalmente

Competences: COT  COT3. Aplicar los principios yvalores
democraticos incluyendo la perspectiva de
género

TOTAL RA TITULACION

10

Relacion entre las competencias basicas (MECES) y el modelo KSC (2022)

KSC 2022 Transversales URV (2016)

Competencias basicas de

Master

Competencias especificas de
la titulacion

CB6

ST2, COT1 CT3, CT4

CB6, CB7, CB8, CB10
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ST1 CT2 CB8

ST3 CT5 CB9
COT2 CTé6 CB7, CB10
COT3 CT7 CB8

Anexo 2. Informacion publica

Enlaces en relacién a la informacion publica que se pone a disposicién de la
comunidad universitaria sobre diferentes aspectos de interés

Ambito

Enlace

Permanencia y matricula

Permanencia (master)

Acceso y admisién (master)

Acceso y admision

Orientacion (master)

Oferta vy orientacién

Apoyo al estudiantado

Plan de Accién Tutorial de la Facultat
de Lletres

Orientacion profesional (Oficina del
Estudiante)

Feria de Empleo (Fira d’ocupacio
universitaria URV)

Becas y ayudas

Informacion sobre trato no
discriminatorio

Protocolo de prevencién y actuacién en
el ambito de violencias machistas vy
contra LGTBI que afecte al estudiantado
de la URV

Informacion sobre el servicio de
atencidén a las personas con diversidad
funcional

ITT Plan de Igualdad

Servicio de Atencion Psicoldgica

Trabajo de Fin de Master

Normativa URV (véase normativa de
docencia articulo 16)

Guia de Trabajo de Fin de Master de la
Facultat de Lletres
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http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/
https://www.fll.urv.cat/es/calidad/plan-accion-tutorial/
https://www.fll.urv.cat/es/calidad/plan-accion-tutorial/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/fira-ocupacio-estudiants/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/fira-ocupacio-estudiants/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/informacion-economica/becas/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-diversidad-funcional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-diversidad-funcional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-diversidad-funcional/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLAN_IGUALDAD.pdf
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/atencion-psicologica/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2021-22_norm_docencia_cast.pdf
https://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFM_FLL_es.pdf
https://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFM_FLL_es.pdf

