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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

- Nivel: Grado

- Denominacion corta: Publicidad y Relaciones Publicas

- Denominacion esp: Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas
por la Universidad Rovira i Virgili

- Denominacién en catalan: Publicitat i Relacions Publiques
- Denominacion en inglés: Publicity and Public Relations

- Titulo conjunto No

- Descripcion del convenio -
- Convenio -

- Erasmus Mundus No

- Rama Ciencias Sociales y Juridicas

- Clasificacion ISCED

- ISCED 1: 342 Marketing y publicidad

- ISCED 2: 320 Periodismo e informacion

Periodismo; bibliotecologia y personal técnico de bibliotecas; personal técnico de museos
y establecimientos similares; Técnicas de documentacion; Archivologia

- Habilita para profesion regulada No

- Universidades -
- Universidades Extranjeras -

- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

(AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Practicas Externas 12
Optativos 36
Obligatorios 120
Trabajo de fin de grado 12



http://www.urv.cat/cae/graus/es_graudepublicitat.html

1.3.1. Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad o Centro Facultad de Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

- Nivel: Grado
- Tipos de ensefianza que se imparten en el Centro: Presencial

- Plazas de nuevo ingreso

NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 40
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afo de implantacion: 40
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 40
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afo de implantacion: 40

- Nimero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo Completo Tiempo Parcial
Grado ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima
19 curso 60 72 18 48
20 curso 30 72 18 48

- Normativa de permanencia

http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

- Lenguas en las que se imparte

Catalan y Castellano



http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

2. Justificacion, Adecuacion de la propuesta y Procedimientos

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Son multiples las razones que justifican la implantacién de un titulo de grado en
Publicidad y Relaciones Publicas en la Universidad Rovira i Virgili, en el marco de un
programa formativo de grado en Comunicacidn que integre los otros dos titulos del
ambito: Comunicaciéon Audiovisual y Periodismo.

En el marco de la sociedad de la informacion y del conocimiento la Publicidad y las
Relaciones Publicas son dos de las profesiones con mayor trascendencia e influencia,
dada su estrecha vinculacién con aspectos centrales de la viabilidad de estas sociedades
como es la democracia representativa y la participacion ciudadana (a través de la
comunicacion politica y el marqueting electoral), la actividad econdémica (mediante el
estimulo del consumo) y la difusion de valores fundamentales para la convivencia
mediante campanas de sensibilizacién ciudadana. En este contexto es clave formar
adecuadamente a los futuros profesionales de la Publicidad y de las Relaciones Publicas,
tanto en conocimientos como en habilidades y en valores.

La zona del Camp de Tarragona acoge la segunda area industrial mas importante de
Catalunya, articulada alrededor de un poligono petroquimico de los mas grandes de
Europa. La provincia también destaca en materia de producciéon energética, con tres
centrales nuclerares y una de ciclo combinado. Igualmente alberga una importante
industria agroalimentaria, concentrada alrededor de la ciudad de Reus. El otro gran
sector econdmico del territorio es el turismo, con la denominaciones Costa Daurada y
Terres de I'Ebre y el parque tematico Port Aventura. En los Gltimos afios la provincia de
Tarragona ha registrado los indices mas altos de crecimiento econémico y poblacional de
Catalunya, lo que esta comportando un constante incremento en la demanda de servicios
de comunicacidon empresarial, corporativa e institucional.

En el apartado siguiente se aportan datos relativos al éxito de la titulacién de Publicidad y
Relaciones Publicas por lo que respecta a la demanda estudiantil. Cabe destacar que en
la provincia de Tarragona, que cuenta con cerca de un millbn de habitantes, la
Universidad Rovira i Virgili es la Unica institucion universitaria que ofrece estudios de
Publicidad y RP (desde 2001), por lo que resulta conveniente mantener una oferta
formativa en este ambito para garantizar la formacion de los futuros profesionales que
deberan ocuparse en el expansivo sector publicitario y de comunicacidon corporativa e
institucional al servicio de empresas e instituciones de la provincia: ayuntamientos,
consejos comarcales, patronatos de turismo, empresas grandes y medianas, patronales,
partidos politicos, sindicatos...

Segun los estudios citados en el Libro blanco de los titulos de grado en Comunicacién la
insercién laboral de los titulados en Publicidad y RP se ha mantenido en los Gltimos afios
igual o por encima de la media de las titulaciones de Ciencias Sociales, a pesar del
incremento en el nidmero anual de nuevos licenciados. Esto denota que el mercado
laboral de las ocupaciones relacionadas con el macrosector comunicativo esta en franca
expansién a medida que la produccién y la gestién de la Comunicacion en sus multiples



facetas se incorpora a todos los niveles de la actividad econdmica, politica y cultural. Una
encuesta telefdnica elaborada por la Universidad Rovira i Virgili en verano de 2007 reveld
gue un 87,7 de los titulados en Publicidad y en Periodismo de la primera promocion de la
URV estaban trabajando, la gran mayoria en empleos directamente relacionados con sus
estudios. Esta cifra es alin mas positiva si se tiene en cuenta que los titulados que no
trabajaban estaban acabando otros estudios, por lo tanto no estaban plenamente
integrados en el mercado laboral.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas son relativamente recientes en Espafia,
aunque ya cuentan con 15 afios de vida, ya que se empezaron a impartir en 1992. Dede
entonces se han ido convirtiendo en una de las titulaciones mas demandadas por los
estudiantes que acceden a la universidad, lo que ha disparado en toda espana la relacién
de centros que la ofrecen. A fecha de hoy mas de 40 universidades imparten al menos
una de las tres titulaciones de Comunicacién, de las que 24 son publicas y 16 privadas.
En concreto hay unas 27 universidades que imparten la licenciatura de Publicidad y
Relaciones Publicas.

De las 17 comunidades autdonomas espafiolas, 12 cuentan con centros que ofrecen
estudios de Comunicacién: Catalunya (11), Madrid (8), Comunidad Valenciana (5),
Castilla y Ledn (5), Galicia (3), Andalucia (2), Murcia (2), Pais Vasco (1), Navarra (1),
Extremadura (1), Aragon (1) y Canarias (1). Esta representacién estd en la linea del
numero de habitantes que tienen las comunidades auténomas en funcién del total de la
poblacion espafnola. De esta forma se observa que el mayor numero de centros se
localiza en Catalunya y en Madrid, la segunda y la tercera comunidad mas pobladas de
Espanya.

En los ultimos afios se ha producido un constante incremento anual en el niumero de
matriculados en carreras de Comunicacion, superando actualmente los 35.000 alumnos
en el conjunto de Espafia. Este incremento ha sido progresivo y entre otros aspectos se
fundamenta en la ampliaciéon en el nUmero de centros que imparten estos estudios pero
también en la expansion sostenida del mercado laboral.

Se observa que las universidades que ya ofrecen las titulaciones de Comunicacion se
inclinan por mantener la individualidad de las tres titulaciones actuales, y asi ha quedado
recogido en el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Comunicacién (p. 15). Es decir, se
considera conveniente mantener tres grados independientes atendiendo a la evolucion
propia de estas disciplinas y a una formacidon especializada y ajustada a los perfiles
especificos de los futuros profesionales. En este sentido consideramos que la URV no
deberia ofrecer una formacién de grado en Comunicacidn sustancialmente diferente de la
que presenten las universidades grandes y con mas tradicion de formacion en este
ambito, en la linea de la mencionada recomendacion.

En Catalunya hay cinco centros universitarios publicos que imparten la titulacién de
Publicidad y Relaciones Publicas (URV, UAB, UPF, UDG), y cinco privados (Universidad



Ramon Llull, Universidad de Vic, Escuela Superior de Relaciones Publicas, Universidad
Abat Oliva, Universidad Internacional de Catalunya). A pesar de la amplitud de la oferta,
la demanda continla siendo superior, lo que demuestra el gran atractivo de esta
titulacion entre el alumnado que acaba el bachillerato.

En el conjunto de Catalunya y concretamente en la demarcacién de Tarragona la
demanda en primera opcidén se mantiene muy alta en el conjunto de las tres titulaciones
de Comunicacion existentes. Entre 2002 y 2004 disminuyé ligeramente, pero en 2005
reinicid6 una curva ascendente. La matricula de nuevo ingreso ha crecido de forma
sostenida en los ultimos afios.

Demanda en 12 opcidn de titulaciones de Comunicacion en Catalunya
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Existe un fuerte desequilibrio en Catalunya entre la demanda en primera opcion de
Publicidad y RP y la oferta de plazas en universidades publicas: en el curso 2006-2007 la
demanda en primera opcion en el conjunto de Catalunya fue de 932 plazas, mientras que
la demanda en primera opcion en la URV ascendié a 131, para 80 plazas disponibles.
Publicidad y RP fue en este curso la onceava titulacion con una relacion demanda/oferta
mas alta (1,7752), de un total de 116 titulaciones. Estos datos relativos a la demanda
justifican programar esta titulacion en el futuro mapa de grados de la URV.

La propuesta de organizacion de los estudios de Publicidad y RP que recoge esta
memoria consiste en integrarlos en un Programa Formativo de Grado que incluya
también las titulaciones de Comunicacién Audiovisual y de periodismo: los dos primeros
cursos serian comunes a las tres titulaciones, y en los dos ultimos los estudiantes
cursarian materias especificas de cada titulo, asi como el practicum y el trabajo de fin de
grado, que también serian especificos. Este modelo no es sino una traslacion, como ya se
ha indicado, del que existe actualmente en nuestra universidad para las titulaciones de
Publicidad y de Periodismo: primer ciclo de tres afios comun de las dos titulaciones mas
la de Comunicacion Audiovisual, segundos ciclos diferenciados de Periodismo y de
Publicidad. Cabe sefialar que esta formula no es exclusiva de la URV: segun la legislacion
vigente, se puede acceder al segundo ciclo de cualquiera de las tres licenciaturas de
Comunciacién habiendo cursado el primer ciclo de cualquiera de ellas, lo que a la practica
equivale a establecer un sistema de primer ciclo comun.

El modelo propuesto es plenamente viable en la URV mediante una reorganizacién de los
recursos humanos disponibles y ya ocupados en las licenciaturas de Publicidad y de
Periodismo. La dotacion prevista de instalaciones y equipos audiovisuales del futuro
edificio de la Facultad de Letras en el Campus Catalunya es suficiente para asumir el
despliegue de tres titulos de grado diferenciados.

Por lo que respecta a los referentes internacionales, la revision de la situacion de los
estudios de Comunicaciénena la UE demuestra que no existe un modelo general (Libro
Blanco de los Titulos de Grado en Comunicacion, p. 16). Las instituciones mas antiguas
se corresponden con modelos agotados o en fase de renovacién (como es el caso de las
escuelas de periodismo, de cinematografia, de publicidad u otras similares). Los estudios
mas recientes se inscriben en los modernos contextos universitarios y en el desarrollo de
las ciencias sociales y humanas, atendiendo, sobre todo, a un aumento de la demanda de
profesionales calificados en el campo de la comunicacién y la cultura, y singularmente en
el ambito audiovisual, tanto el tradicional como el surgido de la revolucién digital.

Las titulaciones de grado en los principales paises de nuestro entorno son basicamente
de tres afios (Alemania, Francia, Italia y Reino Unido), con la excepcion de Portugal que,
igual que Espafia, ha optado por una estructura de grado de cuatro afios.

En relacion con la organitzacion de los planes de estudio, no hay coincidencia mayoritaria
a la hora de fijar su estructura en los paises de referencia de la UE. Algunos de nuestro
entorno se inclinan por un Unico tronco comun (seria el caso de Italia y de Francia) con
especializacién en el Ultimo afio, mientra que otros paises optan por titulaciones con un
altro grado de diferenciacidn entre si, incluso superando en vairedad al caso espafiol
(Alemania, Italia, Reino Unido).



2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol que mas
se ha implicado en la implantacién de metodologias modernas en los procesos de
ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé Jornadas y
conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a
sus dirigentes, dando a conocer los puntos principales del proceso a medida que éste se
iba desarrollando (jornadas sobre accion tutorial, sobre presentaciéon del proyecto
Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participacion de expertos nacionales vy
europeos.

Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de
Educacion Superior, a partir de la implantacion de unos planes piloto de grado y master,
en respuesta a una convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de
Catalufia, y a continuacién, implantando el sistema ECTS de manera progresiva en el
resto de las ensefianzas que imparte. Este proceso ha implicado una amplia revisién de
nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y discusiones a
diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comision
de Ordenacion Académica, Comision de Docencia; los distintos centros, los
departamentos y entre los estudiantes).

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado
una amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de harmonizacién con Europa de
la Universidad. Para ello ha realizado una serie de reuniones con los responsables de las
titulaciones para ir implementando paso a paso el nuevo sistema que a su vez implica un
nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los responsables se han encargado de
transmitir y coordinar en su titulacién el citado proceso.

Modelo de competencias de la URV

Toda esta experiencia, junto con las exigencias del contexto actual, y la informacion
obtenida de los procesos de verificacién y acreditaciéon de las titulaciones han llevado a la
universidad a revisar el modelo definido en 2003.

En esta revision se han actualizado las competencias transversales y nucleares y se han
simplificado integrandose en un solo listado de competencias transversales que da
respuesta a:

Descriptores de Dublin

Articulo 3.5 del RD 1393/2007

Referentes clave en el mundo profesional y académico.

RD 1027/2011 donde se establece el MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidon Superior)

10



e ESG (European Standards & Guidelines). Yerevan, 14-15 Mayo 2015 de ENQA
(European Association For Quality Assurance in Higher Education)

Este nuevo modelo se aprobo6 por Consejo de Gobierno de la URV el 16 de julio de 2015,
y posteriormente fue aprobada una actualizacién del mismo el 27 de octubre de 2016. En
las tablas siguientes se muestra el listado actual de competencias transversales de la
URYV para Grado.

Competencias transversales de la URV para Grado

GRADO

CT1 | Utilitzar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT2 | Gestionar la informacidn y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.
Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de
estudio.

CT4 | Trabajar de forma auténoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5 | Comunicar informacién de forma clara y precisa a audiencias diversas.

CT6 | Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacién académica y profesional.
Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

CT3

CT1?7

Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de
harmonizacién europea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica al responsable de la titulacion y al consejo de titulacion, y concreta
los siguientes aspectos:

*» La identidad profesional de la titulacion.

= Las figuras profesionales: segmentacién horizontal (dmbitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).

» Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

» La definicidn de las competencias: especificas y transversales.

El modelo educativo de la URV considera como nucleo del proceso de formacion lo que
los titulados deben adquirir en término de competencias.

Este cambio se asocia a una necesidad de mayor precisién en el disefio curricular y a que
un aprenendizaje mas efectivo y una renovacidon metodoldégica que mejora el
aprenendizaje y de resultados del sistema.

Paralelamente a la definicion del modelo se crearon figuras y estructuras orientadas a la
docencia para desplegar el Modelo docente. De estas figuras se destacan el Responsable
de titulacion y el Consejo de titulacion.

La Junta de la Facultad de Letras de la URV designé una comision de trabajo para la

elaboracion de las memorias correspondientes a los titulos de grado de Comunicacion.
Esta comision, formada por los doctores de la Unidad Predepartamental de Comunicacién

11



Arantxa Capdevila, Paul Capriotti, Josetxo Cerdan y Bernat Lépez, se ha reunido en
diversas ocasiones, y ha invitado a estos encuentros a otros docentes y a estudiantes de
Publicidad y de Periodismo con el objetivo de recabar sus opiniones. Un borrador del
punto 5.1 se discutid y consensud en el seno del Consejo de la Unidad Predepartamental
de Comunicacién, en sesion de 28 de mayo de 2008.

El Responsable de la titulacién conjuntamente con el profesorado son protagonistas en el
proceso de definicién y posterior despliegue del Proyecto Formativo de la Titulacion
(PFT).

La Facultad /Centro

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracién del plan de
estudios se describe en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad de los
programas formativos”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacion de Comunicacion
Audiovisual se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos, internos y la
propia experiencia acumulada en el proceso de definicién de la titulacion, que se viene
trabajando desde 2003 en la URV, cuando se inicié el proceso de adaptacion de las
titulaciones existentes a los requisitos del Espacio Europeo de Educacion Superior

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:

- Descriptores de Dublin.

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales modificado
por RD.861/2010 de 2 de julio.

- Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior MECES.

Los criterios internos de la titulacion han sido:

- Libro blanco de los Titulos de Grado en Comunicacién de la ANECA?.

- Proyecto Tunning.

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.
- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

- Redes tematicas europeas

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bolognhe-handbook.com

www.aneca.es/activin/docs/libroblanco comunicacion def.pdf
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Fruto de la experiencia acumulada en la URV por lo que respecta al proceso de
harmonizacién europea se ha definido el perfil académico y profesional y las
competencias del titulo de graduado en Comunicacién Audiovisual.

Este proceso ha implicado al responsable de las licenciaturas de Publicidad y RP y de
Periodismo y a los respectivos consejos de titulacién, y ha concretado los siguientes
aspectos:

* La identidad profesional de la titulacion.

» Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (dmbitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).

» Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

* La definicidon de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil académico
profesional, las competencias de la titulacién y el plan de estudios se muestran a
continuacion:

Se han consultado los planes de estudios de Comunicacion Audiovisual de otras
universidades.

Se ha consultado a colegas de otras universidades que estan elaborando las
memorias de implantacion de los nuevos graduados en Comunicacion Audiovisual.
Se ha atendido a las sugerencias y opiniones de estudiantes y de licenciados en
Periodismo y en Publicidad y RR.PP. de la URV.

Se ha consultado con el personal de administracién y servicios adscrito al servicio
de apoyo técnico audiovisual a la docencia de la Unidad Predepartamental de
Comunicacion de la URV.

Se ha recabado la opinion de profesionales del mundo audiovisual.

Se han llevado a cabo multiples reuniones de la comisién de trabajo especifica
designada por la Junta de la Facultad de Letras.

Se ha consultado al Consejo de la Unidad Predepartamental de Comunicacion.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

Objetivos de la titulacion.
Competencias especificas y transversales de la titulacion.
Plan de estudios.
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3. Competencias

COMPETENCIAS BASICAS DE GRADO

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIES ESPECIFICAS

A. Competencias especificas:

A.1. Conocer el estado del mundo y su evolucidn historica reciente; comprender sus
parametros basicos (juridico-politicos, sociolégicos, econdmicos, culturales, estéticos y
comunicativos).

A.2. Interpretar los procesos y los fendmenos informativos y comunicativos, textuales,
orales y visuales, en las sociedades contemporaneas, con la ayuda de las principales
teorias y escuelas que los analizan criticamente desde las ciencias sociales.

A.3. Dominar la aplicacién de las herramientas y los programas informaticos de creacion
de contenidos textuales y audiovisuales.

A.4. Elaborar mensajes orales y escritos de caracter persuasivo que sean eficaces,
correctos y atractivos, en las lenguas propias, adoptando los recursos linglisticos y las
estrategias retdéricas mas adecuados para la comunicacién publicitaria y de relaciones
publicas.

A.5. Conocer la estructura, el funcionamiento y la gestion de la empresa, con especial
incidencia en las empresas de Publicidad y Relaciones Publicas.

A.6. Producir productos audiovisuales persuasivos aplicando la gramatica especifica del
sonido y de la imagen en movimiento, dominando los aspectos basicos de la produccidn,
el guionaje, el montaje y la postproduccion de programas y productos audiovisuales de
caracter publicitario.

A.7. Comprender los fundamentos del ejercicio del periodismo y sus interrelaciones con
la actividad publicitaria y de relaciones publicas.
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A.8. Comprender la realidad sociocomunicativa de Catalunya (estructura, politicas,
financiacion y funcionamiento) en el contexto espafiol, europeo y mundial.

A.9. Conocer los fundamentos de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas
canalizada a través de cualquier medio o tecnologia: teorias, conceptos basicos,
organizacion, produccién, gestion, financiacion, aplicaciones.

A.10. Dominar los conceptos y las técnicas de creacion grafica y multimedia aplicada a la
publicidad.

A.11. Conocer los fundamentos del ordenamiento juridico en materia de ejercicio de la
publicidad y de las relaciones publicas, tanto en materia de derechos fundamentales
como desde el punto de vista del derecho mercantil.

A.12. Aplicar las técnicas de planificacién y organizacion integral de la comunicacién de
una empresa o institucién, asi como de sus instrumentos y soportes organizativos.

A.13. Conocimiento tedrico y operativo de las técnicas de investigacion y analisis de la
naturaleza y las interrelaciones entre los sujetos de la comunicacidén publicitaria:
creativos, empresas, instituciones, agencias de publicidad y de relaciones publicas,
medios de comunicacién, soportes y publicos.

A.14. Conocimiento tedrico y operativo del analisis y la investigacion de las audiencias
aplicados a la seleccién y la compra de soportes y medios para la planificacion de la
difusion publicitaria.

A.15. Aplicar los métodos vy las técnicas de marqueting para la toma de decisiones en las
areas de comunciacion en general y de publicidad y relaciones publicas en particular de
las empresas e instituciones.

A.16. Desarrolar el pensamiento creador y su aplicacion al proceso de elaboracion de los
mensajes publicitarios y de relaciones publicas: escuelas, métodos y técnicas creativas.

A.17. Ejercer como profesionales que se encargan de la atencién a cliente de la agencia,
asistiéndolo de manera continua antes, durante y después de la realizacion de sus
acciones de comunicacion.

A.18. Identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa o
institucion, afladiendo valor a sus productos y servicios y reforzando su reputacion.

CT. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Utilitzar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT2. Gestionar la informacién y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.
CT3. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de estudio.
CT4. Trabajar de forma autéonoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5. Comunicar informacion de forma clara y precisa a audiencias diversas.

CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
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4. Acceso y admision de estudiantes
4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de

acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

Perfil de ingreso

El/la candidata/a a ingresar en esta titulacién deberia ser una persona activa, creativa,
desinhibida y con capacidad de iniciativa y liderazgo. Deberia tener consciencia de la
importancia de la comunicacion para el desarrollo econdémico, social y cultural en
cualquier época y sociedad, pero especialmente en las modernas sociedades avanzadas.
Tendria que estar interesado/a por los aspectos estéticos y persuasivos de la
comunicacion mediatica, tener interés por ampliar sus conocimientos sobre expresion
artistica y sobre las diferentes técnicas de la comunicacion persuasiva.

La universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte, la
URYV distribuye folletos con esta informacién entre los posibles candidatos.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la
Universidad realizan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluifa: Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Catalunya.
Generalitat de Catalunya

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacion del sistema
universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat
en materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas
y privadas de Catalunya.

Procesos de acceso y admision

La coordinacién de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalunya, mediante la cual pretende
garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato
y de los mayores de 25 afios, asi como del resto de accesos gestionados de forma
centralizada, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi
mismo, garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacién de los estudiantes a los
estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

- Informacion y orientacion en relacién a la nueva organizacion de los estudios

universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.
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- Transicidn desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.
- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de acceso y asuntos estudiantiles es una comision de caracter permanente
del Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que
permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y
hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan aquellas relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, impulsar medidas de coordinacién entre titulaciones universitarias y de
formacién profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para
facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas, acciones de
seguimiento del programa de promocién de las universidades y la coordinacién de la
presencia de las universidades en salones especializados.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacidn de las personas que quieran acceder a la universidad, asi
como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema universitario
catalan en Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde
la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
Catalunya, que también realiza la funcién de gestionar los procesos relativos al acceso a
las universidades publicas catalanas: preinscripcién universitaria y asignacién de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar una decisidon que mas se adecue a
sus capacidades y sus intereses entre las opciones académicas y profesionales que ofrece
el sistema universitario catalan, incidiendo en la integracién en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacién que se ejecutan
desde la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad, que pretenden por un
lado, implicar mas las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el
sistema universitario a los estudiantes para que su eleccidon se base en sus caracteristicas
personales y sus intereses.

Las lineas de actuacién establecidas son las siguientes:

1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo como conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional, mesas

redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacién presencial, telefénica y telematica en la Oficina
de Orientacidn para el Acceso a la Universidad.
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4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo Interuniversitario
de Catalunya participa cada afo en ferias y jornadas de ambito educativo con los
objetivos de informar y orientar sobre el sistema universitario catalan y en concreto en
relacion al acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen. Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalunya, a través de la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la universidad son: Salé de I'Ensenyament (Barcelona),
AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de
Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de I'Estudiant (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Las publicaciones que se editan en la actualidad, anualmente son las
siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

- Preinscripcion universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas de
acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato, LOGSE vy los
estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado
superior y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los
segundos ciclos de los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

- Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalunya.

- Centros vy titulaciones universitarias en Catalunya.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la necesidad de
promover lineas de atencidn comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de
Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacién de la
Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan
representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

- Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad
para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de actuacion
comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten
aspectos relacionados con las personas con disminucion.

- Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.
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II - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admisidn

De acuerdo con la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, la Universidad
Rovira i Virgili, que actia como delegacidon, gestiona el proceso de preinscripcion de los
estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las
universidades publicas catalanas.

Cada curso se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se consideran
necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos de
acuerdo con los cambios legislativos que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a través
de los Institutos; el resto, realiza su preinscripcién a través de internet.

En funcién de los criterios acordados, a los que se da la correspondiente difusion (via
web y con material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos
de los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de
su expediente y el n° de plazas que se ofertan. El resultado se informa a través de la
web de la Oficina de Orientacidn para el Acceso a la Universidad.

Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el apoyo necesario a
los estudiantes durante este proceso que culmina con la asignacion de plaza en un
estudio determinado.

Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacidon y orientacion a los
potenciales estudiantes. Estas acciones van dirigidas fundamentalmente a los alumnos
que cursan segundo de Bachillerato o el Ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado
Superior. También se realizan algunas acciones puntuales de orientaciéon para alumnos
gue han superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, con la previsién de
hacerlas extensivas también a los estudiantes que hayan accedido acreditando
experiencia profesional o mediante la prueba para mayores de 45 afos.

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuaciéon realizamos una breve descripcion de las acciones de informacién vy
orientacién que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de
Bachillerato o ultimo curso de ciclos formativos:

1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades

proximas en las cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de
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movilidad y de practicas y las salidas profesiones. Estas sesiones las realiza personal
técnico especializado de la Universidad y profesorado de los diversos centros. Estas
sesiones van acompafiadas de material audiovisual (power point, videos informativos).

2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos sesiones de
Puertas Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y
de orientacidon especifica sobre el contenido académico de los estudios y los diversos
servicios con los que cuenta el centro.

En el marco de estas jornadas, los responsables de cada titulacion ofrecen charlas
informativas especificas, dirigidas a los estudiantes potencialmente interesados en el
titulo en cuestién. Este mecanismo de informacion personalizada se mantendra en el
futuro, por lo que el alumnado interesado en el titulo de Publicidad y Relaciones Publicas
podra obtener por este conducto la informacion relevante.

3. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes informacién detallada de los diversos
estudios.

4, Material editado. La Universidad edita unas guias de los distintos centros en los cuales
se informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan de estudios, las asignaturas
obligatorias y optativas, los programas de practicas y de movilidad, el perfil académico
de los estudiantes y las competencias mas destacadas y las salidas profesiones, asi como
los posibles estudios complementarios que pueden cursarse posteriormente.

5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusion de su oferta
académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad estd presente en
multiples Ferias y Salones (Salén Estudia en Barcelona, Espai de I’Estudiant en Valls,
ExproReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa, asi como Ferias como la Semana de la
Ciencia) en las cuales realiza difusion de su oferta académica mediante la presencia de
personal y de material impreso informativo.

6. Informacién sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencion
disponibles en los momentos previos a la realizacién de la matricula. Estd atencién ser
realiza de forma personalizada en las aulas donde se realiza informaticamente Ia
matricula.

- Sesiones de acogida alumnos de primero. Durante la primera semana lectiva de cada
curso académico la Facultad de Letras lleva a cabo unas jornadas de acogida de dos dias
dirigidas a los nuevos estudiantes de primero, durante las cuales se les informa de todos
los aspectos organizativos y practicos de la vida universitaria: cuestiones administrativas
y de matricula, normativas varias, biblioteca, movilidad estudiantil, asociacionismo
estudiantil, participacidon en los érganos de gobierno, técnicas de estudio, etc.

En el marco de estas jornadas tienen lugar sesiones informativas especificas de cada
titulo, a cargo del correspondiente responsable de titulacién, por lo que los alumnos de
nuevo ingreso al grado de Publicidad y Relaciones Publicas recibiran toda la informacién
relevante.
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Acceso y orientacidon en caso de alumnos con discapadidad

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacién que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de
accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan
distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene
a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del Ilink
http://www.urv.cat/quia discapacitats/es index.html

Sobre el Acceso a la Universidad en la guia y la pagina web de la universidad se puede
encontrar informacién relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili: las PAU,
pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios y preinscripciones en
caso de alumnos con discapadidad.

e PAU
e Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 anos
e Preinscripciones

PAU

Todos aquellos alumnos con una discapacidad que impida examinarse con normalidad de
las pruebas, tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas, bien al
tribunal de incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en la propia
Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un certificado
de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente.

Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat
Rovira i Virgili, c/del Matadero s/n 4300 de Tarragona.

Mas informacion:
http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acces.html
#pau

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 ainos

Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna
discapacidad que les impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y que
necesiten alguna atencion especial, podran hacer las pruebas en las condiciones,
adoptadas por la universidad, que los sean favorables, o bien al Tribunal de incidencias.
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Mas informacion:
http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acces.html

#majors25

Preinscripciones

Los alumnes que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o
pérdida total del habla o la audicion, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el
momento de adjuntar la documentacion de los estudios que los dan acceso a la
universidad, han de acreditar el grado de discapacidad mediante la certificacion del
Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) dénde indique su grado de
discapacidad.

Mas informacion:
http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/preinscripc
io.html

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, podran acceder a
éste Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes relnan alguno de los
siguientes requisitos:

- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacion de una prueba, de acuerdo con
los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unidon Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

- Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicidon
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redacciéon dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Sean mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redacciéon dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesidn de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espanola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

- Aquellos otros que la legislacion vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollard dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando
asi lo exija la legislacion vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a
las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque
también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si
existen plazas vacantes.

La universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV
distribuye folletos con esta informaciéon entre los posibles candidatos.

Criterios de admision

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a
esta titulacion.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacién a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

- Sesiones de acogida alumnos de primero. Durante la primera semana lectiva de
cada curso académico la Facultad de Letras lleva a cabo unas jornadas de
acogida de tres dias dirigidas a los nuevos estudiantes de primero, durante las
cuales se les informa de todos los aspectos organizativos y practicos de la vida
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universitaria: cuestiones administrativas y de matricula, normativas varias,
biblioteca, movilidad estudiantil, asociacionismo estudiantil, participacion en los
organos de gobierno, técnicas de estudio, etc.

- “Coneixer la URV”. La Universidad organiza de forma regular actividades,
destinadas a todos los estudiantes, de introduccion general al funcionamiento de
la Universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y
los responsables administrativos de los distintos servicios el funcionamiento de
éstos. Asi, por ejemplo, los estudiantes reciben informacién detallada sobre
aspectos académicos y organizativos de la Universidad, sobre la estructura y los
organos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas
de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas, la practica
deportiva.

- Jornadas de Orientacién Profesional. La Universidad organiza cada curso unas
jornadas de orientacién profesional que consisten en un curso de 15 horas en el
cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la
elaboracién del curriculum, las entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccidn,
las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las
distintas titulaciones, etc. Estos cursos tienen caracter voluntario para los
estudiantes. El proceso especifico de orientacion profesional a los estudiantes se
describe en el proceso "“P.1.2-05 Proceso de gestion de la orientacion
profesional”. Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema
de garantia de la calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacién de
titulos oficiales”.

A lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitarle un seguimiento y orientacion.

En este punto definimos el tipo de orientacidon que recibira y que agentes le daran
respuesta:

- Orientacién y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacioén
integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la
Universidad: TUTORIA DE TITULACION (Plan de Accién Tutorial)

Esta orientacidon se ofrece a través de las tutorias de titulacién, que corresponde a los
docentes de la titulacion donde se aplica.

Se trata de una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su
trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo o dificultad y trabaja
conjuntamente con el Responsable de Tutoria para dar respuesta.

La finalidad de este modelo de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las

herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas
académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.
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En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad

- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular

- Le orienta en relacidn a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccién profesional.

Los objetivos que se plantea la tutoria de titulacidon, la manera como se desarrollan,
evallan y los recursos que se destinan, se definen en el Plan de Accion Tutorial de
Centro.

Cada centro concreta el Plan de Accién Tutorial de Centro partiendo del modelo general
que ha establecido la URV en relacidon al seguimiento y orientacion de los estudiantes
(Plan de Accion Tutorial de la URV).

Para conocer mas en profundidad el modelo de tutoria de titulaciéon y el Plan de Accién
Tutorial consultar:
http://www.urv.cat/estudis/serveis virtuals/projecteseees.htm

Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

La titulacion cuenta con un Plan de Accion Tutorial, aprobado por la Junta de la Facultad
de Letras. Este plan prevé para cada alumno un minimo de 25 horas de tutoria durante la
titulacion, incluyendo acciones individuales y en grupo, presenciales y virtuales, tal como
se detalla en el cuadro adjunto:

Dedicacion
, T N. Momento del .
Periodo Destinatario | Tipologia . Resp. de - Contenido
sesiones o estudiante
realizacion
(horas)
Prematricula Programa Presencial 1 CTG Julio 1
10 Formativo de (matricula) Informacion
Grado (PFG) asignaturas/matricula
ler curso PFG Jornadas 1 CTG | Septiembre 7 Informacion tutoria
(jornadas Informacion general
de plan de estudios
bienvenida) Informacion
becas/movilidad
Individual Presencial 1 Tutor/a| 1ler cuatr. 0,5 Orientacion del
intermedio proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
PFG Presencial 1 CTG 2 cuatr. 1 Analisis del proceso
inicio de aprendizaje
(evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
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0,5 Analisis del procreso
de aprendizaje
(evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
1 Informacion
asignaturas/matricula
Informacion
becas/movilidad
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
Analisis del proceso
de aprendizaje
(evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
Individual Virtual 1 Tutor/a| 20 cuatr. 0,5 Analisis del procreso
final de de aprendizaje
(evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
Informacion
asignaturas/matricula
Informacion
becas/movilidad
0,5 Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
Titulacién Presencial 1 CTG 20 cuatr. 1 Analisis del proceso
(grado) inicio de aprendizaje
(evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
Individual Presencial 1 Tutor/a| 2° cuatr. 0,5 Analisis del procreso
final de de aprendizaje
curso (evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,

Tutor/a| 29 cuatr.
final de
curso

Individual Virtual 1

Previo

matricula
y/o inicio
ler cuatr.
1 Tutor/a| 1ler cuatr. 0,5
intermedio

20 curso PFG Presencial 1 CTG

Individual Virtual

20 cuatr. 1

PFG Presencial 1 CTG
inicio

Ccurso

1 CTG Previo 1
matricula
y/o inicio
ler cuatr.

Virtual 1 Tutor/a| 1ler cuatr.
intermedio

3er curso PFG Presencial

Individual
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problemas, intereses,
estrategias)
Anélisis-orientacion
personal sobre
intereses y perfil
profesional propio
40 curso PFG Presencial 1 CTG Previo 1 Informacion
matricula asignaturas/matricula
y/0 inicio Informacion practicas
ler cuatr. Informacion TFG
PFG Jornadas 1 CTG |1ler cuatr.o 2 Informacion mercado
20 cuatr. laboral
intermedio Informacion
formacion continuada
Titulacion Presencial 1 CTG 20 cuatr. 1 Analisis del proceso
(grado) inicio de aprendizaje
(evaluacion)
Orientacion del
proceso de
aprendizaje (dudas,
problemas, intereses,
estrategias)
Individual Presencial 1 Tutor/a| 20 cuatr. 0,5 Analisis del proceso
final de de aprendizaje
curso (evaluacion)
Analisis-orientacion
personal sobre
intereses y perfil
profesional propio
Otros Individual |Presencial/| Varias Durante 4,5 Comunicacioén virtual
virtual toda la o presencial ad hoc
Tutor/a carrera con tutor/a
TOTAL 25
- Orientacion \ seguimiento en contenidos especificos de

asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o

TUTORIA DOCENTE

Esta orientacion la lleva a cabo el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados en la misma. (La finalidad de esta orientacidon es: planificar, guiar,
dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta
su perfil, intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las
caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda
socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran
en un entorno presencial. No obstante, el profesorado podra utilizar la Herramienta de

Campus Virtual y otras tecnologias como recurso para la docencia presencial.

Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos
presenciales y virtuales a través de la Herramienta Virtual de Campus.
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Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollaran en su totalidad a
través del Campus Virtual de la URV. En relacién a la modalidad virtual, a menudo se
asigna el concepto de tutor a la persona que realiza la planificacién, seguimiento, guia,
dinamizacion y evaluacién del estudiante. Con la finalidad de evitar ambigliedades
conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de orientacion.

- Orientacion y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE
PRACTICAS EXTERNAS

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores profesionales (tutores ubicados
profesionalmente a la institucién/centro donde el estudiante realiza las practicas) y
tutores académicos (profesores de la universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante
en su periodo de practicas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del ambito en que el
estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en el entorno profesional de practicas.

- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las
practicas externas.

La Universidad se regira:

- el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

- la Normativa de Practicas Externas delos Estudiantes de la URV aprobada por el
Consejo de Gobierno del 20 de diciembre de 2012

- la Normativa propia de cada centro i/o titulacién de Practicas Externas.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacién.

- Orientacién y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado:
TUTORIA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir
profesores de la universidad.

Si el trabajo fin de grado se concibe como un medio para profundizar en el tema de las
practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia
universidad, el estudiante dispondrd de una codireccion, es decir, de un tutor académico
y de un tutor profesional.
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Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del trabajo de
fin de grado.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del ambito en que el
estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y
evaluacion.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de
fin de grado.

La Universidad se regira por:

- la Normativa de Trabajo de Fin de Grado aprobada por Consejo de Gobierno de la
URV en fecha 10 de julio de 2012.

- La Normativa propia de cada centro i/o titulacion aprobada por Comision de
Docencia.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacién.
- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya desde su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de
sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de
las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que
puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria.
Todo ello se recoge en una web especifica de informacion para estudiantes o futuros
alumnos con discapacidad: http://www.urv.cat/atencio discapacitat/index.html.

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento vy
una atencion personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde
el asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas,
asesoramiento al profesorado para la realizaciéon de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la

Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:
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Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticiéon de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccion del nimero minimo de créditos de matricula.

Se realizara una adaptacién curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el niumero total de
créditos previstos.

- La adaptacién curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademads, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene
previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y
orientacion a los estudiantes con discapacidad.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 30 Max: 144

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:

Min: O Max: Graus 240 crédits - 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional:

Min: O Max: Graus 240 crédits - 36

El RD 43/2015, de 2 de febrero y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales regulan en articulo 6 el
Reconocimiento y la transferencia de créditos y en el articulo 13 las reglas basicas para la
aplicacion de los reconocimientos de créditos en los estudios de grado.

En la Universitat Rovira i Virgili, es en la Normativa de Matricula de grado y master
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 14 de marzo de 2019 y modificada por el
mismo organo en fecha 29 de abril de 2019, donde regula, con caracter general, los
procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de Reconocimiento de
créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién de Politica Académica y Docencia de
la URV, delegada del Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de
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Centros y Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de
la URV.

A continuacién, se exponen los criterios que se aplican en la gestion de la transferencia y
reconocimiento de créditos:

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad,
computando asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de obtencidon de un titulo
oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
enseflanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtenciéon de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberdn solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al
efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV. En el tramite
administrativo se informa convenientemente a los estudiantes de los plazos de
presentaciéon de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo. Ademas, deberd adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro
documento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Grado de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que
los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan

ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

Créditos de formacién basica reconocidos dentro de una misma rama de conocimiento
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Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos
el 15% del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacién
basica (o las asignaturas en que se hayan diversificado) de esa rama de conocimiento.

e En planes de estudios de 180 ECTS: 27 créditos
e En planes de estudios de 240 ECTS: 36 créditos

Se pueden producir diversas casuisticas, que se resolveran de acuerdo a los criterios
siguientes:

a) Las materias y asignaturas superadas y el numero de créditos coinciden con las
materias y el numero de créditos que forman parte de la titulacion de destino.
e Se reconoceran automaticamente las materias y el nUmero de créditos superados,
asi como las asignaturas en que se hayan diversificado las materias.
e Si alguna de las asignaturas diversificadas no estd superada, el reconocimiento
afecta al resto de asignaturas que se hayan superado.

b) Las materias de la titulacion de destino tienen asignados mas créditos que las
materias de la titulacion previa.
e El centro ha de determinar qué asignaturas de la materia podran ser reconocidas
y cuales han de ser superadas.
e Si la diferencia de créditos no es significativa, valorara la aplicacién completa del
reconocimiento.

c) Las materias de la titulacion de destino tienen asignados menos créditos que las
materias de la titulacion previa.
e El centro reconoce las asignaturas de la materia.
e El resto de créditos de formacién basica superados deben ser reconocidos por
otras asignaturas de formacion basica correspondientes al resto de las materias de la
titulacion de destino.

d) Las materias de la titulacion de origen y de la titulacién de destino no coinciden.
e El centro ha de resolver cuales deben ser reconocidas.

Criterios generales:
e Del total de créditos de formacidon basica superados por el estudiante en la
titulacién de origen, han de ser reconocidos en la titulacion de destino, un minimo de
minimo de 27 créditos en planes de estudio de 180 ECTS o un minimo de 36 créditos
en planes de estudios de 240 ECTS.
e En la resolucion, el centro ha de especificar qué materias y asignaturas basicas se
reconocen al estudiante.
e La calificacion que consta es la calificacién cualitativa y cuantitativa obtenida en la
titulacién de origen.

Créditos de formacion basica entre diferentes ramas de conocimiento
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También pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
materias de formacidén bdasica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
el estudiante pretenda acceder.

El centro ha de conocer cudles son las materias coincidentes entre la titulacién de origen
y la de destino, que pertenecen a diferentes ramas, y que haya superado el estudiante.

En funcién del nimero de créditos de las materias coincidentes en cada rama, se
aplicaran los mismos criterios del apartado anterior.

Créditos de materias no previstas como formacion basica
Los créditos superados en asignaturas obligatorias u optativas pueden ser reconocidos
por el centro, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos Asociados al resto de materias cursadas por el estudiante y los previstos
en el plan de estudios, o que tengan caracter transversal.

En cuando a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusion a través de
su pagina web del tramite administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la
peticién de incorporacion de los créditos/asignaturas que haya obtenido previamente en
la URV o en otras universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos Ia
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en
la URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la
Universidad. En el tramite administrativo se informa convenientemente a los estudiantes
de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma
automatica, la formacién que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figurardan en el expediente del
estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

¢ nombre de la asignatura

¢ nombre de la titulacién en la que se ha superado

e Universidad en la que se ha superado

¢ tipologia de la asignatura

¢ numero de ECTS
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e curso académico en el que se ha superado
e convocatoria en la que se ha superado
o calificacién obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

En relacion a estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD
mencionado anteriormente, la URV regula lo siguiente:
¢ Ensefianzas superiores oficiales.
e Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.
e La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo.

Reconocimiento de créditos cursados en ensefanzas superiores no universitarias

El RD 1618/2011, de 14 de noviembre sobre el reconocimiento de estudios en el ambito
de la Educacion Superior establece que se reconoceran un minimo de 30 créditos por
ensefianzas técnicas superiores de formacion profesional siempre que (1) el titulo
alegado aparezca relacionado con la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en la tabla del
apartado b del anexo 2 de dicho RD y que (2) la relacién directa entre éste y el grado
que se pretenda cursar se haya concretado mediante un acuerdo entre la universidad

Por otra parte, este RD también establece en el articulo 6.3 que los estudios reconocidos
no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo
que se pretende cursar.

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:
La URV aplica la consideraciéon del titulo propio a efectos de este reconocimiento de
créditos a las ensefianzas siguientes:
e Titulos propios de graduado o graduado superior, expedido por la URV
e Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en Ila
Fundacién URV.
e Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado
Espafiol.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta sélo la via de reconocimiento de la
experiencia laboral, el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

e Grados de 180 créditos: 27 créditos

e Grados de 240 créditos: 36 créditos

e Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

e Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El nidmero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos
cursados en ensefianzas superiores universitarias no oficiales no puede ser superior al 15
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por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje
computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de la
experiencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o,
en su caso pueden ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. Esta
identidad con el titulo propio anterior tiene que ser acreditada por el drgano de
evaluacion correspondiente y tiene que constar en el plan de estudios para el que se pide
el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral vy
Profesional
La Normativa de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las ensefianzas
de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y
profesional:

Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y
profesional acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la
obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final
de grado.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computardan también, si se diera el
caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta sdélo la via de reconocimiento de la
experiencia laboral, el nUmero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

e Grados de 180 créditos: 27 créditos

e Grados de 240 créditos: 36 créditos

e Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

¢ Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y en consecuencia no
computan a los efectos de baremacidn del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas Externas. Si la
resolucién es en sentido negativo, el centro podra considerar la opcion de eximir al
estudiante de cursar el periodo de actividad externa total o parcialmente, la cual cosa
supondria que el estudiante matricularad la asignatura de manera ordinaria, y obtendria
calificacion.
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En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacion del reconocimiento en otra
asignatura. [...]

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para
la evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si
es el caso, por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno competente en la materia.

En todo caso, el nUmero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o

laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto,
al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

4.5. Curso de adaptacion para titulados
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5. Planificacion de las ensefhanzas

5.1. Descripcion del plan de estudios del grado en Publicidad y Relaciones
Pablicas adscrito a la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Practicas Externas 12
Optativos 36
Obligatorios 120
Trabajo de fin de grado 12

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacién y desarrollo de la titulacién se describe en el proceso “P.1.2-03-Proceso
de desarrollo de la titulacion”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacion y desarrollo de las practicas externas se describe
en el proceso “P.1.2-06.b Proceso de gestidon de las practicas externas (master)”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan
de estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo.

El titulo de grado en Publicidad y Relaciones Publicas de la URV se integra en un
Programa Formativo de Grado en Comunicacion, junto con los titulos de Comunicacion
Audiovisual y de Publicidad y Relaciones Publicas. Esto significa que habra un paquete
importante de contenidos comunes equivalentes aproximadamente a los dos primeros
cursos de las tres titulaciones. Los dos Ultimos se destinaran a las asignaturas
obligatorias y optativas especificas de cada titulacién, a las practicas externas y al
trabajo de fin de grado.

De esta forma se optimizan los recursos materiales y humanos disponibles y se
proporciona un amplio tronco formativo comun a los tres titulos de Comunicacién, al
tiempo que se garantiza la necesaria especificidad mediante las materias obligatorias de
titulo, las optativas y los créditos de practicas y trabajo de fin de grado.
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Cabe destacar que el Programa Formativo que se propone proviene de una oferta de
formacién de licenciatura consistente en un primer ciclo comun a Publicidad, Periodismo y
Comunicacién Audiovisual (tres cursos), el cual se diversifica en un segundo ciclo de
Publicidad y otro de Periodismo: en total siete cursos. Nuestra propuesta supone una
reorganizacion de esta oferta docente de tal forma que no se genere un incremento de
las necesidades de profesorado y PAS, pero que al mismo tiempo nos permita aprovechar
la reduccién en la duracion de las licenciaturas actuales para programar un titulo de
Comunicacién Audiovisual que complemente los otros dos que ya se imparten.

La carga de créditos por cuatrimestre en los cursos segundo y tercero no es
aritméticamente equilibrada, ya que en el primer cuatrimestre se propone una asignatura
de seis créditos adicional a las anuales. No obstante, consideramos que en realidad esta
opcidon reequilibra la carga de trabajo del estudiante durante todo el curso, puesto que
las otras asignaturas son anuales y previsiblemente concentrardan una mayor carga de
trabajo en el segundo cuatrimestre, por mucho que se intente equilibrar en Ia
planificacidon de los ECTS. También hay que considerar el hecho de que una distribucién
ligeramente desigual de créditos entre cuatrimestres no tiene por qué ser perjudicial, de
hecho es una practica habitual entre los estudiantes como resultado de su eleccién de las
asignaturas optativas.

Las materias basicas son claramente introductorias, tal como establece la letra y el
espiritu de la normativa vigente. Las obligatorias de Programa Formativo tienen como
objetivo que todos los estudiantes tengan una formacion basica y panoramica en los
principales dmbitos de la comunicacién, incluyendo formacién en conocimientos y en
habilidades. Con las materias obligatorias de titulo el alumnado profundiza en la
formacion especifica del grado en el que desee titularse, cosa en la que podra abundar de
una forma mas ajustada a sus propios intereses e inclinaciones mediante las seis
asignaturas optativas que deberd cursar, asi como a través de las practicas externas (en
gue cada estudiante elegira plaza a partir de un amplio catdlogo de empresas
colaboradoras) y del trabajo de fin de grado.

b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del grado en Publicidad y Relaciones Publicas
adscrito a la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Primer curso Total créditos: 60 ECTS

Materia Creditos Asignatura Créditos | Tipologia | .0 alizacion
(materia) (asig.) (FB, OB, OP)
Sociologia 6 Estructura y cambio social 6 FB 10 cuatrimestre
Derecho 6 O.rdenam|er,1t.o juridico y 6 FB 10 cuatrimestre
sistema politico
Psicologia 6 Introduccién a la psicologia 6 FB 20 cuatrimestre
. Teorias de la comunicacion FB 10 cuatrimestre
Comunicacion 21 - -
Opinion publica FB 20 cuatrimestre
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Tecnologia audiovisual y

de internet ° FB Anual
Estandar oral y escrito de
Lengua 9 la lengua 9 FB Anual
(castellano/catalan)
Historia del mundo actual 6 FB 19 cuatrimestre
Historia 12 Corrientes estéticas
contemporaneas en 6 FB 20 cuatrimestre
Comunicacién
Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
Segundo curso Total créditos: 60 ECTS
Materia Créditos Asignatura Créditos | Tipologia Temporalizacién
(materia) (asig.) (FB, OB, OP)
Introduccién a la L, ,
, Introduccion a la economia
economiay ala 9 9 OB Anual
y a la empresa
empresa
Comun_is:acién y 6 Comunicacién y expresion 6 OB 10 cuatrimestre
expresioén oral oral
Lenguaje audiovisual 9 Teoria Y tecn_|ca_del 9 OB Anual
lenguaje audiovisual
Fundamentos del 9 Fundamentos del 9 OB Anual
periodismo periodismo
Historia y estructura 9 Historia y estructura de la 9 OB Anual
de la comunicacion comunicacion
Egrr:\duanrillirc]’icgﬁ de la Fundamentos de la
S 9 comunicacién publicitaria y 9 OB Anual
publicitaria y las - -
- - las Relaciones Publicas
Relaciones Publicas
Disefio grafico y Disefio grafico y
multimedia 2 multimedia K OB Anual
Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
Tercer curso Total créditos: 60 ECTS
Materia Créditos Asignatura Créditos | Tipologia Temporalizacién
(materia) (asig.) (FB, OB, OP)
Crea_tl_vld;_:\d 9 Creatividad publicitaria 9 OB Anual
Publicitaria
Técnicas de las Técnicas de las Relaciones
Relaciones Publicas 2 Publicas 2 0B Anual
Teoria de la imagen 6 Teoria de la imagen 6 OB 19 cuatrimestre
Derech'o d(.a,la 6 Derech'o d?,la 6 OB 20 cuatrimestre
comunicacion comunicacion
Técnicas de Técnicas de Marquetin
Marqueting y 6 Comunicacién q 9y 6 OB 10 Cuatrimestre
Comunicacién
Planificacion de 6 Planificacion de Medios 6 OB 20 Cuatrimestre

Medios
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Comunicacion e 6 Comunicacion e Imagen 6 OB 10 cuatrimestre

Imagen Corporativa Corporativa

Direccion de cuentas Direccion de cuentas en o .

en Publicidad y RP 6 Publicidad y RP 6 OB 2 cuatrimestre
Taller de Proyectos de

Comunicacién 6 Investigacion y 6 OB 20 cuatrimestre
Profesionales

Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS

Materia Créditos Asignatura Créditos | Tipologia Temporalizacién
(materia) (asig.) (FB, OB, OP)

Optativa 1 6 oP 10 cuatrimestre
Optativa 2 6 oP 10 cuatrimestre
Optativa 3 6 OoP 10 cuatrimestre
Optativa 4 6 OoP 20 cuatrimestre
Optativa 5 6 OoP 20 cuatrimestre
Optativa 6 6 oP 20 cuatrimestre

Practicas externas 12 Practicas externas 12 OB Anual

-gl;—::zsjo de fin de 12 Trabajo de fin de grado 12 OB Anual

Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Tabla 5.3. Relacion de optativas propuestas

Optativas del grado de Publicidad y RP ECTS

Actividades universitarias reconocidas

Camparfas de comunicacion

Comunicacion de crisis y de riesgo

Comunicacién politica

Creacidn y gestion de empresas de comunicacion

Disefio y produccién de publicaciones

Escritura creativa

Estudios en el marco de convenios de movilidad

Expresidn corporal y comunicacién no verbal

Fotografia documental y publicitaria

Género y comunicacion

[N RE RN RN NNe) RN N Ne) e NNe) I Ne)]

Gestion de contenidos, propiedad intelectual y
derechos de imagen

Gestion de eventos y protocolo

Globalizacion, cultura y sociedad

Identidad visual

Investigacion de mercados

Marketing Directo e Interactivo

DA O || O
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Marketing y Comunicacion Empresarial

Patrocinio y mecenazgo

Produccién de Proyectos Multimedia

Programacion y lenguajes multimedia

Relaciones con los medios

Seminarios interdisciplinares

Taller de Radio

(e N Ee) NN o)l Ne) N o)l Ne)

Tabla 5.4. Mapa de competencias

El perfil de competencias de cada titulacion se concreta a través del

mapa

de

competencias. El mapa de competencias es un itinerario académico en base a las
competencias que debe adquirir un estudiante al finalizar sus estudios. Se trata de una
planificacién global donde se distribuyen las competencias entre las diferentes materias y
asignaturas de una titulacién.

GRADO DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (2009)

Curso

Asignatura

A

ECTS Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A1l A12 Al13 Al4 A15 A16 Al17 A18

Tipo

CcT
CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7

Estructura Cambio Social

6 FB

Or i Juridico y Sistema Politico

6 FB

Introduccién a la Psicologia

Teorias de la Comunicacién

FB
FB

Opinion Publica

Tecnologia Audiovisual y de Internet
Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Catalan)

Historia del Mundo Actual

o |nfn|m
@ |@(w|@

Corrientes Estéticas Contemporaneas en
Comunicacién

-
@

Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Castellano)

olo| o [0
n
i

Introduccion a la Economia y a la Empresa

Comunicacién y Expresién Oral

Teoria y Técnica del Lenguaje Audiovisual

Fundamentos del Periodismo

Historia y Estructura de la Comunicacidn

Fundamentos de la Comunicacién Publicitaria y de
las Relaciones Publicas

Disefio Grafico y Multimedia

Teoria de la Imagen

Derecho de la Comunicacién

oo [o]| ©

Creatividad Publicitaria

w|o|o|o| o |o|e|o|w|e

Técnicas de las Relaciones Publicas

[ Técnicas de Marketing y Ct

Planificacién de Medios

Comunicacién e Imagen Corporativa

Direccién de Cuentas en Publicidad y Relaciones
Publicas

Taller de Proyectos de Investigacion y Profesionales

Trabajo de Fin de Grado

12

-
(o}

Practicas Externas

12

op

Creacion y Gestion de Empresas de Comunicacion

Gestion de Contenidos, Propiedad Intelectual y
Derechos de Imagen

Escritura Creativa

Expresion Corporal y Comunicacidn No Verbal

Fotografia Documental y Publicitaria

Globalizacién, Cultura y Sociedad

Programacion y Lenguajes Multimedia

Campafias de Comunicacion

Comunicacion de Crisis y de Riesgo

Disefio y Produccién de Publicaciones

Gestion de Eventos y Protocolo

Identidad Visual

Investigacion de Mercados

Marketing Directo e Interactivo

Patrocinio y Mecenazgo

con los Medios

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad
Gt

énero y Comunicacién

Comunicacién Politica

Taller de Radio

Marketing y Comunicacién Empresarial

olo|oojo|o|o|olofolo|ofo|olofololofolo| o |ofw|T|w | w

Produccién de Proyectos Multimedia

Total asignaturas que eval

Para dar cumplimiento al articulo 12 del RD 1393/2007 la titulaciéon establece

asignatura:

an la competencia. 9 6 5 8 4 4 3 2 3 Bl B 5 2 3 3 B 2 3

Actividades universitarias reconocidas:

4 10 10 13 24 8 10

Total competencias
que evalia una
asignatura

TN UUONNRNUURRNORERONERD O Foe N 0 GUOREOORN O FEERGN B DNRGODGR
=

Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con la programacién de la propia
universidad. (hasta un maximo de 6 ECTS)
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Adicionalmente la titulacién establece las siguientes asignaturas optativas:

Estudios en el marco de la movilidad:
Actividades desarrolladas por los estudiantes que se encuentran en procesos de
movilidad: Erasmus, Séneca, convenios internacionales, etc.

Seminarios interdisciplinares:
Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de
acuerdo con la programacion que anualmente apruebe el centro.

El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras instituciones
publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel universitario.

Oferta de Minors

Estad previsto que los alumnos puedan también escoger un modulo formativo de entre 24-
30 créditos como Minor ofertados por otros grados de la universidad para completar su
formacién en un ambito distinto al principal.

c) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

Responsabilidades de la figura del encargado de calidad respecto de la
coordinacién docente

El Coordinador de Calidad del Centro es un miembro del equipo de direccién del centro,
designado por el Decano/a como responsable del Sistema Interno de Garantia de Calidad
(SIGCQC), para que lo represente en lo relativo al seguimiento del SIGC. Con independencia
de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nombramiento, o que
le sean asignadas posteriormente por el equipo de direccion, el Coordinador de Calidad
tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del SIGC del centro, entre los que se encuentra la coordinacion docente.

- Informar al equipo de direccién sobre el cumplimiento del SIGC y de las necesidades de
mejora.

- Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos
de interés en todos los niveles del centro.

A nivel general, las tareas que tiene encomendadas el Coordinador de Calidad son las de
seguimiento de la implantacion del SIGC, revisidon del cumplimiento de los procesos
definidos en el mismo, comprobacidon de la correcta documentacidon del desarrollo de los
procesos (recogida de evidencias), analisis de los resultados conseguidos por las
titulaciones del centro y revision y mejora del SIGC, entre otras.
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En lo que se refiere a la coordinacién docente en particular, el Coordinador de Calidad
tiene como responsabilidad asegurarse de que el proceso - al igual que todos los
procesos o actividades definidas en el SIGC- se lleva a cabo y se documentan sus
resultados de manera adecuada. También analizar dichos resultados para las diferentes
titulaciones del centro y reportar esta informacion al equipo de direccion.

El resto de responsabilidades directas sobre los mecanismos de coordinacion docente se
encuentran distribuidas entre el Departamento, el Responsable de Titulacién, los
Coordinadores especificos (de curso, de asignatura, de practicas, de movilidad, etc.) y el
profesorado.

Mecanismos de coordinacion docente

La figura responsable de la coordinacion docente del titulo es el/la Responsable del
Programa Formativo de grado en Comunicacién, que incluye los titulos de Periodismo,
Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicaciéon Audiovisual. Se trata de una figura
reconocida institucionalmente por el Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili, nombrada
por el Rector/a a propuesta del Decano/a de la correspondiente facultad. El /la
Responsable del Programa Formativo debe velar por la correcta coordinacion entre toda
la plantilla de personal docente implicada en él, con especial atencién hacia el correcto
despliegue del plan de estudios evitando solapamientos, vacios formativos vy
redundancias innecesarias.

Otro o6rgano de coordinacidn docente muy relevante es el Consejo de Titulacion,
igualmente reconocido por el Estatuto de la universidad. Se trata de un organismo
consultivo que agrupa a todo el profesorado que imparte docencia en el grado
correspondiente, y que se relne por convocatoria del Responsable del Programa
Formativo. Este foro debe servir para poner en comun cualquier aspecto relativo a una
correcta coordinacion de contenidos, carga de trabajo y actividades complementarias de
las asignaturas que conforman la titulacion.

5.1.3. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes

El procedimiento general para la gestién de la movilidad de los estudiantes se describe
en el proceso “P.1.2-04-Gestion de la movilidad del estudiante”, que se recoge en el
modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV),
que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacidn de titulos oficiales”.

Tras siete afios de funcionamiento de las licenciaturas de Publicidad y RR.PP. y de
Periodismo, la URV ha acumulado un buen niimero de convenios de movilidad estudiantil
en el ambito especifico de la comunicacion, tanto a escala espafiola (programa SICUE)
como internacional (Erasmus y América Latina). Este bagaje de relaciones
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internacionales es el que heredara el futuro titulo de graduado en Comunicacion
Audiovisual, de forma compartida con los graduados en Publicidad y RR.PP. y en
Periodismo. Los convenios de movilidad actualmente en vigor son los siguientes:

Movilidad internacional (Erasmus y América Latina)
- Katolieke Hogheschool Mechelen (Bélgica).

- Universita della Svizzera Italiana (Suiza).

- Universita degli Studi di Urbino (Italia).

- Libera Universita de Milano (Italia).

- Universidade do Porto (Portugal).

- University of Cardiff (Reino Unido).

- Ruhr Universitat Bochum (Alemania).

- University of Tampere (Finlandia).

- Bahcelesir University (Turquia).

- University of Roskilde (Dinamarca).

- Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (Argentina).
- Universidad de Colima (México).

Movilidad Espaiiola

- Universidad Jaume 1.

- Universidad de Alicante.

- Universidad de Murcia.

- Universidad de Malaga.

- Universidad de Sevilla.

- Universidad Rey Juan Carlos.
- Universidad de Valladolid.

- Universidad del Pais Vasco.

- Universidad San Jorge.

- Universidad de Vigo.

- Universidad de Santiago de Compostela.

Cada afo la URV envia a otras universidades una treintena de estudiantes de
Comunicacién, y recibe a una veintena de alumnos de este ambito procedentes de otros
centros espafoles o extranjeros.

El Programa Formativo de Grado que agrupa a los tres titulos contara con un responsable
académico, el cual se encargara, entre otros cometidos, de organizar la movilidad
estudiantil, tal como sucede con la actual figura del responsable de las titulaciones de
Publicidad y RR.PP. y de Periodismo. Entre sus cometidos estaran el mantenimiento y la
ampliaciéon de los convenios bilaterales de movilidad, la selecciéon de los estudiantes
propios que llevardn a cabo un intercambio, el seguimiento académico de las
correspondientes estancias; y la recepcion y la tutoria académica de los estudiantes
procedentes de otras universidades.

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento
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Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema
propuesto por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del R.D.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20032, los estudiantes seran
evaluados mediante los exdmenes y pruebas de evaluacion correspondientes. En todo
caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendrd, tras la
valoracion de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica como
cualitativa.

La calificacién numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompafadas de la
correspondiente calificacidn cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de 0,0 a 4,9 suspenso
de 5,0a 6,9 aprobado
de 7,0 2 8,9 notable
de 9,0 a 10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan
obtenido una calificacion numérica de 9,0 o superior. El nimero de menciones de
“Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la materia en ese
curso académico, excepto si el nimero de alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo
caso se podra otorgar una Unica mencién de “Matricula de Honor”.

Ayudas a la movilidad estudiantil

Con la finalidad de facilitar la movilidad de los estudiantes existen diferentes becas y
ayudas, a nivel europeo, estatal i de la propia universidad. En la URV, la Oficina de
Relaciones Internacionales es el o6rgano encargado de gestionar las ayudas a la
movilidad. Las ayudas de que dispone el actualmente el estudiante se estructuran
basicamente a partir de los programas de movilidad Sécrates-Erasmus y Sicue-Séneca.
Las ayudas son las siguientes:

Programa Socrates-Erasmus:

- Beca Erasmus (Comisién Europea): 160 euros/mes.

- URV: Ayuda complementaria a la movilidad Erasmus: 70 euros/mes.

- URV + Diputacié de Tarragona: ayuda de viaje entre 120 y 600 euros en funcidn
de la distancia a la universidad de destino.

- MEC: ayuda complementaria a la movilidad Erasmus: 100 euros/mes.

- MEC: ayuda complementaria a los Becarios de Régimen General: 350 euros/mes.

2 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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La suma de la beca Erasmus y las ayudas complementarias oscila entre 300-400
euros/mes, y la recibe cualquier estudiante que ha sido seleccionado para el programa
Sécrates-Erasmus.

Los estudiantes también pueden solicitar ayudas en distintas convocatorias competitivas
como:
- Generalitat de Catalunya: AGAUR: 200 euros/mes, maximo para 6 meses.
- Fundacion Bancaja: ayuda maxima de 1.000 euros, por una estancia de 6 meses,
y de 2.000 euros, por una estancia anual.
- Fundacién de Valls, exclusivamente para a residentes en la comarca del Alt Camp:
180 euros/mes, maximo 6 meses.

Programa Sicue-Séneca (dentro del Estado Espafiol)

- Beca de 500 euros/mes. Convocatoria Séneca: solamente los estudiantes
seleccionados por su expediente académico.

Programa DRAC (intercambio académico entre universidades de habla
catalana): seminarios, cursos... ayuda Unica y maxima de 250 euros, a justificar con
facturas.

Ayudas a la movilidad en paises latinoamericanos: Convenios especificos sin beca.
- Ayuda de viaje de la URV: 600 euros.

También pueden solicitarse las ayudas de las convocatorias de la Generalitat (AGAUR) y
de la Fundacién Bancaja anteriormente descritas.

5.1.4. Metodologias docentes, actividades de formacién y sistema de
evaluacion
La Universitat Rovira i Virgili, aprobd por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015 una
revision y simplificacion de las metodologias y actividades formativas en la URV.

La URV, ya en el marco de su Plan Estratégico de Docencia (2003) sistematiza las
metodologias y actividades formativas que su profesorado utiliza para la planificacion y
programacién docente. Estas metodologias estan publicadas por la URV en su publicacién
de Coleccién Docencia.

Esta experiencia previa junto con algunas alegaciones y propuestas de mejora planteadas
desde los procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones, nos llevan a
simplificar y actualizar la clasificacién de metodologias y actividades formativas. Ademas
de proponer una alineacion con el sistema de evaluacion.

Para la planificacion de las asignaturas de Practicas Externas y de Trabajo Fin de Grado

se incluye una ficha de materia en la que se detalla informacién relativa a las distintas
fases de desarrollo de estas asignaturas. Estas fases toman como referente la guia de
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http://www.publicacionsurv.cat/cataleg/quaderns-de-docencia/item/110-guia-de-metodologies-docents
http://www.publicacionsurv.cat/cataleg/quaderns-de-docencia/item/110-guia-de-metodologies-docents
http://www.publicacionsurv.cat/cataleg/quaderns-de-docencia/item/110-guia-de-metodologies-docents

AQU: Eines per a l'adaptacid dels ensenyaments a I'EEES. AQU. Novembre 2005.; Guia
general per dur a terme les proves pilot d’adaptacié de les titulacions a I’'EEES Titulacions
de grau. AQU Abril 2005; Guia per lI'avaluacié de competencies en el Treball de final de
Grau en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques. AQU Abril 2009.

En el caso de esta titulacion, las actividades formativas, las metodologias docentes y el
evaluacion han sido adaptados como se muestra a continuacion:

sistema de

Metodologia

Actividad formativa

Descripcion

TEORIA

Actividades Introductorias

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger
informacion de los estudiantes y presentacion de
la asignatura.

Sesion Magistral

Exposicién de los contenidos de la asignatura.

Estudios Previos

Busqueda, lectura y trabajo de documentacion,
propuesta de solucidon de ejercicios a realizar en
el laboratorio... por parte del estudiante.

Eventos cientificos y
divulgativos

Charlas, mesas redondas, congresos,
aportaciones y exposiciones con ponentes de
prestigio, para profundizar en el conocimiento de
determinadas materias.

Lectura de documentacion
escrita /grafica elaborada

Lectura y Trabajo de la documentacién publicada
en diferentes formatos. Esta puede ser
seleccionada o elaborada por el profesorado, con
el objetivo de facilitar al estudiantado el
desarrollo de las competencias de caracter mas
tedrico y aquellos conocimientos necesarios para
el desarrollo de actividades practicas.

PRACTICA

Seminarios

Trabajo en profundidad sobre un tema
(monografico). Ampliacion y relacion de los
contenidos dados en las sesiones magistrales con
el quehacer profesional.

Resolucién de problemas

Formulacién, analisis, resolucion y debate de un
problema o ejercicio, relacionado con la tematica
de la asignatura.

Supuestos practicos /
estudio de caso

Planteamiento de una situacién (real o simulada)
en la que el estudiante debe trabajar para dar
una solucién argumentada al tema, resolver una
serie de preguntas concretas o realizar una
reflexién global.

Practicas a través de TIC

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto determinado.
Ejercicios practicos a través de las TIC.
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Debates

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas contrarias sobre un tema determinado.
Foro de discusion en caso que se realice a través
de TIC.

Presentaciones /
exposiciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes de un
tema <concreto o de un trabajo (previa
presentacién escrita).

Trabajos

Trabajos que realiza el estudiante.

PROYECTOS

Practicas en laboratorios

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto determinado.
Ejercicios practicos a través de los diferentes
laboratorios.

Salidas de campo

Realizacion de visitas, estancias de formacion en
empresas, instituciones del sector, realizacion de
trabajos fuera del aula (recogida de datos,
observaciones) que el estudiante analiza
criticamente.

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Actividad que realizan los estudiantes por grupos.
El elemento clave de esta actividad es la
colaboracién para el logro de un objetivo comun.
Cada miembro contribuye con sus conocimientos
y aprendizajes al conocimiento y aprendizaje del

grupo.

Portafolios

Técnica de recopilacion y organizaciéon de
evidencias que promueven la reflexion del
estudiante sobre su evolucién y demuestran su
logro de competencias profesionales que lo
capaciten para un desarrollo profesional
satisfactorio.

Simulacion

Estrategia que reproduce en un laboratorio o una
situacion ficticia, situaciones laborales reales a
las que los estudiantes, asumiendo su rol, deben
dar respuesta.

Practicas Externas:

PRACTICAS
EXTERNAS

Seleccién / Seleccién por parte del estudiante y/o asignacién por parte del
asignacion del lugar centro del lugar de practicas.

de Practicas Externas

Mecanismos de Descripcion de los mecanismos de coordinacidn y seguimiento del
coordinacion y estudiante a través del tutor académico y del tutor profesional.

seguimiento de
Practicas Externas

Estancia de practicas | Realizacidn de una estancia de duracién determinada en el lugar

de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
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proyecto formativo.

Memoria de las
Practicas Externas

Elaboracién de una memoria final, en la que figurara, entre otros:
la descripcidn y valoracién de tareas y trabajos desarrollados, las
competencias desarrolladas, los problemas encontrados con la
propuesta de resolucién y una autoevaluacion de las practicas vy
sugerencias de mejora.

Trabajo

de Fin de Grado:

TRABAJO DE FIN

Seleccién /

Seleccion y asignacion de la tematica a desarrollar del trabajo de

DE GRADO asignacion del fin de grado/master.
Trabajo de Fin de
Grado
Mecanismos de Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo
coordinacion y de fin de grado/master en diferentes momentos del desarrollo del
seguimiento del trabajo.
Trabajo de Fin de
Grado
Elaboracion del Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se
Trabajo de Fin de plasmara el logro de las competencias del grado.
Grado
Memoria del Trabajo Elaboracién de una memoria final, en la que figurara, entre otros:
de Fin de Grado la descripcion y valoracion de tareas y trabajos desarrollados, las
competencias desarrolladas, los problemas encontrados con la
propuesta de resolucién y una autoevaluacion de las practicas vy
sugerencias de mejora.
Presentacion y Defensa oral por parte de los estudiantes del Trabajo de Fin de
defensa del Trabajo Grado.
de Fin de Grado
Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los
Pruebas de estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los
desarrollo conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que dan es
extensa.
Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto concreto.
Pruebas objetivas Los estudiantes deben responder de manera directa mediante los
de preguntas cortas | conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que da el
estudiante es breve.
EXAMENES Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas

Pruebas objetivas
de tipo test

de respuesta. Los estudiantes seleccionan una respuesta entre un
namero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas objetivas
de preguntas cortas y / o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver. Los
estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada, plasmando
de manera practica, los conocimientos tedricos y practicos de la
asignatura.
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Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un tema o
Pruebas orales aspecto concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa
y oral a la formulacién de la pregunta.

5.2. Actividades formativas

Teoria
1. Actividades introductorias.

2. Sesidén magistral.

3. Estudios previos.

4. Eventos cientificos y divulgativos.

5. Lectura de documentacion escrita / grafica elaborada.
Practica

6. Seminarios.

7. Resolucion de problemas.

8. Supuestos practicos / estudio de casos.
9. Practicas a través de TIC.

10. Debates.

11. Presentaciones / exposiciones.
12.Trabajos.

Proyectos
13. Practicas en laboratorios.
14. Salidas de campo.
15. Aprendizaje basado en problemas (ABP).
16. Portafolios.
17. Simulacion.

Practicas Externas
18. Seleccion / asignacion del lugar de Practicas Externas.
19. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de Practicas Externas.
20. Estancia de practicas.
21.Memoria de las Practicas Externas.

Trabajo de Fin de Grado
22.Proceso de seleccidon / asignacion del Trabajo de Fin de Grado.
23. Mecanismos de coordinacién y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado.
24. Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado.
25. Memoria del Trabajo de Fin de Grado.
26. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

5.3. Metodologias docentes

Teoria.

Practica.
Proyectos.
Practicas Externas.

HwnN =
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5. Trabajo de Fin de Grado.

5.4. Sistema de evaluacién

1. Pruebas de desarrollo.

2. Presentaciones / exposiciones.

3. Resolucién de problemas.

4. Trabajos.

5. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

6. Debates.

7. Portafolios.

8. Practicas a través de TIC.

9. Salidas de campo.

10. Practicas en laboratorios.

11.Pruebas mixtas.

12. Pruebas objetivas de tipo test.

13. Pruebas objetivas de preguntas cortas.

14. Pruebas orales.

15. Pruebas practicas.

16. Simulacién.

17. Supuestos practicos / Estudio de casos.

18. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de Practicas Externas.
19. Estancia de practicas.

20. Memoria de las Practicas Externas.

21. Mecanismos de coordinacién y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado.
22. Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado.

23. Memoria del Trabajo de Fin de Grado.

24. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

5.5. Descripcion de los médulos o materias de enseifianza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

- Existen moédulos: No

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Sociologia 6 ECTS, Formacion Basica

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacién: 1° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Estructura y Cambio Social: FB - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 19 curso -
Catalan/castellano
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Estructura y Cambio Social
. La nocién de estructura social
. Pautas demogréficas en las sociedades avanzadas
. Las transformaciones en la familia
. Clases sociales y desigualdad en las sociedades avanzadas
. Las transformaciones en el trabajo
. Politica y estructura social
Estructura cultural y estructura social

NOoOu D WNR

Competencias Especificas:
- Conoce los factores estructurantes de las sociedades avanzadas desde una
perspectiva analitica socioldgica.
- Analiza los debates tedricos actuales sobre la explicacién de las transformaciones de
la sociedad avanzada.
- Trabaja una vision critica de los conceptos explicativos de la realidad social y
enmarca en su proceso de construccién social.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB4
e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT5
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, Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 12 6 50%
TEORIA
Sesién magistral 50 25 50%
Trabajos 47 8 17%
PRACTICA | Presentaciones/ 34 14 41%
exposiciones
Resolucion de problemas 7 7 100%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Trabajos 30% 50%
Presentaciones / exposiciones 20% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Derecho 6 ECTS, Formacion Basica

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 1° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Ordenamiento Juridico y Sistema Politico: FB - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 1°
curso — Catalén/castellano

Ordenamiento Juridico y Sistema Politico
Sistemas de organizacién politica.

Democracia y representacién politica.

Normas y ordenamiento juridico.

El Estado constitucional y sus instituciones.

El sistema de fuentes del Derecho.
Fundamentos del Derecho publico de Catalufia.
Derechos fundamentales.

Garantias jurisdiccionales de los derechos.
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Competencias Especificas:
- Adquiere herramientas de interpretacién de la vida politica y juridica.
- Conoce los sistemas de organizacion politica.
Conoce el proceso de configuracion del Estado constitucional.
Comprende el funcionamiento genérico del sistema de fuentes del Derecho
Conoce la estructura institucional del Estado y de la Generalitat de Catalunya y las
funciones de sus érganos
Conoce el sistema de proteccion de los derechos fundamentales y el sistema de
garantias jurisdiccionales.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacidn comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razon
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4

e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT5, CT7




, Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesién magistral 115 45 39%
Resolucion de problemas 17 7 41%
PRACTICA

Trabajos 17 7 41%

Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 0% 50%
Trabajos 30% 50%
Resolucién de problemas 10% 30%
Pruebas mixtas 40% 60%

Denominacion de la materia:
Comunicacion

Créditos ECTS, caracter
27 ECTS, Formacién Basica y Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal:

Anual, 9 ETCS; 19 cuatrimestre, 6 ECTS; 2° cuatrimestre, 6 ECTS y 2° cuatrimestre de
39, 6 ECTS

Temporalizacion: 1° y 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Teorias de la Comunicacion: FB - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 1° curso -
Catalan/castellano

e Opinion Publica: FB - 6 ECTS - 2° cuatrimestre, 1° curso - Catalan/castellano

e Tecnologia Audiovisual y de Internet: FB - 9 ECTS - Anual, 1° curso -
Catalan/castellano

e Taller de Proyectos de Investigacion y Profesionales: OB - 6 ECTS - 2°
cuatrimestre, 3° curso — Catalan/castellano

Teorias de la Comunicacion

1. Contexto social de la comunicacion

2. Elementos del proceso comunicativo

3. Introduccidn a las escuelas tedricas clasicas en el ambito de la comunicacion
4. Principios de la investigacion en comunicacion




Opinion Pablica

. Introduccion al concepto de opinién publica

. La opinién publica empirica

. La opinidn publica en el siglo XXI

. La ciberdemocracia, émito o realidad?

. Los comunicadores en el proceso de formacién de la opinién publica
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Tecnologia Audiovisual y de Internet
Acustica basica

Audio digital

Electroacustica

Estudios de sonido

Teoria de la luz

Optica

La camara y el camascopio

Sistemas de video, tv y cine

. Estudios de television

10. Estructura y funcionamiento de internet
11. Soportes multimedia para internet

O ONOUhWNE

Taller de Proyectos de Investigacion y Profesionales
1. Disefo de proyectos de investigacion.
2. Bases del marketing digital.

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Tecnologia Audiovisual y de Internet
- Conoce los conceptos fisicos que conforman la naturaleza del sonido y de la
imagen.
- Conoce e identifica los diferentes sistemas y formatos de captacién, grabacion,
edicion y tratamiento de imagen y sonido.

- Conoce y se interesa por la evolucién tecnoldogica del mundo audiovisual y de
internet.

- Organiza de manera metddica los equipos necesarios para una correcta toma,
grabacion, reproduccion, tratamiento y edicién de imagen y sonido.

- Participa y colabora en el trabajo en equipo.
- Tiene mentalidad emprendedora en las tareas y las acciones.

Teorias de la Comunicacion

- Conoce y comprende la presencia de la comunicacion y la informacién en el
sistema social.

- Interpreta las formas basicas de impacto de los medios de comunicacién sobre
sus publicos.

- Conoce la investigacion comunicativa actual y sus principales métodos,
resultados, teorias y escuelas.

- Analiza los elementos mas relevantes de la comunicacidon que intervienen en la
actividad de los profesionales del sector.

Opinion Pablica
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Conoce la tradicidn clasica de la opinion publica en relaciéon con el pensamiento
politico.

- Sabe interpretar los datos de la opinidn publica empirica a partir de los sondeos
de opinidn.

Compara las principales aportaciones de los autores mas relevantes en el estudio
de la opinién publica en la sociedad de la informacién.

- Comprende las relaciones simbiédticas entre periodismo, politica y ciudadania.

- Conoce e interpreta las practicas profesionales y las transformaciones de los
valores noticiosos.

Taller de Proyectos de Investigacion y Profesionales

- Conoce y comprende la presencia de la comunicacién y la informacién en el
sistema social.

- Conoce la investigacion comunicativa actual y sus principales métodos,
resultados, teorias y escuelas.

Competencias Transversales de |la materia:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacion de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informaciéon con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

- Elaborar informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la
vOz necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disenar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos

Observaciones

Competencias (indicar las que se evaltian)
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e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Especificas: A2, A3
e Competencias Transversales: CT2, CT5, CT6

Metodologias y actividades formativas

Tecnologia Audiovisual y de Internet

ivi o,
Metodologia Act|V|d_ad horas hora_s /o_ ]
formativa totales presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 4 1 25%
TEORIA
Sesion magistral 79 40 51%
Resolucion de problemas 7 3 43%
PRACTICA
Practicas a través de TIC 55 15 27%
Salidas de campo 25 11 44%
PROYECTOS
Practicas en laboratorios 55 20 36%
Total asignatura 225 90 40%
Teorias de la Comunicacion
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 127 37 29%
PRACTICA |[PuRuestos practicos/ 20 20 100%
estudio de casos
Total asignatura 150 60 40%
Opinion Pablica
. Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 3 3 100%
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Sesidon magistral 92 37 40%
PRACTICA |Resolucién de problemas 55 20 36%
Total asignatura 150 60 40%
Taller de Proyectos de Investigacion y Profesionales
Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 10 10 100%
TEORIA
Sesion magistral 45 15 33%
PRACTICA |Resolucién de problemas 95 35 37%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 20 17 85%
TEORIA
Sesidon magistral 343 129 38%
Resolucion de problemas 157 58 37%
) Practi 4 TI 0
PRACTICA racticas a través de TIC 55 15 27%
Supugstos practicos / 20 20 100%
estudio de casos
Salidas de campo 25 11 44%
PROYECTOS
Practicas en laboratorios 55 20 36%
Total asignatura 675 270 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas de desarrollo
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Resoluciéon de problemas 40% 90%
Practicas a través de TIC 5% 25%
Salidas de campo 10% 30%
Practicas en laboratorios 15% 35%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 50%
Pruebas orales 0% 20%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Psicologia 6 ECTS, Formacion Basica

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacién: 1° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Introduccion a la Psicologia: FB - 6 ECTS - 2° cuatrimestre, 1° curso -
Catalan/castellano

Introduccién a la Psicologia

1. La psicologia como ciencia y sus relaciones con otras ciencias. Principales enfoques
teoricos de la psicologia y ambitos de aplicacion. Interés de la psicologia para las
ciencias de la comunicacion.

2. Fundamentos bioldgicos de los procesos psicolégicos. Mente, cerebro y conducta.
Genética, evolucién y adaptacion. Psicologia humana y psicologia comparada. La
biodiversidad de los sistemas de comunicacion.

3. Sensacién y percepcion: la transduccién sensorial y el estimulo de la percepcion.
Sistemas sensoriales y modalidades perceptivas. La percepcion como via principal de
comunicacién del organismo con el medio.

4. La percepcidn visual y la dimensién espacial de la informacién: contraste y color,
forma, profundidad y movimiento. La percepcién auditiva y la dimensiéon temporal de
la informacidn: bases de la percepcion del habla y de la musica.

5. Constancia perceptiva y fendmenos ilusorios. Percepcion del objeto y reconocimiento
de patrones. Aspectos conscientes e inconscientes de la percepcion. La percepcion
subliminal y su interés en comunicacién publicitaria.

6. Atencién y control en el procesamiento de la informacion. Procesos guiados por los
datos y porocesos guiados cognitivamente. Las variedades de la atencion: selectiva,
dividida y sostenida. La atencion y las funciones ejecutivas.

7. Aprendizaje y memoria. El papel del condicionamiento en el aprendizaje y sus clases.
Estructuras y procesos de la memoria. El papel de la memoria en el aprendizaje. La
psicologia del olvido y demas alteraciones de la memoria.

8. Motivacion y emocion. Componentes energéticos y estructurales de la motivacion
humana. Instintos, impulsos e incentivos. Motivacién y racionalidad. La naturaleza de
los estados emocionales y su papel motivacional.

9. La dimension social de los procesos psicoldgicos. Percepcion, atraccion y comunicacion
interpersonal. Actitudes, persuasion y procesos de influencia social. Prejuicios,
estereotipos y procesos de atribucion.
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Competencias Especificas:

Conoce como aborda la psicologia el estudio cientifico de los procesos mentales que
subyacen al comportamiento humano, teniendo en cuenta los modelos tedricos y
metodoldgicos de esta disciplina.

Comprende el funcionamiento basico del psiquismo humano, sus fundamentos
biolégicos y su dimension social.

Se familiariza con los principales conceptos teédricos y procedimientos de
investigacion utilizados en el estudio de los procesos psicoldgicos basicos.

Reconoce la incidencia de los factores psicoldgicos, y de sus condicionantes
bioldgicos y sociales, en el ambito de las ciencias de la comunicacion.

Proyecta los conocimientos psicoldgicos adquiridos en los distintos campos aplicados
de las ciencias de la comunicacién (publicidad, periodismo, comunicacién
audiovisual).

Competencias Transversales:

Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervenciéon oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

Elaborar un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones

Competencias (indicar las que se evalian)

Competencias Basicas: CB1, CB4
Competencias Especificas: A2
Competencias Transversales: CT5

Metodologias y actividades formativas

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA
Sesidon magistral 75 35 47%
PRACTICA |Resolucién de problemas 40 10 25%
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Supuestos practicos / 30 10 339
estudio de casos °
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 40%

Resolucién de problemas 10% 30%

Supuestos practicos / estudio de 10% 30%

casos

Pruebas objetivas de tipo test 50% 70%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Lengua 9 ECTS, Formacioén Basica

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 1° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Castellano): FB - 9 ECTS - Anual, 1°
curso — Catalan/castellano

e Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Catalan): FB - 9 ECTS - Anual, 1°
curso — Catalédn/castellano

Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Castellano)

. El espaiiol estandar y las variedades de la lengua espafiola
. El nivel ortografico

. El nivel morfoldgico y sintactico

. El nivel léxico-semantico

. Comunicacién oral y oralizacion

. Articulacién y pronunciacién del espafiol

. Analisis linguistico del estandar oral de la lengua espafiola
. Lenguaje y comunicacion

oONOUT A WN

Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Catalan)

El estandar y la diversidad linguistica

La variacién lingulistica y la tradicion escrita

La estandarizacion de la lengua catalana

Los medios de comunicacion escritos, un reflejo de la diversidad linguistica
El discurso escrito

La norma escrita y el estandar oral: paraguas o constriccion

Los medios de comunicacion orales, un reflejo de la diversidad lingUistica
La propuesta de estandar oral de la lengua catalana
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9. Los libros de estilo de los diferentes medios. Complementos de la propuesta

Competencias Especificas:

- Reconoce las caracteristicas basicas del castellano o del catalan estandar y de las
variedades de la lengua, asi como sus caracteristicas especificas en los medios de
comunicacion.

- Consolida los conocimientos ortograficos, gramaticales y léxicos de la lengua propia.

- Redacta diferentes tipos de textos (tanto periodisticos com publicitarios) en lengua
propia, teniendo en cuenta la correccion y la adecuacién a su universo comunicativo.

- Toma conciencia de la importancia de una buena expresiéon oral y escrita para el
desarrollo profesional y personal.

- Reconoce las caracteristicas basicas de la oralidad y sus funciones.

- Conoce las caracteristicas y los elementos condicionantes de los textos orales,
especialmente los de los medios audiovisuales.

- Identifica y corrige los problemas de expresion oral mas comunes.
Valora el trabajo en equipo.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacidn no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
A escoger entre una de las dos asignaturas.

e Competencias Basicas: CB1, CB4
e Competencias Especificas: A4
e Competencias Transversales: CT5

Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Castellano)

Metodolodi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales [presenciales| presencialidad
TEORIA  [Actividades introductorias 3 3 100%




Estudios previos 20 0 0%
Sesidon magistral 138 43 31%
Resolucion de problemas 35 35 100%
Practicas a través de TIC 10 0 0%
PRACTICA Presentaciones /
resentaci 15 5 33%
exposiciones
Debates 4 4 100%
Total asignatura 225 90 40%
Estandar Oral y Escrito de la Lengua (Catalan)
Metodoloaia Actividad horas horas %
ot formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 100 40 40%
PRACTICA |Resolucién de problemas 119 47 39%
Total asignatura 225 90 40%
MATERIA
Metodoloai Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA Estudios previos 18 0 0%
Sesion magistral 100 37 37%
Resolucion de problemas 75 41 53%
Practicas a través de TIC 10 0 0%
PRACTICA .
Presentaciones /
L 15 5 33%
exposiciones
Debates 4 4 100%
Total asignatura 225 90 40%
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Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 40% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Resoluciéon de problemas 10% 50%
Practicas a través de TIC 0% 20%
Pruebas practicas 10% 30%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 60%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Historia 12 ECTS, Formacion Bdésica

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS; 2°
cuatrimestre, 6 ECTS

Temporalizacion: 1° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Historia del Mundo Actual: FB - 6 ECTS - 1°© cuatrimestre, 1° curso -
Catalan/castellano

e Corrientes Estéticas Contemporaneas en Comunicacion: FB - 6 ECTS - 20
cuatrimestre, 1° curso - Catalan/castellano

Historia del Mundo Actual

1. Conflictos ideoldgicos en un mundo de entreguerras: 1914-1945. Auge y decadencia
de la democracia. La crisis del capitalismo. El nuevo orden de Hitler: imperios,
naciones y minorias. El triundo de la democracia: 1945-1991. Las democracias
populares. La complejidad de la paz brutal. La Guerra Fria. Las transformaciones de
los sistemas democraticos. La crisis del contrato social y del estado del bienestar.

2. Elfin de la Unidén soviética y la perplejidad mundial. El colapso del comunismo. La
herencia ideoldgica y econdmica.

3. La creacion europea. Del tratado de Roma al tratado de la Unién Europea. La
comision Delors. La unidon monetaria. La Europa mediterranea y la Europa dificil.

4. Globalizacién y nuevas identidades. Las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y las nuevas fronteras. ¢Un mundo sin bloques? La nueva sociedad: ¢y
los valores?

Corrientes Estéticas Contemporaneas en Comunicacion
¢Qué es la cultura visual?

La vida social del arte. La vieja y la nueva historia del arte.
El Lenguaje Visual.

Interpretar la cultura Visual

Cultura visual en la globalizaciéon

Arte y nuevas tecnologias

Arte y naturaleza
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8. Arte y flujos migratorios
9. Arte, género e identidad

Competencias Especificas:

- Conoce la evolucion histérica del siglo XX, en especial el entramado ideoldgico, social
y politico que permite entender los procesos que han conducido a la sociedad actual.

- Analiza la percepcion de esta evolucion historica por parte de los contemporaneos de
los hechos, asi como la interpretacidon y la reconstruccién posterior por parte de los
intermediarios culturales y politicos.

- Conoce las corrientes principales de la cultura visual del siglo XX.

- Es capaz de analizar criticamente, desde el punto de vista de la historia de las
corrientes estéticas, cualquier producto comunicativo de masas.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB4

e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT5

Historia del Mundo Actual

Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 98 38 39%
PRACTICA |Resolucién de problemas 50 20 40%




Total asignatura 150 60 40%
Corrientes Estéticas Contemporaneas en Comunicacion
Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 93 41 44%
Trabajos 21 1 5%
PRACTICA 5 . /
resentaciones 34 16 47%
exposiciones
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesion magistral 191 79 41%
Resolucion de problemas 50 20 40%
7 1 o)
PRACTICA Trabajos 21 1 5%
Preseptguones / 34 16 47%
exposiciones
Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas de desarrollo

Trabajos

Presentaciones / exposiciones

Resolucion de problemas

Pruebas mixtas

Pruebas practicas
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Introduccién a la Economia y a la Empresa 9 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Introduccion a la Economia y a la Empresa: OB - 9 ECTS - Anual, 2° curso -
Catalan/castellano

Introduccién a la Economia y a la Empresa
Concepto y método en economia
El problema econdmico
La actividad econdmica
Los sistemas econdmicos
El mercado
Tipos de mercados
La medida de la actividad econdmica
La demanda y la oferta agregadas
La financiacién de la economia

. El sector exterior

. El sector publico

. La inflacion

. El mercado laboral
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Competencias Especificas:

- Conoce y comprende los conceptos basicos del estudio de la macroeconomia y de la
economia de empresa.

Conoce y comprender el funcionamiento de la economia capitalista contemporanea y
de sus elementos y factores basicos.

Distingue entre los diferentes tipos de organizacion empresarial.

Comprende el funcionamiento econdmico de la moderna empresa capitalista:
organizacién, financiacion, marqueting, fiscalidad...

Es capaz de elaborar un proyecto de empresa basico y viable de empresa.

Competencias Transversales:

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).
Requisitos

Observaciones




e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB5
e Competencias Especificas: A1, A5
e Competencias Transversales: CT6

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 10 5 50%
TEORIA

Sesion magistral 175 65 37%

3 Supuestos practicos / o
PRACTICA estudio de casos 40 20 50%
Total asignatura 225 90 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 60%
Pruebas orales 0% 20%
Pruebas practicas 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 20% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Comunicacion y Expresién Oral 6 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Comunicacion y Expresion Oral: OB - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 2° curso -
Catalan/castellano

Comunicacioén y Expresion Oral

1. Bases de la expresion oral. La oralidad. La situacién comunicativa. La construccion del
discurso: estrategias retoricas. La comunicacion eficaz en los medios de comunicacion.
La comunicacion eficaz en el mundo de la empresa

2. Estrategias comunicativas de la oralidad. La exposicion. La argumentacion. La
modalizacion. La informacion pragmatica. La cortesia linguistica




3. La voz y su uso en los medios audiovisuales. La voz como instrumento de
comunicacién. Aspectos fisioldgicos y expresivos. Caracteristicas propias de la sintaxis
sonora: ritmo, entonaciéon. Adecuacion de la voz a registros informativos, publicitarios,
de entretenimiento y/o de ficcidon. Principios basicos de la locucion con musica.
Redaccion y locucién con imagen: la televisién. Técnicas de improvisacion

4. Fundamentos de comunicacion no verbal. El entorno y el espacio personal. La
apariencia fisica y la vestimenta. El cuerpo y la postura: la gesticulacion, la conducta
tactil. Las expresiones faciales, la conducta visual

Competencias Especificas:

- Toma consciencia de la importancia de la comunicacion oral para un desarrollo
profesional exitoso en cualquier actividad relacionada con la comunicacion social.

- Domina las bases retéricas de la comunicacion oral dirigida a auditorios grupales.
- Domina las técnicas basicas de la locucion para radio y television.

- Conoce y domina los elementos basicos de la comunicacién no verbal como aspecto
inseparable de una exitosa comunicacion oral.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacidn no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB4

e Competencias Especificas: A4
e Competencias Transversales: CT5

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesidon magistral 27 16 59%




Cresetacines o |
PRACTICA P
Practicas a través de TIC 18 2 11%
Portafolios 18 3 17%
PROYECTOS
Practicas en laboratorios 57 27 47%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Portafolios 0% 20%
Practicas en laboratorios 60% 80%
Practicas a través de TIC 0% 20%

Créditos ECTS, caracter
9 ECTS, Obligatoria
Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Denominacion de la materia:

Lenguaje Audiovisual

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Teoria y Técnica del Lenguaje Audiovisual: OB - 9 ECTS - Anual, 2° curso -
Catalan/castellano

Teoria y Técnica del Lenguaje Audiovisual

1. Caracteristicas generales del lenguaje audiovisual. Definicion de lenguaje audiovisual.
Lenguaje televisivo y cinematografico: descripcién, similitudes y diferencias.
Lenguaje radiofdnico.

2. La planificacién para la produccion de productos audiovisuales. El guién como
herramienta basica. Tipologias. Otros aspectos de la realizacién de un producto
audiovisual.

3. El lenguaje televisivo y cinematografico. Funcions. Unidades narrativas. Composicion
de la imagen. El espacio visual. El eje de accién. Construccion del discurso
audiovisual: raccord, transiciones, ritmo y montaje. Otros elementos del discurso:
vestuario, fotografia, iluminacion. Las figuras retoricas. Procedimientos narrativos
objectivos y subjectivos

4. El sonido en el lenguaje televisivo y cinematografico. Sonido como valor afiadido a la
imagen. Elementos basicos. Montaje sonoro.

5. Lenguaje radiofonico. Elementos basicos del discurso sonoro. La palabra. La musica.
Los efectos sonoros. El silencio. El montaje radiofénico. Construccién del espacio




sonoro. Construccidn del tiempo sonoro.
6. Usos practicos del lenguaje audiovisual

Competencias Especificas:
- Se capacita en las posibilidades expresivas tanto de la imagen como del sonido.
- Adquiere las bases del lenguaje audiovisual en materia de espacio Vvisual,
planificacidon y espacio sonoro, composiciéon, montaje y utilizacion retérica.
- Construye productos visuales y sonoros, independientemente de su género.

- Adquiere habitos de trabajo colaborativo de simulacion profesional donde se valora
tanto el proceso como el resultado final.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesidon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicaciéon no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A3, A6
e Competencias Transversales: CT4, CT5

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 2 1 50%




Sesidon magistral 109 45 41%

PROYECTOS | Practicas en laboratorios 114 44 39%

Total asignatura 225 90 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Practicas en laboratorios 60% 80%
Pruebas mixtas 20% 40%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Fundamentos del Periodismo 9 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

¢ Fundamentos del Periodismo: OB - 9 ECTS - Anual, 2° curso -
Catalan/castellano

Fundamentos del Periodismo
La construccién social de la noticia
Hechos y noticias: el gatekeeping y la agenda setting
Informacion, interpretacién y opinion
El principio de objectividad. Imparcialidad y sesgo
Las rutinas de produccion
Las fuentes de informacion
Fundamentos de redaccion para medios escritos
Fundamentos de redaccion para medios audiovisuales
Fundamentos de locucién

. Deontologia profesional: el cddigo del Col-legi de Periodistes

. Derechos constitucionales y legales del periodista: secreto profesional y clausula de
consciencia. Organos de representaciéon y proteccién de la profesién.
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Competencias Especificas:

- Conoce y sabe aplicar correctamente los fundamentos del lenguaje escrito aplicado a
los distintos géneros periodisticos.

- Conoce los derechos y los deberes profesionales del periodista, tal como estan
recogidos en la legislacién vigente y en el cédigo deontoldgico.

- Conoce y sabe aplicar el concepto de actualidad periodistica y de noticiabilidad.
- Comprende los condicionantes que introducen las diversas tecnologias y canales de




difusion en el tratamiento de la actualidad periodistica.

- Analiza e interpreta la actualidad periodistica, desde un punto de vista critico, a
través del estudio de la produccién, la circulaciéon y el consumo de productos
periodisticos.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccidn del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4
e Competencias Especificas: A4, A7
e Competencias Transversales: CT5, CT7

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 115 33 29%
Practicas en laboratorios 95 52 55%
PROYECTOS
Salidas de campo 14 4 29%
Total asignatura 225 90 40%




Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Practicas en laboratorios 60% 80%
Pruebas mixtas 20% 40%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Historia y Estructura de la Comunicacion 9 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Historia y Estructura de la Comunicacion: OB - 9 ECTS - Anual, 2° curso -
Catalan/castellano

Historia y Estructura de la Comunicacion

1. La comunicacién social en la antigliedad. Escritura y alfabeto: éla primera revolucion
comunicativa? La comunicacion en el Mediterrdneo antiguo: el legado griego y romano.
2. Comunicacién y control social en la Edad Media. Alta Edad Media: desarticulacion
sociocomunicativa y auge de la Iglesia como articuladora social. Técnicas comunicativas
de control social de los poderes feudales. El papel de la comunicacion social en el auge
urbano de la baja Edad Media.

3. La cultura tipografica en la Edad Moderna. La imprenta: ¢la segunda revolucién
comunicativa? El papel de la imprenta en las luchas ideoldgico-religiosas de los siglos
XVI y XVII. El nacimiento del periodismo regular. Los usos de la imagen.

4. Los origenes de la comunicacion de masas (siglos XVIII y XIX). Revolucién,
contrarrevolucién, propaganda y libertad de prensa. Los primeros diarios durante el siglo
XVIII. Siglo XIX: surgimiento de la prensa de masas. La fotografia: funciones
socioculturales y comunicativas. Las primeras telecomunicaciones: el telégrafo dptico y
eléctrico, la telefonia.

5. La cultura eléctrica contemporanea del siglo XX. El surgimiento de la radio como
medio de masas. El cine: del mudo al sonoro. Propaganda y medios de comunicacion en
entre las dos guerras mundiales. La television. Evolucién de la prensa de masas.
Nacimiento de internet.

6. Estructura de la comunicacion: aproximacién tedrica. La economia politica de la
comunicaciéon. Conceptos basicos.

7. Las grandes tendencias internacionales. El sistema comunicativo en el marco de la
Sociedad de la Informacion. Principales modelos y actores comunicativos internacionales.
8. Estructura y sistema de comunicacion en Espafia y en Catalufia. Estado actual y
tendencias del sector en Espafia y en Catalufia. Identidad cultural y espacios politicos de
comunicacion.

9. El futuro del macrosistema comunicativo: nuevas teconologias, nuevos medios de
comunicacién, nuevos consumos. Modelos comunicativos emergentes.

Competencias Especificas:

- Identifica e interpreta la dimensidn comunicativa en la evolucién de las sociedades




occidentales desde la invencidon de la escritura hasta nuestros dias, con especial
incidencia en los siglos XIX y XX.

- Conoce la evolucién historica de las diferentes tecnologias comunicativas y su funcién
en la dialéctica entre mantenimiento del estatus quo y cambio social.

- Situa histéricamente las diversas modalidades y practicas de la comunicacion social,
relacionandolas con el contexto sociopolitico, econdmico y cultural de cada época.

- Conoce los principales actores empresariales e institucionales del sistema
comunicativo cataldn y espafiol, en el contexto europeo y global.

- Conoce el marco legal general de la actividad mediatica y su evolucién reciente.

- Interpreta las interacciones entre el sistema mediatico y el sistema politico en
Catalufia y en Espafa.

- Identifica e interpreta las diversas modalidades de financiacion de la actividad
medidtica y su influencia en los contenidos que se difunden.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resoluciéon de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A1, A8
e Competencias Transversales: CT4, CT5




Metodologi Actividad horas horas %
gta formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 116 66 57%
Resolucion de problemas 52 12 23%
PRACTICA
Trabajos 55 10 18%
Total asignatura 225 90 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 50%
Trabajos 25% 50%
Resolucion de problemas 5% 25%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 60%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Fundamentos de la Comunicacién 9 ECTS, Obligatoria
Publicitaria y de las Relaciones Publicas

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Fundamentos de la Comunicacion Publicitaria y de las Relaciones
Publicas: OB - 9 ECTS - Anual, 2° curso - Catalan/castellano

Fundamentos de la Comunicacion Publicitaria y de las Relaciones Publicas

1. Definicidon y conceptos basicos de la comunicacidon publicitaria. La publicidad como
proceso de comunicaciéon

2. Historia de la Publicidad en Espafia y Catalunya dentro del contexto internacional
. El anunciante

. La agencia de publicidad

. La campaiia de publicidad

. Planificacion y medios publicitarios

. La comunicacion below the line

. El debate sobre los efectos de la publicidad

. Aspectos legales y éticos de la publicidad
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10. Definicion y conceptos basicos de las Relaciones Publicas

11. Historia e importancia actual de las Relaciones Publicas

12. La responsabilidad publica y las Relaciones Publicas

13. Modelos y teorias de las Relaciones Publicas

14. Los publicos en las Relaciones Publicas

15. El plan de Relaciones Publicas

16. Actividades y técnicas mas usuales de las Relaciones Publicas
17. El departamento interno dentro del organigrama de la empresa
18. Las agencias de Relaciones Publicas

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

- Conoce y comprende el funcionamiento de la agencia de publicidad como estructura
basica de la planificacién, la ejecucion y el seguimiento de las campaias
publicitarias.

- Conoce cdmo se planifica la comunicacién publicitaria en las empresas y las
instituciones, mediante el desarrollo de los diversos aspectos y pasos que comporta
la realizacion de una campafa publicitaria.

- Adquiere una visién global sobre las Relaciones Publicas, introduciéndose en sus
conceptos clave, su terminologia especifica, sus elementos distintivos y sus
principales técnicas.

- Adquiere una perspectiva general de la practica de las Relaciones Publicas: actores
principales, departamentos y agencias, sus funciones y estructuras, asi como de las
caracteristicas y particularidades de los profesionales de las Relaciones Publicas.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracién).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones

78



¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A9
e Competencias Transversales: CT4, CT5

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA

Sesidon magistral 102 62 61%

PRACTICA |Presentaciones / 52 12 23%

exposiciones

PROYECTOS | Practicas en laboratorios 70 15 21%

Total asignatura 225 90 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Presentaciones / exposiciones 5% 15%
Practicas en laboratorios 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 60%

Denominacion de la materia:

Créditos ECTS, caracter
9 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 2° curso

Disefio Grafico y Multimedia

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Disefio Grafico y Multimedia: OB - 9 ECTS - Anual, 2° curso -
Catalan/castellano

Diseiio Grafico y Multimedia

1. Fundamentos de la percepcion visual. La gramatica de la vision. Composicion visual.
La estructura del lenguaje visual. Teoria del color.

2. Aplicacion de la composicion visual: El disefio grafico como instrumento de
comunicacion. La sefialética. El signo. Cddigos visuales.

3. Tipografia. El mensaje escrito. Fotografia. La intervencion de la

imagen real.




Ilustracion.

4. Cultura del diseno grafico. Evolucion estética. De los origenes a la modernidad. Del
siglo XX hasta la actualidad.

5. La creatividad al servicio de la comunicacién. El logo. La identidad corporativa. Disefo
editorial

6. La impresion: técnicas, procedimientos e industria de las artes graficas.
7. La aplicacion fisica: el packaging. Disefio de producto

8. El disefio digital: nuevas aplicaciones y soportes, nuevos retos. TV, internet, DVD,
new media

9. El disefio audiovisual: movimiento, animacién. 2D y 3D

10. Las nuevas tendencias del disefio

11. Caracteristicas basicas de los soportes multimedia interactivos

12. Arquitectura de la informaciéon en multimedia

13. Usabilidad: la importancia del usuario

14. Etapas en la creacién de un proyecto multimedia. El equipo de trabajo

15. Herramientas para la produccion de contenidos multimedia

16. Los soportes de la comunicacion digital: diferencias en la interficie y la usabilidad
17. Redes, servidores y sistemas de gestion de contenidos

Competencias Especificas:

- Conoce y sabe aplicar los fundamentos de la composicién visual en trabajos de
disefo grafico y muldimedia.

- Conoce y sabe aplicar los fundamentos del cromatismo aplicados al disefio grafico y
multimedia.

- Conoce y sabe utilizar el software de creacion de grafismo para soporte fisico
bidimensional y para multimedia.

- Conoce y sabe aplicar las técnicas y los criterios de produccion y disefio de
aplicaciones interactivas multimedia.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
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e Competencias Basicas: CB1, CB4
e Competencias Especificas: A10
e Competencias Transversales: CT5

Metodoloaia Actividad horas horas %
ot formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 134 64 48%
PRACTICA |Préacticas a través de TIC 90 25 28%
Total asignatura 225 90 40%

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas de desarrollo

0%

40%

Pruebas practicas

80%

100%

Denominacion de la materia:
Teoria de la Imagen

Créditos ECTS, caracter
6 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Teoria de la Imagen: OB - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 3° curso -
Catalan/castellano

Teoria de la Imagen
1. Los componentes de una teoria semidtica. El tridngulo semiotico de Peirce. Sintaxis,
semantica y Pragmatica. Aplicacion a la imagen.

2. Sintaxis: La pecepcion de la imagen. La construccion del mundo visual. Las
caracteristicas sintacticas de la imagen: La forma: leyes de diferenciacion de
fondo/figura y leyes de la Gestalt. El espacio: claves para la percepciéon de la

profundidad. El color. El movimiento.

3. Semantica: El discurso audiovisual como vehiculo de significado. La imagen como
discurso: coherencia textual y dimensidén retorica. El enunciado: macroestructuras vy
microestructuras. La enunciacion: puntos de vista cognitivo y perceptivo en los discursos
visuales y audiovisuales.

4. Pragmatica: el uso de los discursos visuales y audiovisuales en sociedad. Las
herramientas pragmaticas basicas: los mundos posibles y la competencia comunicativa




plena. Los niveles de pragmatica: Las expresiones deicticas. Las enunciaciones
presupuestas. Los actos de comunicacion.

Competencias Especificas:
- Comprende los conceptos basicos de la teoria semidtica aplicados a la imagen.
- Conoce y sabe aplicar los conceptos tedricos generales al analisis de la imagen.

- Integra la perspectiva tedrica semidtica en la generacion y la evaluacién de discursos
audiovisuales.

- Desarrolla las habilidades de trabajo en equipo.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesidon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resoluciéon de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacidn no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A2
e Competencias Transversales: CT4, CT5




Metodologi Actividad horas horas %
gta formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA

Sesidon magistral 68 42 62%

Resolucién de problemas 22 8 36%

PRACTICA |Debates 30 8 27%
Trabajos 29 1 3%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Trabajos 30% 50%
Resolucion de problemas 5% 15%
Debates 0% 20%
Pruebas de desarrollo 40% 60%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Derecho de la Comunicacién 6 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Derecho de la Comunicacion: OB - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 3° curso -
Catalan/castellano

Derecho de la Comunicacion
1. Estado democratico, opinion publica y derechos relativos a la comunicacion.

2. Los derechos de la comunicacion social en la Constitucion espafiola y el Estatuto
catalan.

3. El principio de publicidad en la comunicacion social de los poderes publicos.
4. El estatuto profesional del comunicador social.
5. La proteccién de la creacién comunicativa.

6. Régimen juridico de los medios audiovisuales (prensa, radiodifusion, televisién,
cinematografia, publicidad, comunicacion a través de internet, etc.)

7. Derecho comparado del régimen juridico de la comunicacién social.




Competencias Especificas:
- Conoce y comprende los principios, derechos y libertades comunicativos.
- Conoce los mecanismos juridicos de proteccion de la actividad comunicativa.

- Adquiere capacidad de analisis normativo de los principales sectores de la
comunicacion.

- Conoce los regimenes juridicos especificos que afectan al ambito comunicativo.

Competencias Transversales:

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razon
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

e Competencias Especificas: A1l
¢ Competencias Transversales: CT6, CT7

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA Estudios previos 25 5 20%
Sesidon magistral 62 42 68%
Supugstos practicos / 30 10 33%
estudio de casos
PRACTICA |Trabajos 25 1 4%
Preser_1t_aC|ones / 7 1 14%
exposiciones




| Total asignatura | 150 | 60 | 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 60%

Trabajos 30% 50%

Supuestos practicos / estudio de 20% 40%

casos

Pruebas mixtas 30% 50%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Creatividad Publicitaria 9 ECTS, Obligatoria
Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Creatividad Publicitaria: OB - 9 ECTS - Anual, 3° curso - Catalan/castellano

Creatividad Publicitaria

1. El concepto de creatividad. El proceso de creacién.

2. El papel de la creatividad en la publicidad. Tendencias de la creatividad publicitaria en
Espafia y en el mundo.

Caracteristicas de la creatividad publicitaria.
Concepto publicitario y conceptualizacion.
Redaccién publicitaria y Direccidén de arte.
Creatividad publicitaria en television.

Creatividad publicitaria en prensa.

Creatividad publicitaria en radio.

Creatividad publicitaria en nuevos medios

10 Campafias publicitarias centradas en la creatividad

Competencias Especificas:
- Conoce los fundamentos teodricos de la creatividad aplicada a la publicidad.
- Adquiere y pone en practica en el ambito de la publicidad las principales técnicas
creativas.
- Desarrolla integramente un proyecto de campafia publicitaria desde el punto de vista
de la creatividad.
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Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).
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- Buscar y obtener informaciéon de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disenar una solucién innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacion).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).

Requisitos

Observaciones

Competencias (indicar las que se evalGan)

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: A16
e Competencias Transversales: CT2, CT3

Metodologias y actividades formativas

Metodoloaia Actividad horas horas %
odologt formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
; Sesion magistral 43 33 77%
TEORIA
Lectura de
documentacion escrita / 21 1 5%

grafica elaborada

Supuestos practicos /

estudio de casos 42 10 24%

PRACTICA Z)r(isaes?;aocnizges / 35 15 43%
Trabajos 62 22 35%

PROYECTOS |Simulacion 21 8 38%
Total asignatura 225 90 40%
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Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Trabajos 30% 60%
Presentaciones / exposiciones 5% 15%
Simulacién 0% 20%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Técnicas de las Relaciones Publicas 9 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: Anual, 9 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Técnicas de las Relaciones Publicas: OB - 9 ECTS - Anual, 3° curso -
Catalan/castellano

Técnicas de las Relaciones Publicas

1. La practica de las RP

2. La éticay las RP

3. Las investigaciones en RP

4. Las RP Internacionales

5. Las ferias comerciales

6. Congresos y otros tipos de reuniones

7. RP delante de casos de crisis

8. RP y los medios de comunicacion
9. Patrocinio, mecenazgo y programas de sponsoring
10.RP, politica y gobierno
11. RP, Internet y otras tecnologias interactivas
12.Tacticas escritas, orales y visuales

Competencias Especificas:
- Conoce y comprende los conceptos basicos de la actividad profesional de relaciones
publicas.
- Aquiere y sabe aplicar las principales técnicas de trabajo en este campo.
- Disefia y redacta correctamente mensajes y documentos de relaciones publicas.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesiéon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).




- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccidn del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

o Competencias Especificas: A9
e Competencias Transversales: CT4, CT5

Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 50%

Presentaciones /

. 60 20 33%
exposiciones
PRACTICA Supuestos practicos / o
estudio de casos 45 20 44%
Trabajos 45 10 22%
Total asignatura 225 90 40%




Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Trabajos 10% 50%
Presentaciones / exposiciones 50% 70%
Pruebas objetivas de tipo test 10% 30%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Técnicas de Marqueting y Comunicacion 6 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Técnicas de Marqueting y Comunicacion: OB - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 3°
curso — Catalédn/castellano

Técnicas de Marqueting y Comunicacion

. Introduccion al concepto de marketing. La empresa como sujeto del marqueting
. El mercado como objeto del marqueting

. El entorno, condicionante del mercado y del marqueting

. Comportamiento del consumidor

. Sistemas de informacién de marqueting

. Segmentacion y posicionamiento

. El marketing mix

. Politica de producto

. Politica de precios

10. Politica de distribucion

11. Politica de comunicacién

12. El plan de marqueting
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Competencias Especificas:

- Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales del marqueting.
- Comprende la dimension practica y real del marqueting
- Asume la total relacion que existe entre marqueting y comunicacion.

- Adquiere los conocimientos necesarios para entender la aplicacion del marqueting en
la futura vida profesional de los estudiantes.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesiéon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).
- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).




- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situaciéon comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccidn del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
o Competencias Especificas: A15
e Competencias Transversales: CT4, CT5

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA Sesion magistral 119 49 41%
Estudios previos 11 1 9%
Trabajos 12 2 17%
PRACTICA .
Supuestos practicos / o
; 6 6 100%
estudio de casos
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Pruebas mixtas 35% 55%
Pruebas practicas 35% 55%




Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Planificacion de Medios 6 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Planificacion de Medios: OB - 6 ECTS - 2° cuatrimestre, 3° curso -
Catalan/castellano

Planificacién de Medios
1. Introduccién a la planificacion de medios
Parametros basicos de la planificacién. Conceptos basicos.
Los medios convencionales. Ventajas y desventajas.
Los medios no convencionales. Ventajas y desventajas.
Estrategia de medios
Planificacion de medios
Compra de medios
Sistematica de trabajo y gestion de clientes
Campafias de planificacién de medios
10 Las fuentes de informacidén convencionales
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Competencias Especificas:
- Presenta una visidn global y actual de la planificacion de Medios.

- Analiza las caracteristicas de los diferentes medios de comunicacion, convencionales
y ho convencionales.

- Conoce los diferentes procesos (compra, gestién, contacto con el cliente, etc.) de la
estrategia y la planificacion de medios

- Disefia una camparfa completa de planificacion de medios.

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacién).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).




- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
¢ Competencias Especificas: A12
e Competencias Transversales: CT3, CT4

Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 3 1 33%
. e : o
TEORIA Sesion magistral 116 50 43%
Eventos  cientificos vy 10 > 20%
divulgativos
Trabajos 16 2 12%
PRACTICA
Resolucion de problemas 5 5 100%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Trabajos 30% 60%
Resolucion de problemas 10% 50%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Comunicacion e Imagen Corporativa 6 ECTS, Obligatoria

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano
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¢ Comunicacion e Imagen Corporativa: OB - 6 ECTS - 10 cuatrimestre, 3° curso-
Catalan/castellano

Comunicacion e Imagen Corporativa

1. Introduccion vy diferenciacion conceptual (identidad, imagen, marca,
comunicacion).

Bases tedricas y funciones de la imagen corporativa.

El proceso de formacion de la imagen corporativa.

Los publicos de las organizaciones. Su definicidn, identificacion y gestion.
Principios fundamentales de la identidad corporativa.

La gestion estratégica de la identidad corporativa.

Modelos teodricos de la comunicacion corporativa.

La gestion y direccidon de comunicacion corporativa.

Nuevos modelos tedrico-practicos y tendencias en la gestién de la comunicacién,
identidad e imagen corporativa.

10. Andlisis y evaluacién de campafas de comunicacién e imagen corporativa.
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Competencias Especificas:
- Conoce los conceptos y principios de la Imagen Corporativa.

- Conoce los aspectos ligados a la teoria y a la gestion de la Comunicacion
Corporativa.

- Analiza y evalua criticamente campafias de comunicacién e imagen corporativa.

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el dmbito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacion).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesiéon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).
- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucidn de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

e Competencias Especificas: A18
e Competencias Transversales: CT3, CT4




Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 4 80%
TEORIA
Sesién magistral 35 30 86%
Trabajos 76 16 21%
PRACTICA

Resolucion de problemas 34 10 29%

Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Trabajos 40% 60%
Resolucién de problemas 10% 50%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Direccion de Cuentas en Publicidad y 6 ECTS, Obligatoria
Relaciones Publicas

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 3° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Direccion de Cuentas en Publicidad y Relaciones Publicas: OB - 6 ECTS -
20 cuatrimestre, 3° curso - Catalan/castellano

Direccion de Cuentas en Publicidad y Relaciones Publicas
Blogue A: Direccidon de Cuentas en Agencias de Publicidad
El departamento de cuentas: estructura, profesionales y tareas
El cliente: tipologias y la relacion agencia-cliente
Las relaciones con otros departamentos de la agencia
El briefing: del brief del cliente al brief creativo y de medios
La elaboracién de propuestas: estrategias y formas
Analisis de Casos
: Direccion de Cuentas en Agencias de Relaciones Publicas
El departamento de cuentas: estructura, profesionales y tareas
El cliente: tipologias y la relaciéon agencia-cliente

Bloque
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9. Las relaciones con otros departamentos de la agencia

10. El briefing: del brief del cliente al brief creativo y de medios
11.La elaboracion de propuestas: estrategias y formas

12. Analisis de Casos

Competencias Especificas:

- Conoce el funcionamiento y las dinamicas de trabajo de los departamentos de
cuentas, tanto en las agencias de publicidad como de relaciones publicas.

- Aprende los procesos y técnicas necesarias para una correcta gestion de cuentas.

- Practica los métodos de trabajo propios de un departamento de cuentas, tanto en las
agencias de publicidad como de relaciones publicas.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestién de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacién con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informaciéon (compartir).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesiéon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

e Competencias Especificas: A17
¢ Competencias Transversales: CT2, CT4




, Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesidon magistral 125 43 34%
Resolucion de problemas 11 7 64%
PRACTICA .
Supuestos practicos / 11 7 649
estudio de casos 0
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 10% 30%
Pruebas objetivas de tipo test 20% 40%
Pruebas practicas 20% 40%
- Optativas

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Campafias de Comunicacion 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 49 curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Campaias de Comunicacién: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4° curso -
Catalan/castellano

Campaias de Comunicacion
1. Conceptos basicos de una camparfia de comunicacion corporativa
La investigacion de la comunicacion para la campafia
La planificacion de la campafia de comunicacion corporativa
La implementacion de la campana.

Desarrollo de una campafia de comunicacién corporativa para una empresa o
institucion.
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Competencias Especificas:
- Conoce los aspectos basicos de la gestidn de la comunicacion corporativa.
- Aprende y practica los procesos, técnicas y métodos de trabajo para el desarrollo de




una campafa.
- Desarrolla una campafia de comunicacion corporativa para una empresa o
institucion.
Requisitos
Observaciones
e Competencias Basicas: CB1
¢ Competencias Especificas: A12
e Competencias Transversales: --
Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesién magistral 65 35 54%
Trabajos 44 11 25%
PRACTICA | Presentaciones / 20 5 25%
exposiciones
Resolucion de problemas 20 8 40%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 10% 30%
Trabajos 20% 40%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Resolucion de problemas 20% 40%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Comunicacion de Crisis y de Riesgo 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacién: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano
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e Comunicacion de Crisis y de Riesgo: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4° curso
- Catalan/castellano

Comunicacion de Crisis y de Riesgo

. Presentacion de la asignatura

. La comunicacién: un activo a gestionar

. La crisis

. Gestidén de crisis. Comunicacién de crisis

. La sociedad del riesgo.

. La comunicacién de riesgo, oportunidades y participacion.

. La comunicacién estratégica, modeladora de comportamientos sociales.
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Competencias Especificas:

- Inicia al alumnado en la problematica, la terminologia, las técnicas y las tacticas que
se deben aplicar para gestionar una situacion de crisis desde el punto de vista
comunicativo para minimizar los efectos negativos que puede generar para una
empresa, organismo o institucién.

- Conoce y sabe aplicar las estrategias comunicativas necesarias para informar a una
poblacion de los riesgos que afectan a su seguridad y hacerlos participar en su
gestién.

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacion).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
¢ Competencias Especificas: A13
e Competencias Transversales: CT3, CT7
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Metodoloai Actividad horas horas %
gta formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 65 35 54%
Trabajos 44 11 25%
SRAETIER | SHEEIEE 20 5 25%
exposiciones
Resolucion de problemas 20 8 40%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderaciéon maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Trabajos 20% 40%
Presentaciones / exposiciones 5% 15%
Resolucion de problemas 20% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Creacidon y Gestion de Empresas de | 6 ECTS, Optativa
Comunicacion

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 49° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Creacion y Gestion de Empresas de Comunicacion: OP - 6 ECTS - 20
cuatrimestre, 4° curso - Catalan/castellano

Creacion y Gestion de Empresas de Comunicacion

. La empresa de comunicacion

. El sector de la comunicacion en la era de la convergencia

. La gestion de la empresa de comunicacién

. Comercializacién y marqueting

. La idea de negocio

. El plan de empresa

. El proyecto de empresa I: Definicion de negocio. Investigacion de mercados
. El proyecto de empresa II: Marqueting y comercializacion
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9. El proyecto de empresa III: Viabilidad econdmica-financiera
10. El proyecto de empresa IV: La forma juridica
11. El proyecto de empresa V : constitucién

Competencias Especificas:

- Adquiere los conocimientos basicos de los conceptos y la metodologia de creaciéon y
gestién de empresas de comunicacion.

- Conoce y entiende la mecanica de funcionamiento del nuevo marco empresarial en la
sociedad del conocimiento, el papel de las empresas de comunicacién y las nuevas
oportunidades de negocio que se pueden derivar.

- Conoce las caracteristicas especificas de las empresas de comunicacion: organizacion
interna, portafolio de productos y servicios, comercializacion, acciones de
marqueting, lgestidn financiera.

- Elabora un proyecto de empresa que incluya su plan de negocio: definicion, analisis,
plan de marqueting, plan financiero, recursos humanos...

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
o Competencias Especificas: A5
e Competencias Transversales: --

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidn magistral 65 35 54%
Trabajos 44 11 25%
safiEries | TEEHIEEnES 20 5 25%
exposiciones
Resolucion de problemas 20 8 40%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Trabajos 30% 50%
Presentaciones / exposiciones 5% 15%
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Resoluciéon de problemas 10% 30%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Gestion de Contenidos, Propiedad Intelectual | 6 ECTS, Optativa
y Derechos de Imagen

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Gestion de Contenidos, Propiedad Intelectual y Derechos de Imagen: OP
- 6 ECTS - 19 cuatrimestre, 4° curso - Catalan/castellano

Gestion de Contenidos, Propiedad Intelectual y Derechos de Imagen
. Derecho de la publicidad
. Proteccion de la imagen
. Tutela de los signhos distintivos
. La propiedad intelectual y su contenido
. Proteccion de la obra audiovisual
. Tutela juridica de las formas de comunicacién
La contratacion publicitaria
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Competencias Especificas:
- Busca, selecciona y aplica las herramientas juridicas necesarias para afrontar los
casos planteados.
- Da respuesta a un problema planteado aplicando la normativa, la jurisprudencia y la
doctrina.

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacién).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).
- Analizar el entorno laboral o profesional del &mbito de estudio (entorno).
- Disenar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos
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Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: A1l
¢ Competencias Transversales: CT3, CT6
, Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesién magistral 3 3 100%
PRACTICA |Précticas a través de TIC 16 6 37%
Aprendizaje basado en
87 47 54%
PROYECTOS problemas (ABP)
Portafolios 42 2 5%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Aprendizaje basado en problemas o o
(ABP) 40% 75%
Portafolios 30% 50%
Practicas a través de TIC 0% 20%
Pruebas objetivas de tipo test 0% 20%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Disefio y Produccién de Publicaciones 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Disefo y Produccion de Publicaciones: OP - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 4°
curso - Catalan/castellano
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Disefio y Produccion de Publicaciones

1. Definicion de conceptos. Funcion del disefio: la legibilidad. Distribuir, destacar vy
presentar la informacion de forma interesante y agradable.

2. Tipologia de las publicaciones impresas. Diarios, revistas, boletines, folletos, fanzines,
etc.

3. Tipologia de los sistemas de impresion. Prensa. maquina plana, rotativa. Tipogréfica,
offset... Tipo mévil, caja alta y caja baja, linotipia, teja, plancha... CTP

4. El papel y los formatos industriales. Tipos de papeles. Resma y bobina. Formatos DIN.
Hojas y paginas... Encuadernacion.

5. Introduccion a la estructura grafica de una publicaciéon Espacio informativo, espacio
publicitario, espacio blanco. Distribucién del espacio sobre la pagina. Macha y sangre.
Lomo y margen. La pauta. El sistema de modulos reticulares. Los recursos
identificadores: cabeceras, firmas, destacados, llamadas, espacios fijos... El libro de
estilo grafico.

6. La tipografia. El cicero. Los puntos. El tipdmetro. La letra impresa. Familias
tipograficas. Composicién tipografica (cuerpo, interletrado, interlineado). Columna,
corondel ciego...

7. Las imagenes. Tipologia: il-lustracion, fotografia, infografia. Técnicas de reproduccion
de la imagen. Pluma, trama, cuatricomia. Lineatura.

8. Las herramientas de trabajo: informatica aplicada a la preimpresién. Programario
informatico de compaginacién. Programario de tratamiento de las imagenes
(vectorizacién, pixel). Dpi. Tiff, JPG. Control final de la preimpresion para entregar a
imprenta. El PDF (normas regularizadoras).

Competencias Especificas:
- Conoce los conceptos basicos del ambito de la produccion de publicaciones impresas.

- Aplica los conocimientos de disefio grafico necesarios para la elaboracion de
publicaciones impresas.

- Domina las técnicas y el software especifico de compaginacion.
- Es capaz de disefiar y producir una publicacién impresa compleja.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestién de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacidn con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informaciéon (compartir).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB3
e Competencias Especificas: A10
¢ Competencias Transversales: CT2
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Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesién magistral 65 35 54%
Trabajos 44 11 25%
ey | eSS 20 5 25%
exposiciones
Resolucion de problemas 20 8 40%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Trabajos 20% 40%
Resolucion de problemas 30% 50%

Denominacion de la materia:
Escritura Creativa

Créditos ECTS, caracter

6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 49 curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Escritura Creativa: OPp - 6 ECTS - 10

Catalan/castellano

cuatrimestre, 49 curso -

Escritura Creativa

1. Del escribir. La linglistica textual: el texto y sus caracteristicas: adecuacidn,
coherencia, cohesién, correcion.

2. Del leer. Comprender la ideologia del discurso. Analisis del género discursivo.

3. De los recursos literarios aplicados a la escritura Escritores-periodistas del siglo
XIX al siglo XXI. De Antoni Rovira i Virgili a Quim Monzd. Las figuras retoricas. El
punto de vista y la focalizacién.

Competencias Especificas:
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Reconoce en un texto dado caracteristicas que lo configuran como tal en linglistica
textual.

Reconoce en un texto dado elementos que constituyen la ideologia del discurso.
Reconoce recursos literarios que figuran en un texto dado.
Aplica recursos literarios a la escritura.

Conoce textos de escritores-periodistas clasicos y actuales en lengua catalana,
de Antoni Rovira i Virgili a Quim Mozé.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de
la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones

Competencias (indicar las que se evalian)

e Competencias Basicas: CB1, CB4
e Competencias Especificas: A4
e Competencias Transversales: CT5

Metodologias y actividades formativas

Metodoloaia Actividad horas horas %
odolog! formativa totales presenciales| presencialidad

Actividades introductorias 2 2 100%

; -, ; o
TEORIA Sesion magistral 3 2 66%

Eventos cientificos vy o

divulgativos >7 26 46%

Trabajos 38 0 0%

PRACTICA

Resolucion de problemas 50 30 60%
Total asignatura 150 60 40%
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Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion

minima maxima
Pruebas de desarrollo 0% 40%
Trabajos 30% 50%
Resoluciéon de problemas 10% 40%
Pruebas objetivas de preguntas 20% 240%
cortas

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Expresion Corporal y Comunicacion no | 6 ECTS, Optativa
Verbal

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Expresion Corporal y Comunicacién no Verbal: OP - 6 ECTS - 20
cuatrimestre, 4° curso — Catalan/castellano

Expresion Corporal y Comunicacion no Verbal
1. Comunicacion no verbal: conceptos basicos y dimension social

Proxémica (publica, social, personal e intima) y cronémica

El tacto y el contacto (aspectos fisicos: quimico, dérmico y térmico)

Cinésica I: gestualidad (categorias del gesto, codificacion y diferencias culturales)

Cinésica II: expresién facial (la mirada, la sonrisa, el rostro). La mascara

Cinésica III: expresié corporal (movimiento, posturas, tensidn/relajacién

muscular, equilibrio)

7. Elementos paralinglisticos: la voz (proyeccién, tono, intensidad, timbre), la
claridad, la velocidad, las pausas, los silencios, el énfasis, la fluidez, la
respiracién, sonidos emocionales Yy fisioldgicos, vacilaciones, sonidos paraléxicos.

8. Los adaptadores

9. Apariencia personal: el vestuario, el lenguatge de los complementos, la higiene,
el estilismo y el color.

10. Urbanidad, conducta protocolaria.

ok wNnN

Competencias Especificas:

- Toma conciencia de la importancia de la dimension no verbal en la eficacia de la
comunicacién interpersonal y mediada de caracter audiovisual.

- Se familiariza con los conceptos basicos del analisis de la comunicacién no verbal.

- Domina las técnicas basicas de autocontrol de los aspectos no verbales del propio
discurso.

- Consigue una adecuada correspondencia y sintonia entre las dimensiones verbal y no
verbal de la comunicacion.

Requisitos
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Observaciones
e Competencias Basicas: CB1

¢ Competencias Especificas: A4
e Competencias Transversales: --

, Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 15 5 33%
TEORIA
Sesién magistral 50 25 50%
Resolucion de problemas 25 5 20%
Supuestos practicos / o
PRACTICA |estudio de casos 20 10 50%
Presentaciones / o
exposiciones 15 > 33%
PROYECTOS |Simulacion 25 10 40%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacién Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Pruebas de desarrollo 20% 50%
Presentaciones / exposiciones 30% 50%
Simulacion 0% 20%
Supuestos practicos / estudio de 50 259%
casos
Pruebas practicas 5% 25%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Fotografia Documental y Publicitaria 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano
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¢ Fotografia Documental y Publicitaria: OP - 6 ECTS - 2° cuatrimestre, 4°
curso - Catalan/castellano

Fotografia Documental y Publicitaria
1. Presentacion de la asignatura.

2. Fundamentos de la técnica fotografica. Formacion de la imagen. Tipos de cameras
y soportes fotosensibles. Controles para la captura de la imagen. Objetivos y
accesorios. Cualidades y caracteristicas de los diferentes tipos de luz.

3. La singularidad de la fotografia como medio. El punto de vista, la ordenaciéon del
espacio, el encuadre y la composicion. Los recursos narrativos del fotoperiodismo:
la secuencia, la fragmentacién dl espacio y la narratividad.

4. La practica profesional de la fotografia documental y el fotoperiodismo. Tipos de
reportajes. La fotografia y el destinatario.

5. Historia de la fotografia documental y publicitaria. Los origenes de la fotografia
documental y del fotoperiodismo. Las revistas graficas. El reportaje urbano y el
fotomontaje. “El instante decisivo” y la “fotografia directa”. Las vanguardias. El
fotoperiodismo contemporaeno.

6. La fotografia digital. El retoque fotografico. Introducciéon a la fotografia digital
aplicada la fotografia documental y publicitaria. Criteris periodistics y publicitarios
de edicién grafica. El retoque con Adobe Photoshop.

7. La edicién grafica. La edicién con Freehand. Relacion entre fotografia y texto.

8. La critica y los debates actuales sobre la fotografia documental y la fotografia
creativa.

Competencias Especificas:

- Conoce las posibilidades expresivas, estéticas e informativas de la fotografia
aplicada al ambito periodistico.

- Adquiere la terminologia y los conceptos pertinentes.

- Ejerce con fundamento la critica de fotografia.

- Conoce la historia y la evolucién de la fotografia documental y publicitaria.

- Se capacita en el uso del equipo fotografico profesional, en las técnicas y
tecnologias de retoque fotografico de edicion fotografica.

- Acerca a los alumnos a la realidad del fotoperiodismo y de la fotografia publicitaria
en sus diversas vertientes laborales.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informaciéon de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacidon con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informaciéon con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Requisitos

Observaciones
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¢ Competencias Basicas: CB1, CB3
e Competencias Especificas: A6
e Competencias Transversales: CT2

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA

Sesidon magistral 57 31 54%

PRACTICA |Préacticas a través de TIC 70 10 14%
PROYECTOS | Practicas en laboratorios 18 14 78%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Pruebas practicas 50% 70%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Gestién de Eventos y Protocolo 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Gestion de Eventos y Protocolo: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4° curso -
Catalan/castellano

Gestion de Eventos y Protocolo
1. Conceptos fundamentales de la gestion de eventos y del protocolo.

2. El proceso de gestion de un evento: creacidén, planificacion y desarrollo del
mismo.

3. La aplicacion del protocolo a los eventos y actividades empresariales e
institucionales.

4. Analisis de casos.
5. Desarrollo de un evento para una empresa o institucion.
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Competencias Especificas:
- Conoce los fundamentos conceptuales de la gestidon de eventos y del protocolo.

- Aprende los procesos y métodos de trabajo para el desarrollo de un evento y
practicar las técnicas del protocolo para el mismo.

- Desarrolla un evento completo para una empresa o institucion

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A17
e Competencias Transversales: --

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA

Sesion magistral 28 28 100%

Presentaciones /
. 60 20 33%

PRACTICA exposiciones

Trabajos 60 10 17%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 30%
Trabajos 20% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 40%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Identidad Visual 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacién: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano
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e Identidad Visual: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4° curso - Catalan/castellano

Identidad Visual

1. De la imagen corporativa a la identidad visual: conceptos basicos
Los elementos de la identidad visual: simbolo, logotipo y colores corporativos.
La aplicacién de la identidad visual a los diferentes soportes de comunicacion.
Analisis y evaluacion de casos practicos.
Desarrollo de la identidad visual para una empresa o institucion.

Competencias Especificas:
- Identifica los elementos centrales de la creacion de la Identidad visual.
- Aprende las técnicas y métodos de trabajo para el disefno de la identidad visual.
- Desarrolla la identidad visual para una empresa o institucion.

iAW

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccion del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccidén del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razon
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4

e Competencias Especificas: A18
¢ Competencias Transversales: CT5, CT7
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Metodologi Actividad horas horas %
gta formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 65 35 54%
Trabajos 44 11 25%
SRAETIER | SHEEIEE 20 5 25%
exposiciones
Resolucion de problemas 20 8 40%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacién minima | Ponderaciéon maxima
Pruebas de desarrollo 10% 30%
Trabajos 20% 40%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Resolucion de problemas 20% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Globalizacion, Cultura y Sociedad 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 49 curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Globalizacién, Cultura y Sociedad: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4° curso —
Catalan/castellano

Globalizacién, Cultura y Sociedad
1. Introducciéon. Modernidad y postmodernidad. Principales enfoques tedricos.
Globalizacion, glocalizacidn, transnacionalismo, cosmopolitismo.
2. La globalizacion econdmica. Principales actores econdmicos de la globalizacion:
FMI, BM, OMC. El papel de las empresas transnacionales. El coste socioambiental
del impacto humano: propuestas y alternativas.

3. La gobernanza de la globalizacidon. Tendencias politicas en un mundo global:
nuevos actores, nuevos equilibrios. De Seattle a Porto Alegre: contracumbres y
foros sociales. La violencia global: el nuevo orden mundial y el terrorismo
internacional. Nuevas formaciones sociales: las pertinencias transnacionales y la
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redefinicion de las fronteras.

4. La globalizacién y los cambios sociales. Perdiendo el control? los retos de la
mobilidad humana. Las sociedades multiculturales como resultado de la
globalizacion. Entre global y local: la ciudad como eje de la globalizacion. La
transformacion de las relaciones espaciotemporales: el rol de las TIC.

5. Cultura y procesos globales. Industrias culturales y globalizacion. Acontecimientos
locals, noticias globales: los medios de comunicacién en la era global. Didasporas y
pertinencias: el desarrollo de identidades globales. La dimensidn transnacional de
las religiones. éHacia una cultura global?

Competencias Especificas:

- Adquiere la capacidad de analizar las dindmicas sociales, econdmicas, politicas y
culturales de nuestra sociedad.

- Se introduce en los conceptos sociologicos para explicar la realidad social.

Competencias Transversales:

- Utilizar informacioén en lengua extranjera de una manera eficaz.

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razoén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del drea de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB3

e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT1, CT7

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA

Sesidon magistral 87 38 44%

Trabajos 44 11 25%

PRACTICA Presentaciones /

o)

exposiciones 18 10 >5%
Total asignatura 150 60 40%
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Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 50%
Trabajos 30% 50%
Pruebas mixtas 20% 40%
Pruebas practicas 20% 40%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Investigacidon de Mercados 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Investigacion de Mercados: OP - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 4° curso -
Catalan/castellano

Investigacion de Mercados
1. Marqueting, comunicacion e investigacion
Aspectos fundamentales de la investigacion comercial
Investigacion cualitativa
Investigacion cuantitativa
Investigacion de mercados aplicada a la comunicacion (Publicidad y RP)

A wN

Competencias Especificas:

- Conoce los procedimientos y los instrumentos para la investigacidén relacionada con
el marqueting y la comunicacion.

- Obtiene una visién general del proceso de investigacién de marqueting.

- Sabe obtener, de la fuente de informacion mas adecuada en cada caso, la
informacidén que se necesite.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informaciéon con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).
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- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).
- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucidén de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Requisitos

Observaciones
¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

e Competencias Especificas: A14
e Competencias Transversales: CT2, CT4

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 26 18 69%
Practicas a través de TIC 24 12 50%

Supuestos practicos /

’ o)
PRACTICA |estudio de casos 22 12 >4%
Presentaciones / 12 4 33%
exposiciones
Aprendizaje basado en o
PROYECTOS problemas (ABP) 64 12 19%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Practicas a través de TIC 0% 20%
Supuestos practicos / estudio de 504 250
casos
Presentaciones / exposiciones 0% 20%
Aprendizaje basado en problemas o o
(ABP) 40% 60%
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Méarqueting Directo e Interactivo 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Marqueting Directo e Interactivo: OP - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 4° curso -
Catalan/castellano

Marqueting Directo e Interactivo
1. Conceptos fundamentales del marketing directo e interactivo.
La creatividad en marketing directo e interactivo.
La gestion de la base de datos de comunicacion.
Analisis de casos.
Desarrollo de una campafia de marketing directo e interactivo.

A wN

Competencias Especificas:
- Conoce los fundamentos conceptuales del marketing directo e interactivo.

- Aprende y practica los procesos, técnicas y métodos de trabajo para el desarrollo
creativo y la gestidon de las acciones de marketing directo e interactivo.

- Desarrolla una campafa de marketing directo e interactivo.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesion y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resoluciéon de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
¢ Competencias Especificas: A15
¢ Competencias Transversales: CT4

Metodologia Actividad horas horas %
etodolog formativa totales [presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 6 6 100%
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Sesidon magistral 112 47 42%
Trabajos 22 2 9%
PRACTICA Supuestos practicos /
. 10 5 50%
estudio de casos
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Pruebas de desarrollo 0% 30%
Trabajos 20% 40%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 50%
Supuestos practicos / estudio de 0% 20%
casos

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Patrocinio y Mecenazgo 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 49 curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Patrocinio y Mecenazgo: OP - 6 ECTS - 10 cuatrimestre, 4° curso -
Catalan/castellano

Patrocinio y Mecenazgo

1. Conceptos basicos del patrocinio y el mecenazgo.
El patrocinio y el mecenazgo como fuentes de financiacién.
Rentabilizacién del patrocinio y el mecenazgo por parte de las empresas.
El patrocinio deportivo.

El patrocinio y el mecenazgo en el ambito humanitario, social y cultural. Aspectos
diferenciales de las organizaciones de caracter no lucrativo.

Las fundaciones
7. La fiscalidad del patrocinio y el mecenazgo.
8. Responsabilidad Social Corporativa: actualidad y legislacion.

A WwN

o

Competencias Especificas:
- Conoce los conceptos basicos del patrocinio y del mecenazgo como alternativa a la
publicidad tradicional.
- Domina las principales técnicas de planificacion y gestion de patrocinio y
mecenzago.
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- Es capaz de elaborar un plan de patrocinio o de mecenazgo.

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A12, A18
e Competencias Transversales: --

Metodologia Actividad horas horas %
odolog! formativa totales presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA

Sesion magistral 62 30 48%

PRACTICA | >uPuestos practicos / 60 22 37%

estudio de casos

PROYECTOS |Salidas de campo 26 6 23%

Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de desarrollo 0% 50%
.CS:fousestos practicos / estudio de 20% 240%
Salidas de campo 0% 20%
Pruebas practicas 40% 60%

Denominacion de la materia:
Relaciones con los Medios

Créditos ECTS, caracter
6 ECTS, Optativa

Temporalizacion: 4° curso

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS

e Relaciones con los Medios:
Catalan/castellano

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

OP - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 49 curso -
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Relaciones con los Medios
1. Aspectos centrales de la relacion entre periodistas y organizaciones

2. Las técnicas de relacién con los medios de comunicacion: notas de prensa, ruedas
de prensa, entrevistas, etc.

3. La relacion con los medios de comunicacidon en situaciones de crisis.
4. Analisis y evaluacion de casos practicos.

5. Desarrollo de un plan de relaciones con los medios de comunicacidon para una
empresa o institucion.

Competencias Especificas:
- Conoce los aspectos centrales de la relacidn entre periodistas y organizaciones.

- Aprende las técnicas y métodos de trabajo para el desarrollo de una adecuada
relacién con los medios de comunicacion.

- Desarrolla un plan de relacién con los medios de comunicacion para una empresa o
institucion.

Competencias Transversales:

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).
- Analizar el entorno laboral o profesional del &mbito de estudio (entorno).
- Disenar itinerarios académicos y de insercién laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB5
e Competencias Especificas: A13
e Competencias Transversales: CT6

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 80 33 41%
Supuestos practicos / o
estudio de casos 35 20 >7%
PRACTICA Preser_lt_aaones / 15 5 13%
exposiciones
Trabajos 19 4 21%
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| Total asignatura | 150 | 60 | 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 0% 30%
Trabajos 20% 40%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Resolucion de problemas 20% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Programacion y Lenguajes Multimedia 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Programacidon y Lenguajes Multimedia: OP - 6 ECTS - 2° cuatrimestre, 4° curso
- Catalan/castellano

Programacion y Lenguajes Multimedia
e Analisis de aplicaciones y modulos de desarrollo de entornos participativos
e Diagramacién y desarrollo de distintos tipos de webs
e Introduccion a la programacion orientada a objetos
e Disefio de estructuras y bases de datos.

e Uso y optimizacién de librerias, mddulos, aplicaciones vy otros recursos para
entornos web avanzados o 2.0

Competencias Especificas:

- Identifica los diferentes lenguajes de programacion y sus diversas aplicaciones en
entornos multimedia.

- Genera espacios web dindmicos a nivel basico.

- Desarrolla y gestiona de aplicaciones multimedia participativas y interactivas a nivel
basico.

- Reconoce las diferentes relaciones entre disefiador, creador y programador en la
produccion de aplicaciones multimedia.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
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presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB3
¢ Competencias Especificas: A14
e Competencias Transversales: CT2

Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesién magistral 65 35 54%
Trabajos 44 11 25%
e || PESEEEEEs 20 5 25%
exposiciones
Resolucion de problemas 20 8 40%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Trabajos 15% 35%
Presentaciones / exposiciones 15% 35%
Resolucién de problemas 15% 35%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Género y Comunicacion 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano
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e Género y Comunicacion: OP - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 4° curso -
Catalan/castellano

Género y Comunicacioén
1. Clarificacion conceptual.
2. Construccién y manifestacion del género.
3. Mediatizacién del genero y la sexualidad.

Competencias Especificas:

- Es capaz de analizar de forma critica las representaciones de género en los medios
de comunicacion.

- Alcanza una sensibilidad por las cuestiones de igualdad de genero.

Competencias Transversales:

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).
- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).
- Disenar itinerarios académicos y de insercién laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: A2
e Competencias Transversales: CT6, CT7

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA
Sesidon magistral 116 26 22%
Supugstos practicos / 15 15 100%
estudio de casos
PRACTICA

Preser_1t§C|ones / 14 14 100%
exposiciones

Total asignatura 150 60 40%
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Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas practicas 50% 70%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Comunicacion politica 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Comunicacion Politica: OP - 6 ECTS - 20 cuatrimestre, 49 curso -
Catalan/castellano

Comunicacion Politica

1. ¢Qué es la comunicacion politica? Origenes de la Comunicacién Politica. Definicién de
sus rasgos fundamentales. Delimitacion como objeto de estudio.

2. La comunicacion politica en campafia electoral. Analisis de la centralidad de los
processos persuasicos durante el momento clave que supone en las sociedades
democraticas de las campanas electorales. Los spin doctors.

3. La comunicacion institucional. Los partidos politicos como fuentes y protagonistes de
la informaciéon. Relaciones entre sistema politico y sistema mediatico: los gabinetes de
comunicacioén.,

4. Los medios de comunicacion de masas como actores politicos. El papel que juegan los
medios de comunicaciéon de masas en los procesos de comunicacion politica. Los
escandalos politicos.

5. Los ciudadanos. EL conocimiento de los ciudadanos como elemento central de los
procesos persuasives. El papel de la opinién pulbica en los procesos de la comunicacién
politica. Las influencias de la comunicacion politica sobre los ciudadanos.

Competencias Especificas:
- Adquiere herramientas de interpretacién de la vida politica y juridica.
- Conoce los sistemas de organizacién politica.
- Conoce el proceso de configuracién del Estado constitucional.

Competencias Transversales:

- Identificar la situaciéon planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefar una solucién innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacidn).
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- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT3, CT7

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 40 40 100%
Supuestos practicos / o
estudio de casos 40 10 25%
PRACTICA | bepates 28 8 28%
Trabajos 40 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Trabajos 30% 50%
Supuestos practicos / estudio de 30% 50%
€casos
Debates 0% 20%
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Produccion de Proyectos Multimedia 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Produccion de Proyectos Multimedia: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4°
curso - Catalan/castellano

Produccion de Proyectos Multimedia
. Introduccién a la producciéon multimedia.
. Lenguaje multimedia.
. Disefio de la informacién multimedia.
. Disefio de la interfaz multimedia.
. Disefio de la interactividad.
. Tecnologia multimedia.
. Etapas de la produccién multimedia.
. Productos multimedia.
. La industria multimedia digital.
10. Taller de produccion de proyectos multimedia I.
11. Taller de produccion de proyectos multimedia II.
12. Taller de produccion de proyectos multimedia III.
13. Proyecto final.

O ONOULLh WNH

Competencias Especificas:

- Conoce los conceptos fisicos que conforman la naturaleza del sonido y de la
imagen.

- Conoce e identifica los diferentes sistemas y formatos de captacion, grabacidn,
edicion y tratamiento de imagen y sonido.

- Conoce y se interesa por la evolucion tecnoldgica del mundo audiovisual y de
Internet.

- Participa y colabora del trabajo en equipo.

- Conoce el funcionamiento de los equipamientos necesarios para poder realizar un
producto audiovisual aplicado a la publicidad ya las relaciones publicas.

- Construye productos visuales y sonoros, independientemente de su género.

- Adquiere habitos de trabajo colaborativo de simulacion profesional en el que se
valore tanto el proceso como el resultado final.

- Adquiere las bases del lenguaje audiovisual en materia de espacio visual,
planificacion y espacio sonoro, composicién, montaje y utilizacion retorica.

- Conoce las posibilidades expresivas, estéticas e informativas de la fotografia
aplicada al ambito periodistico.

- Produce textos y discursos audiovisuales publicitarios y de relaciones publicas
persuasivos.

- Conoce y sabe aplicar los fundamentos de la composicion visual en trabajos de
diseno grafico y multimedia.

- Conoce y sabe aplicar los fundamentos de cromatismo aplicados al disefio grafico o
multimedia.
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- Conoce y sabe utilizar el software de creacion de grafismo para soporte fisico y
bidimensional o para multimedia.
- Conoce y sabe aplicar las técnicas y los criterios de produccién y disefio de
aplicaciones interactivas multimedia.
Requisitos
Observaciones
e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A3, A6, A10
e Competencias Transversales: --
, Actividad horas horas %
Metodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 52 24 46%
Seminarios 8 4 50%
Resolucion de problemas 16 4 25%
3 Supuestos practicos / o
PRACTICA estudio de casos 16 8 50%
Practicas a través de TIC 14 2 14%
Trabajos 16 4 25%
PROYECTOS [ Practicas en laboratorios 24 12 50%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Trabajos 20% 40%
Practicas en laboratorios 20% 40%
Pruebas practicas 10% 30%
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
Marketing y Comunicacion Empresarial 6 ECTS, Optativa

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 1° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Marketing y Comunicacion Empresarial: OP - 6 ECTS - 1° cuatrimestre, 4°
curso - Catalan/castellano

Produccion de Proyectos Multimedia

. La animacioén en el punto de venta.

. Las promociones.

. Escaparatismo.

. Introduccion al merchadising.

. El punto de venta.

. Gestion del lineal.

. La comunicacién empresarial en situaciones de crisis.

. Introduccion a las estratégias de comunicacién de crisis.
. Medios de comunicacién: complices o enemigos.

10. Intervenciones simuladas para aprender a gestionar el miedo escénico a mejorar los
mensajes y a ajustar las estrategias a los objetivos deseados.

O ONOULLh WNH

Competencias Especificas:

- Conoce el funcionamiento de una empresa de publicidad y relaciones publicas.

- Conoce como se planifica la comunicacién publicitaria en las empresas y las
instituciones mediante el desarrollo de los diversos aspectos y pasos que conlleva la
realizacion de una campafa publicitaria.

- Adquiere una visidon global de las relaciones publicas, introduciéndose en sus
conceptos clave, su terminologia especifica, sus elementos distintivos y sus
principales técnicas.

- Adquiere una perspectiva general de la practica de las relaciones publicas (actores
principales, departamentos y agencias, funciones y estructuras), asi como de las
caracteristicas y particularidades de los profesionales de las relaciones publicas.

- Conoce y comprende los conceptos basicos de la actividad profesional de relaciones
publicas.

- Sabe planificar la comunicacién estratégico a empresas e instituciones.

- Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales del marketing.

- Comprende la dimension practica y real del marketing.

- Asume la total relacidn que existe entre marketing y comunicacion.

- Adquiere los conocimientos necesarios para atender la aplicacidon del marketing en
la futura vida profesional de los estudiantes.

- Conoce los fundamentos conceptuales del marketing directo e interactivo.

- Aprende y practica los procesos, técnicas y métodos de trabajo para el desarrollo
creativo y la gestidon de las acciones de marketing directo e interactivo.

- Crea textos y discursos publicitarios de diferentes géneros que se adapten a los
objetivos comunicativos de las empresas e instituciones.
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Competencias Transversales:

- Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.

- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprensién).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefar una solucién innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacién).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: A5, A9, A12, Al15, Al6
e Competencias Transversales: CT1, CT3

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 46 41%
B e el 35 10 28%
estudio de casos
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 20%

Supuestos practicos / estudio de 30% 50%

€casos

Pruebas practicas 30% 50%

Denominacion de la materia:
Taller de Radio

Créditos ECTS, caracter
6 ECTS, Optativa
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Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 2° cuatrimestre, 6 ECTS
Temporalizacion: 4° curso

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

e Taller de radio: OP - 6 ECTS - 2° cuatrimestre, 4° curso - Catalan/castellano

Produccion de Proyectos Multimedia
El lenguaje de la radio.

Radioarte.

Discurso Radiofdnico.

Dramatitzacion.

El documental sonoro.

Competencias Especificas:

- Trabaja una visidn critica de los conceptos explicativos de la realidad social y los
enmarca en su proceso de construccién social.

- Es capaz de analizar criticamente, desde el punto de vista de la historia de las
corrientes estéticas, cualquier producto comunicativo de masas.

- Adquiere la capacidad de analizar las dindmicas sociales, econdmicas, politicas y
culturales de nuestra Sociedad.

- Conoce e identifica los diferentes sistemas y formatos de captacidn, grabacion,
edicion y tratamiento de imagen y sonido.

- Se capacita en las posibilidades expresivas tanto de la imagen como del sonido.

- Toma conciencia de la importancia de una buena expresién oral y escrita para el
desarrollo profesional y personal.

- Reconoce las caracteristicas basicas de la oralidad y sus funciones.

- Conoce las caracteristicas y los elementos condicionantes de los textos orales,
especialmente los de los medios audiovisuales.

- Identifica y corrige los problemas de expresién oral mas comunes.
- Domina las técnicas basicas de la locucién para radio y television.
- Conoce y sabe aplicar el concepto de actualidad periodistica y de noticiabilidad.

A whN e

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprensién).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucidon propuesta en un modelo realista
(innovacién).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la
vOz necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada (construccidn del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion
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comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccidn del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situaciéon comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: Al, A3, A4, A7
e Competencias Transversales: CT3, CT5

Metodologi Actividad horas horas %
etodologia formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 8 4 50%
TEORIA
Sesién magistral 20 12 60%
Presentaciones / 24 12 50%
exposiciones
’ i 0
PRACTICA Trabajos 36 16 44%
Debates 8 4 50%
Practicas a través de TIC 18 6 33%
PROYECTOS | Practicas en laboratorios 36 6 17%
Total asignatura 150 60 40%
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Presentaciones / exposiciones 0% 20%
Trabajos 15% 35%
Practicas en laboratorios 25% 45%
Debates 5% 15%
Practicas a través de TIC 5% 15%
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Tabla para las practicas externas y trabajo de fin de grado

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS 12 ECTS, Obligatoria

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

Unidad temporal:
Anual
49 curso

e Practicas Externas: 12 ECTS - obligatorio - anual - 4° curso -
Catalan/castellano

La asignatura permite el desarrollo de la practica profesional de la comunicacion
audiovisual en sus diversas vertientes. Ademas el alumno se introduce en la dindmica
empresarial o institucional, descubriendo el funcionamiento interno de la produccién, la
realizacion y la difusidon de productos audiovisuales y multimedia (programas de radio y
de television, peliculas y cortometrajes, documentales, aplicaciones interactivas,
videojuegos...)

Competencias Especificas:

- Conoce el funcionamiento de una empresa de comunicacion audiovisual

- Es capaz de integrarse en las rutinas laborales de las empresas de comunicacién
audiovisual

- Se adapta a las actividades de las empresas de comunicacion audiovisual, a su
marco legal, a su financiacion y a su posicidon en el sistema mediatico

- Trabaja respetando los derechos fundamentales que se derivan de las profesiones
comunicativas

Competencias Transversales:
- Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.

- Dominar las herramientas destinadas a la gestidon de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacién con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).

- Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprensién).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefar una solucién innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacidn).
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- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesion y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del &mbito de estudio (entorno).

- Disenar itinerarios académicos y de insercién laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razoén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del drea de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de diadlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos
Los estudiantes solamente podran matricular asignaturas de la materia Practicas
Externas si previamente han superado el 50% de los créditos del plan de estudios.

Observaciones
Existe una normativa URV y una normativa de centro respecto a las Practicas Externas.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A5, A7, A8, Al1l
¢ Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7
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Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Seleccion / asignacion del
lugar de Practicas 2 0 0%
Externas
Mecanismos de
; coordinacién y o
FI’EI;'?I'(I;EI\(I::SS seguimiento de Practicas 1 1 100%
Externas
Estancia de practicas 295 2,5 1%
Memoria de las Practicas 2 0 0%
Externas
Total asignatura 300 3,5 1%
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Memoria de las Practicas Externas 10% 30%
Estancia de practicas 65% 85%
Mecanismos de coordinacion y seguimiento
L 0% 20%
de Practicas Externas

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
TRABAJO DE FIN DE GRADO 12 ECTS, Obligatoria

Lenguas en las que se imparte: catalan/castellano

Unidad temporal:
Anual
49 curso

e Trabajo de Fin de Grado: 12 ECTS - obligatorio - anual - 49 curso -
Catalan/castellano

Con el trabajo de fin de grado el alumno debe demostrar haber conseguido las
habilidades conducentes a la elaboracién, presentaciéon y defensa de un trabajo de
investigacion o de recopilacidn, a partir de material original o inédito en el ambito de la
comunicacién aplicando la metodologia cientifica apropiada.

Competencias Especificas:
- Conoce el funcionamiento de los equipamientos necesarios para poder realizar un
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producto audiovisual

Produce textos y discursos audiovisuales escritos y orales correctos y adaptados a
cada situacion comunicativa concreta

Produce textos y discursos audiovisuales publicitarios y de relaciones publicas
persuasivos

Sabe planificar la comunicacién estratégica en empresas e instituciones
Adapta la comunicacion de las empresas e instituciones a sus publicos potenciales

Crea textos y discursos publicitarios de diferentes géneros que se adapten a los
objetivos comunicativos de las empresas e Instituciones

Competencias Transversales:

Utilizar informacidn en lengua extranjera de una manera eficaz.

Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacién con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).
Elaborar informacidén con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacidon (compartir).

Identificar la situacién planteada como un problema en el &mbito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprensién).

Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

Incluir los aspectos concretos de la soluciéon propuesta en un modelo realista
(innovacién).

Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesiéon y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

Colaborar con los miembros del grupo en la resolucidon de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccion del discurso).

Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).
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- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disenar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones
Existe una normativa URV y una normativa de centro respecto al Trabajo de Fin de
Grado, con especificidades para las diferentes titulaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas A3, A4, A6, A12, Al4, Al16
e Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7

Actividad horas horas %
formativa totales [presenciales| presencialidad

Metodologia

Proceso de seleccion /
asignacion del Trabajo de 8 8 100%
Fin de Grado

Mecanismos de
coordinacion y

o
seguimiento del Trabajo 10 10 100%
de Fin de Grado
TRABAJO DE
FIN DE e .
Elaboracion del Trabajo o
CRAEE de Fin de Grado 266 0 0%
Memoria del Trabajo de o
Fin de Grado 10 1 10%
Presentacion y defensa
del Trabajo de Fin de 6 0,5 8%
Grado
Total asignatura 300 19,5 7%
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Sistema de evaluacion

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

Mecanismos de coordinacion y seguimiento
del Trabajo de Fin de Grado

Elaboracidn del Trabajo de Fin de Grado

Memoria del Trabajo de Fin de Grado

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de
Grado
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6. Personal Académico

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria

Universidad Categoria Total % Doctores % (1) | Horas % (1)
Universidad Titular de 26% 26% 30%
Rovira i Virgili | Universidad
Profesor Agregado 8% 8% 7%
Colaborador 3% 3% 2%
permanente
TEU 3% 0% 3%
Profesor Lector 8% 8% 9%
(Ayudante doctor)
Profesor 3% 3% 2%

Investigador
(Personal docente
contratado por obra
y servicio)

Profesor 3% 0% 3%
Investigador en

Formacion

(Ayudante)

Profesor Asociado 49% 13% 44%

6.1.1. Personal Académico

La Universidad cuenta con el personal académico necesario para desplegar esta
titulacion, consistente en el que ya esta ocupado en la imparticidon de las licenciaturas de
Publicidad y Relaciones Publicas y de Periodismo (cinco cursos), que seran sustituidas por
los grados de Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas y Periodismo.
Asi pues, la carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto
queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los
departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios
propuesto. El coste econdmico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla
presupuestada en el capitulo I de la Universitat Rovira i Virgili, queda asumida por la
URV.

Las mencionadas licenciaturas existen desde 2001 y 2004 respectivamente, y durante
este tiempo los diversos departamentos implicados en la docencia correspondiente han
ido incorporando y/o asignando el profesorado necesario. La mayor carga docente recae
en la Unidad Predepartamental de Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Periodismo,
creada en octubre de 2001 y cuya transformacion en departamento esta prevista para la
primavera de 2009. El futuro Departamento de Estudios de Comunicacién cuenta ya con
unos 45 docentes y cuatro miembros del personal de administracion y servicios,
incluyendo tres técnicos de apoyo a la docencia audiovisual. En los préximos dos o tres
anos el Departamento completara su plantilla de profesorado a tiempo completo, que a
fecha de hoy consta de 13 personas, de diferentes categorias académicas, tal como se
detalla en el cuadro siguiente. A pesar de la relativa juventud del Departamento, su
profesorado permanente cuenta ya con una amplia experiencia investigadora, de la cual
cabe destacar su vocacidn internacional, tal como se refleja en los articulos y libros que
se han publicado en inglés. Otro ejemplo de la vocaciéon internacional del departamento
es que haya creado la primera revista académica internacional integramente en inglés
promovida en Espafia, el Catalan Journal of Communication and Cultural Studies. Se
puede ampliar la informacion sobre la trayectoria cientifica del Departamento a través de
la web <www.urv.cat/asterisc>.
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Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion
de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva
del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el
profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las
necesidades docentes, se podran considerar las areas afines cualquier area adscrita al
Departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formacién
basica, Obligatorias, Optativas de caracter fundamental, serdn impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacion parcial y sujeta
a cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias

optativas especificas, de perfil profesional y de caracter mas complementario.

Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico

Adecuacion a

Dedicacion al

Vinculacién Cualificacion . P Programa
, . Perfil los ambitos .
Categoria con la académicay . . Formativo que
. . . . Pyt investigador de .
universidad nivel cientifico .. incluye el
conocimiento
grado
Doctor desde 1977, Parcial
cinco tramos de (asignaturas del
investigacion. ambito de
Amplia experiencia Psicologia)
- Funcionario en participacion Procesos 1
Catedratico . - n particip y S Area de
mas de 30 anos |direccién de psicologicos ) ,
de o . psicologia
. . de experiencia |proyectos de basicos, Y
Universidad . . : T o, basica
universitaria investigacion. psicolinguistica.
Direccion de tesis
doctorales.
Publicaciones
internacionales
Doctor desde 1990, Parcial
cuatro tramos de Historia (asignaturas del
investigacion. contemporanea ambito de
Amplia experiencia |de Portugal y Historia
Funcionario, en participacion y |Espafia, ; Contemporanea)
. . o . " L Area de
Titular de mas de 20 afios |direccion de especialista en historia
universidad |de experiencia |proyectos de la Revolucion .
. . ; - . contemporanea
universitaria investigacion. de los Claveles,
Direcciéon de tesis |la Guerra Civil
doctorales. Espafiola y el
Publicaciones maquis.
internacionales
Doctor desde 1997, |Historia del cine Completa
Funcionario, dos tramos de y de la
Titular de mas de 15 afos |investigacion. television, Area de
universidad |de experiencia |Amplia experiencia |especialista en |comunicacién

universitaria

en participacién y
direccion de

historia del cine

espafol y
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Titular de
universidad

Titular de
universidad

Titular de
universidad

Titular de
universidad

Agregado
(contratado
doctor)

Agregado
(contratado
doctor)

Funcionaria,
mas de 15 afios
de experiencia
universitaria.

Funcionario,
mas de 15 afios
de experiencia
universitaria.

Funcionario,
mas de 14 afios
de experiencia
universitaria

Funcionario,
mas de 10 afios
de experiencia
universitaria.

Contratado, mas
de 15 afos de
experiencia
universitaria

Contratado, mas
de 10 afios de
experiencia
universitaria.

proyectos de
investigacion.
Publicaciones
internacionales

Doctora desde
2000. Experiencia
en participacion y
direccién de
proyectos de
investigacion.

Doctor desde 1998,
un tramo de
investigacion.
Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion.
Direcidn de tesis
doctorales.
Publicaciones
internacionales.

Doctor. Experiencia
en participacién y
direccién de
proyectos de
investigacion.
Direccidn de tesis
doctorales.

Doctor desde 1994.
Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion.
Publicaciones
internacionales.

Doctor desde 2000.
Amplia experiencia
en participacién y
dirccion de
proyectos de
investigacion.
Publicaciones
internacionales.

Doctora desde
2003. Experiencia
en participacion en
proyectos de

catalan, periodo
de los afios 30-
50

Comunicacioén e
inclusion
ciudadana:
representacion
y participacion
de las minorias
y los sectores
marginados de
la sociedad en
los medios.

Economia
politica de la
Comunicacion:
estructura,
historia y
politicas de
comunicacién
en Espafia y
Cataluia.

Sociologia del
trabajo y de la
empresa y de
las
organizaciones

Planificacion
estratégica de
la comunicacion
corporativa y
de las
relaciones
publicas.
Comunicacion
del patrimonio
cultural.

Teorias de la
comunicacion.
Comunicacion
de crisis y de
riesgo.

Retdrica de la
imagen y
comunicacion
politica.

Completa
Area de
comunicacion

Completa
Area de
comunicacion

Parcial

(asignaturas del

ambito de la

Area de , .
h , sociologia)

sociologia

Completa
Area de
comunicacion

Completa
Area de
comunicacion

Completa

Area de
comunicacion
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Agregado
(contratado
doctor)

Titular de
escuela
universitaria

Titular de
escuela
universitaria

Lector
(ayudante
doctor)

Lectora
(ayudante
doctor)

Colaboradora
permanente

Becaria de

Contratado, mas
de 8 afios de
experiencia
universitaria.

Funcionario,
mas de 12 afios
de experiencia
universitaria.

Funcionaria,
mas de 15 afios
de experiencia
universitaria.

Contratado, mas
de 8 afios de
experiencia
universitaria

Contratada, mas
de 6 afios de
experiencia
universitaria

Contratada, mas
de 12 afos de
experiencia
universitaria.

Beca de

investigacion.
Publicaciones
internacionales

Doctor desde 2005.

Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion.
Publicaciones
internacionales.
Principal editor de
la revista
académica Catalan
Journal of
Communication
and Cultural
Studies.

Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion.

Doctora.
Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion.

Doctor desde 2006.

Experiencia en
participacion en
projectos de
investigacion.
Publicaciones
internacionales.
Dos afios de
experiencia
docente e
investigadora en
EEUU.

Doctora desde
2007. Experiencia
en participacion en
projectos de
investigacion.
Publicaciones
internacionales.

Doctora desde
2003. Experiencia
en participacion en
proyectos de
investigacién. Un
tramo de
investigacion
Realizando la tesis

Identidad y
medios de
comunicacion.
Periodismo,
nuevos medios
y movilidad.

Uso de la
imagen fija y en
movimiento en
la informacién
periodistica

Derecho.

Periodismo
digital y nuevos
medios.

Comunicacion
corporativa y
marqueting de
ciudad

Derecho de
sociedad y
derecho de
competencia

La radio

Area de
comunicacion

Area de
comunicacion

Area de
derecho
publico

Area de
comunicacion

Area de
comunicacion

Area de
derecho
privado,
procesal y
financiero

Area de

Completa

Completa

Parcial
(asignaturas del
ambito de
Derecho)

Completa

Completa

Parcial
(asignaturas del
ambito de
Derecho)

Completa
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investigacién

Becaria de
investigacién

Becario de
investigacion

Equipo de
profesores
asociados

investigacién.

Tres anos de
experiencia
universitaria.

Beca de

investigacién.

Tres anos de
experiencia
universitaria.

Beca de

investigacion.

Tres afos de
experiencia
universitaria.

dctoral.

Realizando la tesis
doctoral. Participa

en un proyecto
I+D+I del
ministerio.

Realizando la tesis
doctoral. Participa

en un proyecto
I+D+I del
ministerio.
Publicaciones

internacionales.

generalista
matinal y la
fijacion de la
agenda
periodistica en
el ambito de la
politica

El cine
argentino

contemporaneo.

Comunicacion y

riesgo

petroquimico en

la zona de
Tarragona.

comunicacion

Area de
comunicacion

Area de
comunicacion

Licenciatura Areas de
(mayoritaria), Profesionales comunicacion,
doctorado (en de reconocida (filologia,
Contratados aIgun_os caso§). _ trayectqtia y historia,
Amplia experiencia |reputacion en |derecho,
profesional y Sus respectivos |economia,
experiencia ambitos psicologia y
docente variada sociologia

Completa

Completa

Parcial o
completa,
dependiendo de
la persona

6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del

titulo.

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla 6.1, presenta una
experiencia docente y investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia,
la investigacion y la formacién de profesional de los estudiantes, asi como una
calificacion suficiente para la imparticion de docencia y la formacion de estudiantes.

Se prevé la participacién de entre 60 y 70 docentes de diversas categorias y
departamentos, la mayoria asociados (por el caracter profesionalizador del titulo) y entre
15 y 20 docentes investigadores.

Los perfiles profesionales cubiertos por el profesorado asociado que se implicara en la
docencia del titulo son los siguientes:

Direcciéon de comunicacion corporativa

Direccion de agencias de publicidad

Director de entretenimiento de Televisié de Catalunya
Disefio grafico aplicado

Disefio multimedia aplicado

Animacion por ordenador

Estudios sociolégicos y psicoldgicos cuantitativos y cualitativos
Planificacién de medios

Fotografia documental y creativa

Asesoria en comunicacién politica y marqueting electoral
Realizacion audiovisual

Produccidn de publicaciones impresas
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- Publicidad y marqueting por internet.
- Documentacioén y archivistica audiovisual

6.2. Personal de apoyo a la docencia

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los
centros donde se imparte la titulacidon y los departamentos vinculados a la docencia,
recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de

laboratorio, etc.)

Tipo de vinculacion
con la universidad

Contratado laboral grupo

II

Contratado laboral grupo

III

Contratado laboral grupo

III

Contratado laboral grupo

III

Técnico de apoyo a
decanato. Funcionario

Administrativa.
Funcionaria

Auxiliar administrativa.
Funcionaria

Jefa de secretaria.
Funcionaria.

Administrativa.
Funcionaria

Administrativa.
Funcionaria

Adminsitrativa.
Funcionaria

Responsable
administrativa.
Funcionaria

Auxiliar administrativo,
tiempo parcial.
Funcionario

Formacion y experiencia
profesional

Técnico de laboratorio
audiovisual

Técnico de laboratorio
audiovisual

Técnico de laboratorio
audiovisual

Agente multimedia

Experiencia en gestién
presupuestaria y seguimiento
del contrato programa

Experiencia en gestion
presupuestaria

Experiencia en gestion
presupuestaria

Experiencia en gestion
administrativa de la secretaria
Experiencia en gestion
administrativa de la secretaria
Experiencia en gestion
administrativa de la secretaria
Experiencia en gestion
administrativa de la secretaria

Experiencia en gestién
presupuestaria

Experiencia en gestién
presupuestaria

Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

Audiovisual y multimedia.
Adscrito al departamento de
Comunicacioén.

Audiovisual y multimedia.
Adscrito al departamento de
Comunicacion.

Audiovisual y multimedia.
Adscrito al departamento de
Comunicacion.

Informatica y multimedia.
Adscrito a la facultad de
Letras

Adscrito a la facultad de
Letras

Adscrita a la facultad de
Letras

Adscrita a la facultad de
Letras

Adscrita a la facultad de
Letras

Adscrita a la facultad de
Letras

Adscrita a la facultad de
Letras

Adscrita a la facultad de
Letras

Adscrita al departamento de
Comunicacion

Adscrito al departamento de
Comunicacion

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad
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Para garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo
establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comisidn e seleccién (../..).

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de conocimiento lo
permita, en igualdad de condiciones, se priorizaran la presencia de personal
docente e investigador laboral y la igualdad de género en las comisiones de
seleccién.

Disposicién adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran
aquellos mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucién, de
manera que se priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y érganos
donde actualmente su presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas
activas en la seleccion del personal docente e investigador laboral y de soporte a la
carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la
paridad de género en los érganos de representacion colectiva del personal docente
e investigador laboral.

Ademas de la aplicaciéon del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado, a
partir de los resultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se debian
cambiar o mejorar, el “Pla d’Igualtat entre homes i dones de la URV". Este plan
incorpora, considerando el marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una relacién de
seis ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho
plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/secretaria general/links claustre/annexos
/sessio240507/3 pla igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocion profesional.
Organizaciéon de las condiciones del trabajo con perspectiva de género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con
perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas
seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicidn de las comisiones.
Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los
concursos de profesorado. Ante la eleccidon de aspirantes con méritos equivalentes,
aplicar la accién positiva en favor del sexo menos representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocién y contratacidon para garantizar
gue no se produzca discriminacién indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacién académica y de gestién del
profesorado en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporciéon de mujeres y de hombres en
las diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.

143


http://wwwa.urv.net/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_claustre/annexos/sessio240507/3_pla_igualtat.pdf
http://wwwa.urv.net/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_claustre/annexos/sessio240507/3_pla_igualtat.pdf

Medida 2.8 Introducir en la valoracion de los convenios y contratos de la URV con
empresas concesionarias su situacién sobre politica de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia de
género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar
de las mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad
las propuestas siguientes:

e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ambito
URV que se haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.

e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboracién de
los acuerdos internos de planificacion de centros, departamentos e institutos.

e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacién especificas,
especialmente en aquellas enseflanzas actualmente muy feminizados o
masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacién en género
por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el numero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e
invitados a los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las

convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles
propios y en su caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad,
son adecuados para garantizar la adquisicién de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas

Desde el curso 2008-2009 la Facultad de Letras se ubica en un edificio de nueva planta
disenado de acuerdo con las nuevas necesidades que la formacion universitaria actual y
el inmediato futuro exige. En esta nueva ubicacién la Facultad de Letras comparte
espacios con otros centros de nuestra universidad, de manera que los espacios propios
se veran completados, en momentos y necesidades puntuales, por los espacios de estos
otros centros. A continuacién se detallan los espacios propios de la Facultad de Letras:

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

AULAS
Superficie Capacidad
Situacidn Unidades (m?) (personas)
Planta 3 6 65 50
Planta 4 13 33 25
1 93 80
1 83 70
Planta 5 1 93 80
1 83 70
TOTAL 23 1171 925
LABORATORIOS
Superficie Capacidad
Situacidn Unidades (m?) (personas)
Planta O 1 122 82 Estudio TV
Planta 1 1 80 53 Estudio radio
Planta 2 12 8 4 Edicién audio/video
1 113 75 Estudio TV/radio
1 65 43 Lab. multimedia
Planta 3 1 83 17 Lab. disefo
1 47 10
1 63 13
1 47 10
1 63 13
1 64 13
TOTAL 22 843 377

SALAS DE INFORMATICA

Superficie Capacidad
Situacion Unidades (m?) (personas)
Planta 2 1 147 60
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TOTAL 3 292 108

BIBLIOTECA
Descripcion del espacio

Respecto a la biblioteca, ésta se entiende como un espacio continuo, donde la disposicion
del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos. Por lo tanto, es dificil fragmentarla
por salas. En todo caso, si por plantas.
- En el sétano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala
de trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).
- En la planta 0, la biblioteca definitiva tendra una superficie Gtil de 1.000 m2 y una
capacidad de 223 personas.
- En la planta 1, la superficie serd de 1.150 m2 y 258 personas.
- Se podra acceder a la biblioteca por la planta 1 (cota +48,50), independiente del
aulario.

Descripcion del contenido

La Biblioteca de la Facultad de Letras es una de las mas importantes de la URV en cuanto
a numero de volumenes, ya que supera los 100.000, y dispone de 1.438 titulos de
revista, 719 de los cuales se reciben regularmente mediante suscripcién o intercambio.
Ademas, tiene videos, DVD, CD-ROM, disquetes, mapas y acceso libre a informacion
electrénica (revistas y libros electrénicos, bases de datos propias y consorciadas, y otros
recursos electronicos).

Revistas Vivas 543
Espaiolas compra 64
Extranjeras compra 120
Donativo 359
Muertas 1.479
Namero global de revistas 2.022
( = vivas + muertas)

Revistas electrénicas 11.227
Libros 110.574
Puntos de lectura 194
Ordenadores a disposicion de los usuarios 9
Ordenadores portatiles a disposicion de los 13
usuarios

Puntos de conexion inalambrica (o a la red 89

informatica en caso de que no haya red
inalambrica)

En la actualidad, dispone de 203 puestos de lectura, 8 ordenadores de sobremesa y 10
portatiles conectados a Internet y forma parte, junto con las otras bibliotecas de centro y
de campus, del Servicio de Biblioteca y Documentacion de la Universidad Rovira i Virgili.
Todo ello se vera incrementado a partir del curso préximo cuando la Biblioteca de la
Facultad se traslade al nuevo edifico (vid. ante).

La Biblioteca custodia el Legado Vidal-Capmany, que contiene la biblioteca personal y el

archivo del escritor Jaume Vidal Alcover, que fue profesor de esta Facultad, y de Maria
Aurelia Capmany, reconocida escritora vinculada a nuestro entorno.
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La Biblioteca dispone de una seccion de Cartoteca, integrada basicamente por dos
colecciones importantes:

Ortofotomapas del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:5000 i 1:25000 de
practicamente la totalidad de Catalufia y toda la provincia de Tarragona.

Mapas topograficos del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:50000 de todas las
comarcas de Cataluia.

Mapas topograficos del Instituto Geografico Nacional: Escala 1:50000 i 1:25000 de
practicamente toda la provincia de Tarragona.

Ubicacion, horario y normativa de funcionamiento

Avenida Catalunya, 35, edificio del CRAI.

Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a 21 h

Sdbados: de 10:00 a 22:00 h

Domingos: de 10:00 a 14:00 h

Periodo de examenes: sabados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento

e Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

e Dispone de 4 ordenadores destinados a consultar el catadlogo y web de la biblioteca, y 4
para consultar el correo electronico personal e Internet. Hay 10 ordenadores portatiles
gue se prestan a los usuarios por periodos de 3 h.

Servicio de préstamo domiciliario

e Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias mas si
no han sido objeto de otra reserva, del fondo propio de la Biblioteca de la Facultad de
Letras o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.

e También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras
bibliotecas y universidades mediante el Servicio de Préstamo Interbibliotecario (consulta
CCuQ).

e Informacion: tel. 977 55 95 24  a/e: biblg@urv.cat

Responsable de la biblioteca: Josep Cazorla

Otro PAS: Enric Herce, Maite Ruana, Rebeca Ucero.

- Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y
servicio de Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de
Enseflanza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a
profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet
el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras
desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusion, documentacion y formacidn tecnoldgica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con
la posibilidad de concertar reunidn presencial con un técnico especializado.

Ademads de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone,

repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.
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- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del
proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados a
facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este
sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado (julio de
2008) la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a
través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion y
la comunicacién y la gestién de la informacién y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestién de la informacion y el conocimiento.

- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catalogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:

- Informacion general y acogida de la universidad.

- Apoyo a la formacion del profesorado.

- Laboratorio de idiomas.

- Busqueda activa de trabajo.

- Salas de estudio.

- Servicio informatico para estudiantes.

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia.

Con este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo
individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los investigadores, por un
lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro,
la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos,
elaborar trabajos en equipo, etc.

b) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacion que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de
accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan
distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene
a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/guia discapacitats/es index.html

Ademas, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro
universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El
cumplimiento de la normativa de accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta
en funcionamiento de un centro universitario segun las directrices de la Direccién General
de Universidades del Departamento de Investigacion, Universidades y Empresa de la
Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios de la Facultad de Letras, que
esta en funcionamiento desde el curso 2008-09 son actualmente accesibles.
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Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, en el que se
atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos
y se rige por los principios de normalizacion, no discriminacién, inclusién,
transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atencién a la
discapacidad detalla 62 actuaciones , con un calendario previsto de implantacién, dichas
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV.
2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacion en la Universidad.

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad.

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad al ambito universitario hacia las
personas con discapacidad.

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad
universitaria.

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con
discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos
académicos.

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participacion social.

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos laborales.

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con
discapacidad.

c) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los
correspondientes concursos de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los
edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos
garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo
informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas
bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan
con periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecucion de los citados
contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del
programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen cémo el centro gestiona y
mejora los recursos materiales y los servicios.

- P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales
Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su
Equipo de Direccidn y las personas designadas en cada caso para:

-Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a |la
calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el
Centro.

-Planificar la adquisicion de recursos en funcion del presupuesto y de la
prioridad.
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-Gestionar los recursos materiales

-Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

-Informar de los resultados de la gestion de los recursos materiales.

-P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios
Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad
para:
-Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros mismos.
-Definir y disefiar la prestacién de nuevos Servicios universitarios y actualizar
las prestaciones habituales en funcion de sus resultados.
-Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.
-Informar de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los
organos que corresponda y a los distintos grupos de interés.

-P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer como la universidad lleva a cabo el
mantenimiento y conservacién de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para
garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas
vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo.

-P.1.4-04-Proceso de adquisicion de bienes y servicios

El objeto del proceso es establecer como la universidad adquiere bienes (muebles
e inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma
adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley
30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el diseno de
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del programa
AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificacion del titulo.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y
servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se
debera indicar la prevision de adquisiciéon de los mismos

Los recursos disponibles son suficientes y adecuados para la realizaciéon de la titulacion.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

a) Tasa de graduacion

Ingresos
Cohorte de (cohorte sin

Egresos

Tasa de
- (acumulados) .z
ingreso curso graduacion

académico)

Titulacion

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 2001-02 81 37 45,7%

La tasa de graduacién es relativamente baja en esta titulacién debido a que muchos
estudiantes que ingresan en el primer curso en realidad desean cursar la licenciatura de
Periodismo o la de Comunicacién Audiovisual, por lo que cuando acaban el primer ciclo
cambian de carrera. Sélo se proporcionan datos para la cohorte 2001-2002, la primera
en ingresar en la titulacidén, ya que para las siguientes no se dispone aun de datos
acumulados parady d+1.

b) Tasa de abandono

Cohorte de ingreso Cohorte de Cohorte de
2002-03 ingreso 2003-04 ingreso 2004-05

Titulacidon Curso académico Curso académico Curso académico
2002-03 2003-04 2004-05

Tasa de abandono Tasa de abandono Tasa de abandono

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 18,5% 28,7%

Se observa una tasa de abandono relativamente alta, sobre todo en la cohorte 2004-
2005, que se explica porque un numero considerable de los estudiantes que ingresan en
primero de Publicidad desean licenciarse en Periodismo o en Comunicacién Audiovisual, y
cuando acaban el primer ciclo efectivamente cambian de titulacion.

c) Tasa de eficiencia

Curso Tasa de
académico eficiencia

Titulacion

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (2001)

2005-06 94,8%
2006-07 93,6%

La taxa de eficiencia es alta debido a que los estudiantes entran en la titulacidon con una
nota de corte alta y, por lo tanto, no tienen problemas en seguir la titulacion.
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Estimacion de la tasa de graduacion 45.7

Estimacion de la tasa de abandono 28.7

Estimacion de la tasa de eficiencia 93.6

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias
expresadas en el apartado 3 de la memoria.

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacién ha llevado
a la URV a pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo metodoldgico de docentes con el
objetivo de aumentar la eficacia y la eficiencia de la URV en los procesos de formacion de
los estudiantes, tal y como se expresa en los objetivos del Plan Estratégico de Docencia,
aprobado por Claustro en Noviembre 2003 3.

En este esfuerzo la URV ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacion
curricular que se relacionan con la recoleccién de evidencias sobre el aprendizaje de los
estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacion que
se tiene sobre el nivel de aprendizaje del alumnado.

Este proceso tiene su reflejo en los procedimientos internos de aseguramiento de la
calidad, donde también se garantiza la recogida y conservacion de la informacion y
evidencias, generadas por el procedimiento, de forma sistematizada:

- P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.

- P.1.2-02 Proceso de orientacion del estudiante.

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la titulacion.

- P.1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante.

- P.1.2-05 Proceso de gestion de las practicas externas.

- P.1.5-01 Proceso de analisis de resultados y mejora del programa
formativo.

Para facilitar la valoraciéndel progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
la URV disefié una guia de evaluacién de competencias transversales y nucleares en base
a rubricas.

Por otro lado, la URV ha aprobado, por Consejo de Gobierno 21 de diciembre de 2010, el
Documento-marco del programa de Formacion y Evaluacion por Competencias.

Este programa propone el uso del portafolio de competencias como una carpeta o dosier
que ha de confeccionar el estudiante con las evidencias de la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo.

A partir de esta propuesta, las titulaciones tienen que concretar su propio modelo de
formacion y evaluacion por competencias.

3 http://www.sre.urv.cat/web/pled/modules/pla/web doc marc/pled.htm

152



9. Sistema de garantia de la calidad

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida y en su caso incidencia en la revisiéon y
mejora del titulo

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administraciéon y servicios,
etc.), y de atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincion del titulo y, en su caso incidencia en la revision y mejora del
titulo

9.6. Criterios especificos en el caso de extincién del titulo

\ http://www.fll.urv.cat/es/calidad/manual-calidad/
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de inicio: 2009-10

Se prevé que la titulacién se implante de forma progresiva, implantando cada curso
académico un nuevo curso, osea:

2009-10 = 19 curso
2010-11 = 29 curso
2011-12 - 39 curso
2012-13 = 49 curso

Dado que el nuevo titulo substituye a otro titulo preexistente, especificamos el periodo de
implantacién, asi como el periodo establecido para la extincion del plan de estudios
perteneciente al titulo antiguo:

- El periodo de implantacién sera del curso 2009-10 hasta el 2012-13.

- El periodo para la extinciéon del anterior plan de estudios correspondera al siguiente
esquema, a nivel general:
Primer curso: 2009-10 y 2010-11
Segundo curso: 2010-11 y 2011-12
Tercer curso: 2011-12 y 2012-13
Cuarto curso: 2012-13 y 2013-14
Quinto curso: 2013-14 y 2014-15

Los estudiantes que no superen las asignaturas en los cursos previstos, podran solicitar
al centro la concesién extraordinaria de dos convocatorias mas de examen. La fecha
maxima para finalizar los estudios es el 30 de septiembre del 2016

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo sustituye. La tabla se
ha configurado tomando como referencia la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios
cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se proporciona a continuacion, comprende la correspondencia de las
asignaturas del plan a extinguir de nuestra Universidad con las de
la nueva titulacion:

ASIGNATURAS PLAN PREEXISTENTE ASIGNATURAS NUEVO PLAN
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas Grado de Publicidad y Relaciones Publicas
Cadigo Denominacién ECTS Codigo Denominacién ECTS

12111211 | Animacién Audiovisual 6 -- -- --

12112234 | Cine y Publicidad
Comunicacion de Crisis y de
Riesgo

12111210 | Comunicacion y Cultura

Comunicacion de Crisis y
de Riesgo
12224206 | Globalizacion, Cultura y 6

12111213

6
6 12224209
6
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ASIGNATURAS PLAN PREEXISTENTE

ASIGNATURAS NUEVO PLAN

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado de Publicidad y Relaciones Publicas

Codigo Denominacion ECTS Codigo Denominacion ECTS
Sociedad
12111216 | Comunicacion No Verbal 6 | 12224204 | EXPresion Corporaly 6
Comunicacion No Verbal
12112222 | Comunicacion Politica 6 -- -- --
12111215 | Conflictos Territoriales 6 -- -- --
12112231 Con§eryaC|on del Material 6 N N N
Audiovisual
12112015 | Creatividad Publicitaria 12 12224111 | Creatividad Publicitaria 9
Deontologia Profesional
12111209 4,5 -- -- --
(Periodismo y Publicidad)
12112232 | Direccién de Arte 6
12224212 | Identidad Visual 6
12111108 | Imagen Corporativa 6 ! 'St
12111105 | Disefio Multimedia I 4,5 Disefio Grafico y
isefl Afi 12224107
12111106 | DiSeNo Grafico y 4,5 07| Multimedia 9
Composicion Visual
P —~ 3 -
12112235 | Disefio Multimedia II 6 | 12224207 | ' odramaciony tenguajes 6
Multimedia
12111007 | Documentacion Informativa 6 -- -- --
Gestion de Contenidos,
12112237 | Derecho de la Publicidad 6 12224202 | Propiedad Intelectual y 6
Derechos de Imagen
12112238 Emp!'e-sa PubI|C|ta!’|a 6 B B B
Tradicional y On-line
12111008 Estandard Escrito de la 6 ’ .
Lengua Catalana 12224007 Estandard Oral y Escrito de 9
3 la L I
12111009 Estandard Oral de la Lengua 6 a Lengua Catalana
Catalana
12111010 Estandard Esi:rlto de la 6 ’ .
Lengua Espafola 12224010 Estandard Oral y Escrito de 9
5 la L Espaiol
12111011 EstanNdard Oral de la Lengua 6 a Lengua Espafola
Espanola
12111103 Estrateglas DlscurS|va.15 el.’ll 45 N N N
los Medios de Comunicacion
12224208 | Campanas de 6
12112018 Estructura de la 12 Comunicacion
C icacion Publicitari — I
omunicacion Publicitaria 12224115 Comunlci':luon e Imagen 6
Corporativa
12112239 Estudlo.s en el Marc.o de 6 12224218 Estudios en el Ma‘r.co de 6
Convenios Internacionales Acuerdos de Movilidad
12112019 Fornja.s de Marketing y 6 12224113 Tecnlca.s de_,Marketlng y 6
Publicidad I Comunicacion
F Marketi Marketi Di
12112020 orn‘lla.s de Marketing y 6 12224214 ar etll'.lg irecto e 6
Publicidad II Interactivo
12112233 | Fotografia Publicitaria 6 -- -- --
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ASIGNATURAS PLAN PREEXISTENTE

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

ASIGNATURAS NUEVO PLAN

Grado de Publicidad y Relaciones Publicas

Codigo Denominacion ECTS Codigo Denominacion ECTS
Fotografia Documental
12111207 | Fotoperiodismo 6 | 12224205 gratia Boct y 6
Publicitaria
5 i F |
12111005 Gent.aros Inforr.na'Flvos 45 12224104 un'da.mentos de 9
Escritos y Audiovisuales I Periodismo
Géneros Informativos
12111006 4,5 -- -- --
Escritos y Audiovisuales II
12112223 Gestion del Patrimonio 6 N N B
Cultural
12111205 | Historia del Audiovisual 4,5 -- -- --
12111014 | Historia de la Comunicacion 6 . .
Estructura de la 12224105 | Historia y Estructura de la 6
12111101 ., 6 Comunicacion
Comunicacion
12111001 | Historia del Mundo Actual 6 12224008 | Historia del Mundo Actual 6
Hi - los Movimi
12112236 |sltor|a de los owm’lentos 6 B B B
Artisticos Contemporaneos
Historia Politica
12111002 | Internacional en la Epoca 6 Globalizacién. Cultura
Contemporanea 12224206 i ! y 6
Globalizacidén, Economia Sociedad
12111208 _ ’ y 6
Cambios Sociales
12112217 | Industrias Culturales 6 -- -- --
Introduccién a la Creatividad Corrientes Esteticas
12111107 o 4,5 12224009 | Contemporaneas en 6
Publicitaria ) L,
Comunicacion
12112017 | Investigacién de Mercados 6 12224213 | Investigacion de Mercados 6
12111206 La L.engua de los Medios 45 N N N
Audiovisuales
Lenguaje Publicitario y
12112224 | Construccidon Social de la 6 -- -- --
Realidad
12112110 Metodgs C.u’antltaFlvos en 6 N N N
Investigacion Social
12111204 | Opinién Publica 4,5 -- -- --
12112219 | Ortotipografia 6 -- -- --
12112230 | Patrocinio y Mecenaje 6 12224215 | Patrocinio y Mecenaje 6
P i Politi
12111202 ensamlent’o olitico 6 B B B
Contemporaneo
Planificacion Publicitaria y e .
12112016 . . 6 12224114 | Planificacion de Medios 6
Medios Publicitarios
12111203 | Politicas de Comunicacion 6 -- -- --
121111 Practi E I 4.5
09 rallct!cas xternas d 12224401 | Practicas Externas 12
12112111 | Practicas Externas II 6
12112225 | Psicologia de la Percepcion 6 -- -- --
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ASIGNATURAS PLAN PREEXISTENTE

ASIGNATURAS NUEVO PLAN

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado de Publicidad y Relaciones Publicas

Codigo Denominacion ECTS Codigo Denominacion ECTS
Publicidad y Relaciones Fundamentos de la
12111012 - y 12 12224106 | Comunicacion Publicitaria y 9
Publicas , -
de las Relaciones Publicas
Publicidad y Relaciones
12112022 R -- -- --
0 Publicas en el Ambito Local 6
12111201 Retorlc-a, A.r’gumentaaon y 6 N N N
Comunicacion
12112226 | Sociologia del Consumo 6 -- -- --
12112227 | Taller de Creatividad 6 12224203 | Escritura Creativa 6
12111214 Taller d_e Gf'a’blnetes de 4,5 12224216 | Relaciones con los Medios 6
Comunicacion
Taller de Musica Aplicada a
12112218 1\, publicidad 6
- — T loaia Audiovisual
12111003 Tecnologia Audiovisual y de 12 12224006 ecnologia Audiovisual y 9
la Red de Internet
Tecnologia de la
12112220 , . 6 -- -- --
Comunicacion y Sociedad
12112228 | Teoria de la Imagen 6 12224108 | Teoria de la Imagen 6
12112228 | Teoria y Critica de Film 4,5 -- -- --
12111102 Teoria Y,Practlca de I.a’ 12 12224102 Comunicacion y Expresion 6
Redaccion y la Locucion Oral
Teoria y Técnica del i .
Teoria y Tecnica del
12111004 | Lenguaje Audiovisual 12 | 12224103 ria y fecnica 9
) Lenguaje Audiovisual
(Radio y TV)
- T T Ias Relaci
12112021 Teorla. y Tecrllca.ls de las 6 12224112 Tc?cn_lcas de las Relaciones 9
Relaciones Publicas Publicas
12111013 | Teorias de la Informacién I 4,5 i ,
rllas a r ac! ’n 12224004 | Teorias de la Comunicacion 6
12111104 | Teorias de la Informacion II 4,5
Tradicion Literaria y
2112229 6 -- -- --
1 Publicidad
- o
12112221 Video Empresarial y 6 N N N

Institucional

A consideracion del Centro, la tabla podrad determinar también la aplicacién de otras
medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo
plan de estudios. El objetivo de esta prevision es que los estudiantes, en la medida de lo
posible, no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

La difusion general de la tabla se realizara a través de la pagina web de la Universidad.
Ademads, el Centro llevard a cabo acciones concretas de informacién de los cambios
previstos, tales como reuniones e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a
los estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que
ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera
el siguiente:
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Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se
da publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al
Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas
solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al
10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de
modificacion de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad -
publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electréonico a todos
los alumnos, e incorporacién en la Agenda del Estudiante- con la antelacion suficiente).

Para resolver la adaptacion, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria.

10.3. Enseiflanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente
titulo propuesto

Con la implantaciéon del titulo propuesto se extingue la ensefianza: Licenciatura en
Publicidad y Relaciones Publicas.
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