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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos
- Nivel: Grado

- Denominacion corta: Lengua y Literatura Hispanicas
- Denominacion esp: Graduado o Graduada en Lengua y Literatura Hispanicas
por la Universidad Rovira i Virgili

- Denominacion en catalan: Llengua i Literatura Hispaniques
- Denominacién en ingles: Hispanic Language and Literature

- Menciones
Si el grado presenta menciones indicar la denominacion de las mismas:
- Lengua Espafola
- Literatura Espafiola
- Linguistica General
- Lengua y Cultura Francesas

- Titulo conjunto No

- Descripcion del convenio No
- Convenio No

- Erasmus Mundus No

- Rama Artes y Humanidades
- Clasificacién ISCED

Corresponde a la clasificacion CINE (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de la
UNESCO, en inglés denominada 1ISCED) Consultar su definicion y la clasificacion ISCED

- ISCED 1: 22 Humanidades
- ISCED 2:

- Habilita para profesion regulada No

- Universidades Rovira i Virgili
- Universidades Extranjeras No

- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

(AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Practicas Externas -
Optativos 30
Obligatorios 144
Trabajo de fin de grado 6



ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/Definicion_ISCED.pdf
ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/clasificacion_ISCED.pdf

- Menciones

Menciones Créditos Optativos
Lengua Espafiola 30
Literatura Espafiola 30
Linglistica General 30
Lengua y Cultura Francesas 30

1.3.1. Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad o Centro de Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados al centro

- Nivel: Grado
- Tipos de ensefianza que se imparten en el Centro: Presencial

- Plazas de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 40
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 40
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 40
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 40
- Nomero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo
Tiempo Completo Tiempo Parcial
Grado ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima

19 curso 60 72 18 48
20 curso 30 72 18 48

- Normativa de permanencia

http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

- Lenguas en las que se imparte

Espafiol, catalan y lenguas extranjeras propuestas en el plan de estudio del grado.



http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

2. Justificacion, Adecuacion de la propuesta y Procedimientos

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Los estudios de Filologia Hispanica en Tarragona se han impartido desde el curso 1971-
72, cuando se fundo la sede universitaria como delegacién de la Universidad de
Barcelona y la titulacion se implanté a partir de la reforma universitaria de los estudios
de Letras de 1976. La licenciatura tiene, por tanto, una larga tradicion en Tarragona,
desde la etapa en que dependia de la Universidad de Barcelona hasta la constitucion de
la URV y, aunque no ocupa una posicion prioritaria en el contexto institucional -no figura,
por ejemplo, en el Plan Estratégico de la Universidad- ni en el contexto universitario
catalan en general, ha tenido siempre un numero de alumnos equiparable al de
universidades de ciudades demograficamente equivalentes en otras comunidades
autonomas.

En el afio 2003 se realizé una evaluacién externa llevada a cabo por AQU Catalunya -
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia- llegdndose a las
conclusiones! que se resumen a continuacion:

+ El alumno tipo de la titulacién es una persona vocacional, participativa, satisfecha,
grosso modo, con el trato que recibe de los profesores y que no se engafia respecto
a las dificultades para su insercién laboral. Bastantes alumnos escogen esta
especialidad en primera opcidon y algunos de ellos tienen una nota de corte muy
aceptable.

+ El plan de estudios distribuye equitativamente las asignaturas entre las dos areas
basicas de este campo: lengua espafiola y literatura espanola; la troncalidad de
Facultad y la seleccion de asignaturas optativas responde mas a las necesidades vy
caracteristicas de la plantilla que a un diseno programatico. Por distintas razones -la
mas destacada: las restricciones sobre nimero minimo de alumnos necesarios para
que una asignatura optativa pueda impartirse, impuesta por la normativa general de
la URV- no se ofrecen itinerarios de especializaciéon. Creemos que la inexistencia de
itinerarios es un problema serio. La Universidad vy la titulacién deberian revisar esta
situacion y la optatividad deberia discutirse en el contexto de un plan estratégico de
mejora de la estructura y contenidos del curriculum. En ese sentido, pensamos que
la Universidad deberia replantear esta normativa en el contexto de las titulaciones
con escaso numero de alumnos pero con igual necesidad que las demas de una
formaciéon de calidad. En suma, el plan de estudios -generalista y ajustado a un
formato entre convencional y hecho a la medida de los profesores- no tiene a
nuestro juicio la flexibilidad y actualizacion que serian necesarias para que
pudiésemos hablar de “adecuacion efectiva a las demandas formativas de Ia
sociedad”, aunque conviene destacar que en la elaboracién del Plan de estudios de
2001 se ha intentado acercar el plan a las posibles salidas laborales de los
licenciados favoreciendo la posibilidad de la doble titulacion.

1 Se recogen solo algunas conclusiones pertinentes en el contexto actual. No podemos olvidar que el informe
del Comité de Evaluacidén Externa se redactd el afio 2003.



+ Las metodologias docentes son diversas y parecen adecuarse a los contenidos de las
asignaturas. Algunos profesores tienen interés por los aspectos metodoldgicos de la
ensefianza, sobre todo en lo que respecta a la incorporacion de las nuevas
tecnologias en el aula. La rigidez del espacio fisico en que se ubica la licenciatura
genera una gran incomodidad en la estructura organizativa de la docencia,
particularmente visible en un horario que puede comenzar a las 9 de la mafiana y
concluir diez horas después, con largos tiempos muertos intermedios, lo que explica
la tendencia a la baja asistencia que los alumnos.

+ La atencién tutorial a los alumnos se lleva a cabo adecuadamente y los alumnos se
muestran satisfechos con la disponibilidad de los profesores.

+ Las estrategias y temas de las evaluaciones parecen adecuarse a los contenidos y
objetivos de las asignaturas. No se aprecian en general problemas con los criterios
de evaluacién, los tipos de exdmenes y la revision de los mismos.

+  El profesorado es adecuado para cubrir las necesidades de la titulacion. El porcentaje
de profesores asociados es alto, sobre todo teniendo en cuenta que se trata de una
titulacion consolidada y de larga trayectoria en la URV. No ha habido indudablemente
una politica estable de funcionarizacién del profesorado.

+ Enlo que se refiere a espacios propios y compartidos, las instalaciones de la Facultad
de Letras? son claramente deficientes: aulas con mobiliario viejo y deteriorado,
despachos en precarias condiciones fisicas, pocos cuartos de bano. Debe destacarse
como aspecto positivo que muchos despachos son individuales y que tienen buena
dotacién informatica.

+ La biblioteca es insuficiente en cuanto al espacio y esta frecuentemente abarrotada.
Hay, ademas, poco espacio para los libros, para la consulta de obras de referencias y
para el equipamiento informatico. Los fondos son sin duda ampliables. Profesores y
alumnos se muestran satisfechos con la atencion del personal de la biblioteca,
aunque este personal es escaso para el volumen de trabajo y la buena marcha del
servicio reposa crucialmente en los becarios de colaboracion.

+ La universidad proporciona una buena infraestructura para la docencia: ordenadores
individuales, cafiones y proyectores. No obstante, surgen con frecuencia problemas
técnicos o de funcionamiento que no se resuelven con la celeridad debida.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

Dimension Puntos Fuertes Puntos Débiles
Contexto Institucional |Es una titulacion consolidada en su | Los avatares de la trayectoria
contexto. de la titulacion han generado

desacuerdos y la sensacion de
pretericion dentro de la URV.

2 En la actualidad, es inminente el traslado de la Facultad de Letras a un nuevo edificio.



El acceso a las
titulaciones

Cada vez alumnos

vocacionales.

hay mas

La politica de captacion no
incide en la renovacion de la
vision de la filologia y en sus
caracteristicas definitorias
dentro de las humanidades.

Metas y Objetivos

El plan de estudios se dirige hacia
una formacion multivalente que
permitiria graduarse con relativa
facilidad en varias filologias.

Las restricciones externas
impiden disefiar itinerarios y
concebir asignaturas optativas
actualizadas y orientadas a
nuevas salidas profesionales.

El Programa de
Formacion

- El plan de 2001 resuelve algunos
problemas del anterior:
atomizacién de asignaturas,
exceso de créditos, duracion mas
larga de la prevista, carga de
trabajo, etc.

- Las asignaturas estan a cargo de
especialistas.

- Los programas no parecen
estar consensuados. Quiza por
ello hay solapamientos en los
contenidos de ellos, que
podrian ser demasiado
generalistas y tradicionales.

- No ha habido discusién sobre
practicas internas y externas,
ni un planteamiento global de
ellas.

Desarrollo de

titulacion

- Las metodologias de ensefianza
son diversas y adecuadas.
- Se cumplen las
regulares.

- La informacion sobre examenes
es satisfactoria.

- Los resultados académicos del
segundo ciclo son aceptables vy
mejores que los del primero.

tutorias

- Deberia estimularse el uso
en profundidad de nuevos
recursos para la ensefianza de
la lengua y la literatura.

- La excelente iniciativa de un
tutor para cada alumno debe
hacerse conocer y apreciar
mas.

Profesorado

- Los profesores estan conformes
con las asignaturas que ensefian.

- El porcentaje de asociados
es muy alto.

- No hay politica de captacion
de personal docente porque
no hay crecimiento.

Instalaciones - Se valora positivamente que los|- Las instalaciones resultan
profesores dispongan de | insuficientes y estan
despachos individuales. deterioradas.

Relaciones Externas - Hay convenios, un programa de |Limitados contactos con

doctorado interuniversitario y una
revista literaria que se difunde
externamente.

- El departamento realiza también
Jornadas y Encuentros que
permiten contactos y
exteriorizacion.

empresas e instituciones de la
sociedad.

Investigacion

Los profesores estan motivados
para hacer compatible la docencia

Relativamente
proyectos especificos

pocos
de




con la investigacion. Filologia espafiola obtenidos
en convocatorias competitivas.

PROPUESTAS DE MEJORA DEL COMITE DE EVALUACION EXTERNO

Las propuestas de acciones de mejora del Comité de Evaluacién Interno oscilan entre
cuestiones muy concretas y practicas como “establecer unos horarios mas compactos
para facilitar la asistencia a clase” y otras muy genéricas como la de “favorecer la
renovacion docente del profesorado” o “aproximar la oferta docente a las demandas
sociales con el fin de incrementar el atractivo de la titulacién”.

Segun el Comité de Evaluacion Externo, las acciones de mejora concretas son todas
dignas de ser suscritas y su ejecuciéon supone tan solo adoptar ciertos acuerdos y
compromisos inmediatos de no dificil resolucion: fijar un periodo de estudios antes de los
examenes, desarrollar las tareas asignadas al coordinador de la titulacion, limitar el uso
de becarios para realizar tareas que corresponden a profesionales, buscar medidas
correctoras que reduzcan el nimero de repetidores en determinadas asignaturas o
establecer coordinadamente las fechas y los horarios de examenes.

Las acciones de mejora a medio plazo suponen, en cambio, un esfuerzo de coordinacion
y planificaciéon entre los profesores de la titulacion. Algunas de ellas se recogen en el
Informe de Evaluacion Interno, otras surgen del debate con los miembros de la
titulacion:

o Potenciar el funcionamiento efectivo de la coordinacion de titulacion, tanto en lo que
se refiere a los contenidos de la docencia -evitar solapamientos y repeticiones de
programas de asignaturas, por ejemplo- como en lo que atafie a la coordinacién
entre los profesores de los distintos departamentos que imparten la licenciatura.

o Equilibrar la dedicacién docente de los profesores, de manera que haya una
presencia proporcionada de profesorado de plantilla y asociado en la titulacién, y
especialmente en el primer ciclo, donde se observa en la actualidad mayor
desequilibrio.

o Promover el debate sobre los objetivos de la titulacion, establecer estrategias
concretas para su obtencion y elaborar un documento de prospectiva que explicite
esos objetivos.

o Facilitar de forma efectiva la obtencion de dobles titulaciones e informar
adecuadamente a los alumnos de la existencia de esa posibilidad.

o Potenciar el uso efectivo de la labor del tutor asignado a cada alumno, promoviendo
medidas concretas para que los alumnos conozcan y utilicen su asesoramiento.

o Promover los intercambios de alumnos y profesores en el marco de los programas
Sécrates y Séneca.




o Flexibilizar el requisito de 10 alumnos como minimo para impartir una asignatura
optativa en el caso de titulaciones minoritarias como Filologia Hispanica.

o Establecer estrategias para la consolidacién de la plantilla de profesorado y para la
promocion interna, a fin de corregir los desequilibrios: alta proporcidon de profesores
asociados, inexistencia de plaza de catedratico en una de las areas, etc.

o Procurar la mejora de las instalaciones del Centro.

o Promover contactos con empresas editoriales, periodisticas, de turismo o
publicitarias para llegar a acuerdos de practicas para los alumnos de la licenciatura.

Desde la evaluacion de la licenciatura de Filologia Hispanica y la redaccion del informe
(2003) hasta la actualidad, se ha trabajado en la direccidon establecida por el Comité de
Evaluacion Externo, por lo que algunas de las debilidades apuntadas por dicho Comité se
han eliminado:

o La figura del Responsable de Titulacion ha sido fundamental para las cuestiones
relativas a la coordinacion y para la difusién de la informacion sobre la labor del tutor
entre los alumnos.

o Al asumir también el Responsable la funcién de Coordinador de la Movilidad de la
Titulacion, se ha ampliado significativamente el nUmero de convenios en el marco de
los programas Socrates y Séneca, de manera que, en la actualidad, la licenciatura de
Filologia Hispanica es una de de las que recibe mas estudiantes en el marco del
programa Soécrates y de otros programas de intercambio.

o La reforma del plan de estudios del afio 2001 ha supuesto una organizacién mas
adecuada de los estudios y ha hecho mas facil la obtencién de una doble titulacion,
aunque, posiblemente, no se haya informado adecuadamente a los alumnos.

o El requisito de 10 alumnos como minimo para impartir una asignatura optativa se ha
flexibilizado en el caso de las titulaciones minoritarias.

o Se han promovido algunos contactos con empresas editoriales y publicitarias para
llegar a acuerdos de practicas para los alumnos de la licenciatura.

o El proceso de adaptaciéon al Espacio Europeo de Educaciéon Superior ha suscitado un
debate sobre los objetivos de la titulacion y el establecimiento de estrategias
concretas para su consecucion.

o El Departamento de Filologias Romanicas ha incluido entre sus objetivos el propdsito
de equilibrar la dedicacién docente de los profesores y ha establecido estrategias

para la consolidacidon de la plantilla de profesorado y para la promocion interna.

o Ademas, como se ha apuntado anteriormente, la Facultad de Letras se trasladara el
proximo curso -2008-2009- a un nuevo edificio.
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LA EVOLUCION DE LA DEMANDA

Al tratarse de unos estudios de trayectoria consolidada histéricamente en la universidad
espanola, la titulaciéon de Filologia Hispanica no habia contado hasta hace muy poco
tiempo con los estudios realizados para otras carreras universitarias -analisis de
mercados, proyectos de viabilidad, datos acerca de la adaptacion entre la oferta y la
demanda, opciones de salida, etc.- quizas porque la implantacidon de la misma, en el
momento en que las antiguas Facultades de Filosofia y Letras se desmembraban y sus
estudios globales daban lugar a las distintas ramas del ambito de Humanidades -Historia,
Geografia, Filologias, Pedagogia, Psicologia, Antropologia, etc.- fue un proceso surgido
del propio devenir de las Ciencias Humanas.

En Tarragona, siguiendo las directrices emanadas de la Universidad de Barcelona, ocurrié
lo mismo que en las diferentes sedes universitarias de nuestro pais: se aprovechd la
existencia de un profesorado consolidado, con probada experiencia, para implantar una
titulacion, que, aunque existente en otras universidades catalanas, no carecia de
demanda.

El primer grupo de licenciados en Filologia Hispanica que se gradué en 1976 estaba
compuesto por 30 alumnos de unas caracteristicas peculiares: la mayoria poseia ya otros
estudios superiores y deseaba ampliar su campo profesional con una licenciatura que les
permitiria acceder a puestos de trabajo superiores. Treinta anos después, el perfil del
alumnado de Filologia Hispadnica ha cambiado notablemente. El grueso de nuestro
alumnado lo forman estudiantes de secundaria que habiendo superado las pruebas
pertinentes se inician en la vida universitaria a partir de nuestros estudios. Se trata en su
mayoria de miembros de familias residentes en nuestro dmbito territorial, un radio de
accion que comprende la demarcaciéon de Tarragona, sin apenas repercusion en otras
zonas de Catalufia ni del resto de Espafia. También contamos con un porcentaje de
profesionales que realizan una segunda carrera o de personas que quieren una formacién
suplementaria.

En relaciéon con la demanda, hay que sefalar que la titulacion vivid, después de una
primera época de crecimiento, una situacién de estancamiento demografico, que se
mantuvo durante toda la década de los noventa y que desembocé en un ligero retroceso
debido, entre otras cosas, a la implantacion en la misma URV de la licenciatura en
Publicidad y Relaciones Publicas -cuyo primer ciclo es compartido por las titulaciones de
Periodismo y de Comunicacion Audiovisual- que, evidentemente, resta alumnado a las
demas titulaciones de Letras. Este retroceso de la demanda se acentud posteriormente,
aunque sin llegar a marcar una tendencia clara, dado que los datos nos muestran una
demanda razonable el curso 2002-2003, un descenso marcado el curso 2003-2004 y una
tendencia a la recuperacion los Ultimos cursos, quizas todavia poco significativa.

Demanda en primera opcion y preferencia (preinscritos) de Filologia Hispanica

Curso Académico Total
2002-03 21
2003-04 7
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2004-05

9

TOTAL

37

Esta evolucién no resulta muy distinta de la que observamos en el contexto del sistema
universitario catalan, sin nos fijamos en las cifras del curso de 2006-2007:

Informe sobre la

(Direccion General de Universidades)

relacion demanda/oferta de la titulacion de Filologia Hispanica

i ) Demanda Oferta plazas

Universidad 12 preferencia 06-07 06-07 Demanda/Oferta
UB 81 160 0,5063
UAB 22 60 0,3667
URV 8 30 0,2667
udG 8 40 0,2000
udL 6 35 0,1714
TOTAL universidades 125 325 0,3846
catalanas

Respecto a la tipologia de los alumnos de nuevo ingreso en Filologia Hispanica (URV),
segun la via de acceso, poseemos los siguientes datos:

Modalidad de ingreso 2005-06 | 2004-05 | 2003-04 | 2002-03 | 2001-02
PAU y semejantes 5 9 7 21 10
Diplomados, licenciados 1 1 1
y semejantes
PAU y semejantes que
tienen iniciados estudios 2 2 2 2
universitarios
Mayores de 25 ainos 2
TOTAL 7 14 7 24 13

Matricula de nuevo ingreso de las universidades publicas catalanas (2006-2007). Tramos
de edad y género de los estudiantes

Tipologia INTEGRADO
Centro
Tipologia
, HOMOLOGADO
Titulacion Sexo titulacion
Estudiantes de nuevo ingreso
Tra”;ga‘ze =17/18 |19 |20 21 a 24 25 a 30 |31 a 45 46 a 65 [> 65 | Total
FILOLOGIA MUJER 48 |19 | 14 32 23 16 153
HISPANICA HOMBRE 16| 6 | 6 10 11 7 57
64 | 25|20 42 34 23 210
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Aunque los numeros de los alumnos de nuevo ingreso que aparecen en estas tablas no
son muy atractivos, es preciso sefialar que solo son indicativos de la demanda en un
sector muy concreto de nuestro alumnado. En efecto, al tiempo que se ha producido esa
llamativa recesién en la demanda de los alumnos de nuevo ingreso, se ha producido un
aumento significativo de alumnos que solicitan un traslado de expediente y se incorporan
a la titulacién que imparte la URV después de haber iniciado los estudios en otra
universidad del Estado o en otro pais de la Comunidad Europea, a veces, después de
haber estado en Tarragona con una beca Erasmus, por lo que las tablas que contemplan
el niumero de alumnos graduados reflejan, en ocasiones, estas incorporaciones.

Alumnos licenciados en Filologia Hispanica en la URV

2006-07 2005-06 2004-05

Titulacion
FILOLOGIA
HISPANICA

Ingresos Egresos
Titulacion Cohorte de (cohorte sin curso (acumulados)
ingreso académico) entyt+1

FILOLOGIA 2001-02
HISPANICA (2001)  2002-03 (i)

LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS?

Tasa de
graduacion

Hasta hace poco, no existian estudios sistematicos y rigurosos acerca del grado de
ocupacion de nuestros titulados, aunque, al ser la URV una universidad pequefia,
teniamos la oportunidad de comprobar en muchas ocasiones que alumnado procedente
de nuestra titulacion desempenaba distintos puestos de trabajo. Dejando aparte la
ocupacion tradicional en la docencia de Secundaria -en la mayor parte de los IES de la
provincia, y en la practica mayoria de los colegios privados, encontramos antiguos
alumnos de la URV ocupando plazas docentes de lengua y literatura espafolas- nuestros
titulados en Filologia Hispanica realizaban tareas de redaccién y correccion en los
periodicos locales y en las emisoras radiofénicas de la provincia, y eran contratados,
también, como correctores en diversas instituciones. Con el tiempo, ademas,
constatamos que se habian ido consolidando otros perfiles profesionales:

+ La ensefianza de espafiol para extranjeros se reveld como una salida profesional
emergente que impulsé una apuesta decidida del area de Lengua Espafola en este
sentido, mediante la imparticion de asignaturas extracurriculares y el disefio de
cursos de Posgrado y de un Master oficial.

3 Ademas del estudio de la Comision de Coordinacién de ANECA, se han consultado los siguientes documentos:
Informe d'insercid laboral (titulats 2001) vy http://www.aqucatalunya.org/doc/doc 35744743 1.pdf (Educacio
superior i treball a Catalunya)
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+  En el contexto de la comunicacién -un contexto que, sin duda, ha adquirido una gran
importancia en los ultimos tiempos-, la proliferacién de nuevos medios de expresion,
asi como de las relaciones empresa/usuario han hecho necesario un analisis de la
coyuntura fundamental para el establecimiento de vias de comunicacidon rapidas y
eficaces y ese analisis ha revelado que, a pesar de la supuesta prioridad de la
imagen, es preciso establecer pautas de comunicacién oral y escrita claras que
requieren el perfil de un profesional que domine el analisis, la interpretacion y la
aplicacion discursiva, asi como otros mecanismos linglisticos necesarios para la
comunicacién externa e interna de la empresa/institucién. En nuestra opinidn, una
formacion filoldgica -con una incidencia importante en los aspectos linglisticos- con

un refuerzo especifico -mediante asignaturas optativas- de los conocimientos de
comunicacién corporativa da lugar a un perfil profesional imprescindible en la
actualidad.

Seguimiento de la insercion laboral de los graduados universitarios

Los perfiles de los titulados de todas las Filologias que se imparten en la actualidad
fueron examinados por la Comision de Coordinacion de Aneca que adaptd el modelo de
encuesta del Proyecto Tuning para evaluar la insercion laboral de los titulados, después
de consultar las actuaciones de otros grupos de trabajo.

La participacion de los titulados en Filologia Hispanica en dicha encuesta fue del 23% vy el
examen de los datos reveld que el 30% desempefiaba un trabajo relacionado con su
licenciatura, que el 26% desempefiaba un trabajo que consideraba no relacionado con su
licenciatura y que el 24% estaba ampliando estudios.

El indice de desempleo alcanzaba solo un 9%, de manera que el alto grado de ocupacion
laboral ponia de manifiesto la versatilidad de los estudios en relacién con el mercado
laboral y contradecia claramente la opinién socialmente asumida de que los egresados de
esta licenciatura tienen escasas posibilidades de insertarse en el mercado laboral®.

El 47% se dedicaba a la ensefianza no universitaria, el 20% a otro tipo de trabajo no
especificado y el 7% trabajaba en la industria de la cultura.

El 24% consideraba que estaba preparando y el 23% que no habia necesitado formacién
complementaria. La valoraciéon de los encuestados sobre la formacién recibida en la
universidad era, en general, positiva.

El analisis pormenorizado de los perfiles profesionales extraidos de los datos de las
encuestas a los titulados mostré tanto los mercados laborales clasicos como los
emergentes de las Filologias:

1. Ensefianza

. Investigacion

. Traduccion

. Planificacién y asesoramiento linglistico

. Mediacion linglistica e intercultural

u b WN

%Y, quizas, apuntaria al hecho de que el problema es la percepcidén social de la licenciatura, mas que la
necesidad social de la misma. Volveremos sobre esta cuestion mas adelante.
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6. Industria editorial

7. Gestion y asesoramiento en los medios de comunicacién

8. Administraciones publicas

9. Gestion cultural

10. Gestion turistica

11. Gestion y asesoramiento en documentacion, archivos y bibliotecas
12. Seleccidn, organizacion y administracién de recursos humanos

1. ENSENANZA

(o]

Ensefianza de las lenguas, literaturas y culturas en el ambito de la educacion
secundaria y universitaria, tanto en centros publicos como privados.

Ensefianza de lenguas, literaturas y culturas en centros docentes de ensefianza
reglada y no reglada: Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de
Idiomas, Academias, Universidades Populares, Cursos de Verano, etc.

Ensefianza en instituciones culturales y en empresas.

2. INVESTIGACION

(o]

Investigacion filoldgica en lenguas, literaturas y culturas -de la antigiedad vy
modernas- consideradas en si mismas o en sus relaciones trasnacionales.

Estudio de las relaciones entre el lenguaje literario y los demas lenguajes artisticos:
artes plasticas, cine, musica, etc.

Investigacion en lingUistica tedrica y en linglistica aplicada

Investigacion de las relaciones de la linglistica con la ciencia y la tecnologia:
matematicas, informatica, psicologia, sociologia, antropologia, etc.

Investigacién en el ambito de las metodologias linglisticas vy literarias, con vistas a
la enseflanza de lenguas vy literaturas -antiguas y/o modernas- nacionales o
extranjeras.

3. TRADUCCION

(0]

Traduccion de textos de toda indole, con especial atencion -en la tradicion filoldgica
secular- al campo de las Letras, la Filosofia, el Arte y las Ciencias Humanas en
general.

Estudios tedricos y practicos de los problemas de la traduccién, ligados a los
distintos ambitos linguisticos y culturales.

Traduccion instrumental para instituciones oficiales y empresas, ligada al
conocimiento de los lenguajes especificos y de los problemas lingUlisticos y sociales
en general.

Traduccién automatica, en conexién con la linguistica.

4. PLANIFICACION Y ASESORAMIENTO LINGUISTICO

O O O O

Politica y planificacién linglistica en los distintos ambitos y niveles del Estado.
Asesoramiento linglistico en el ambito comercial, administrativo, juridico y técnico
profesional.

Peritaje judicial en linglistica forense.

Evaluacion e intervencion en las patologias del lenguaje

Asesoramiento en el ambito de la terminologia de los lenguajes especificos.
Asesoramiento y confeccidn de una metodologia critica para la ensefianza y la
mediacion en el uso de los “otros lenguajes”.
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5. MEDIACION LINGUISTICA E INTERCULTURAL

Programaciones y realizaciones didacticas de integracién lingiistica.

Mediacion linguistica para la discapacidad comunicativa.

Mediacidon linglistica e intercultural en el ambito de la emigracion y de la
inmigracion.

Mediacion linglistica en el ambito de las interacciones comunicativas.

6. INDUSTRIA EDITORIAL

(¢]

Trabajos en los distintos niveles del mundo de la edicién: direccion, coordinacién,
correccion de pruebas, correccién de estilo, consultorias linglisticas y literarias,
agencias literarias, etc.

Edicion literaria y critica en nuevos soportes: paginas electrénicas culturales,
aplicaciones informaticas en el mundo cultural.

Direccién y atencion cualificada de librerias.

7. GESTION Y ASESORAMIENTO LINGUISTICO Y LITERARIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

o

Colaboracién y asesoramiento linglistico y literario en los distintos medios de
comunicacién: correccién de estilo, asesoramiento literario y cultural sobre temas
nacionales y extranjeros, elaboracion de suplementos culturales, etc.

Critica literaria y artistica.

Aplicacidn linglistica a la tecnologia del lenguaje y de las comunicaciones.

8. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(o]

Los licenciados en lenguas, literaturas y culturas tanto nacionales como
extranjeras y antiguas pueden integrarse en las distintas administraciones en las
gue en la actualidad se requiere el titulo de licenciado, con especial énfasis en
aquellos cuerpos para los que se necesita un buen conocimiento de otras lenguas
y culturas, particularmente en el ambito de la administracién de las instituciones
de la Unién Europea y del Cuerpo Diplomatico.

9. GESTION CULTURAL

(0]

Gestion cultural en el ambito de los distintos organismos publicos: ministerios,
comunidades autéonomas (consejerias), ayuntamientos, juntas municipales, etc.
Gestidon cultural en el ambito de organismos privados: fundaciones, empresas,
bancos, etc.

Organizacién de eventos culturales y de actividades ladico-culturales, en todos los
ambitos y destinados a distintos grupos (mundo de la infancia, de la tercera edad,
etc.).

Organizacién de Centros Culturales de “barrio”: talleres de escritura y de lectura,
talleres teatrales, etc.

10. GESTION TURISTICA
o Trabajo de nivel técnico y cultural en agencias turisticas y en establecimientos

hoteleros y de ocio.

o Organizacion de viajes nacionales e internacionales para los que se necesita un

buen conocimiento de los paises visitados, de sus lenguas, literaturas y culturas.
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o Elaboracion de materiales culturales e informativos vinculados al ambito turistico:
prospectos, guias, etc.

11. GESTION Y ASESORAMIENTO EN DOCUMENTACION, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
o Gestidn y asesoramiento en el ambito de la documentacién, archivos y bibliotecas.
o Integracién en los cuerpos oficiales de archivos y bibliotecas, dada la alta
capacitacién tradicional que ofrecen las titulaciones que habilitan en lenguas,
literaturas y culturas para acceder a dichos cuerpos.

12. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
o Seleccidn y gestidn en los recursos humanos de las empresas.
o Formacién continua (social, cultural, laboral) del personal de las empresas.

A partir de los datos obtenidos en las encuestas a los titulados y de su interpretacion, se
perfilaron dos objetivos:

1. Mantener y ahondar en determinados perfiles tanto tedricos (ligados al estudio y a
la investigacion) como practicos (docencia, traduccion, trabajo editorial, etc.),
que siempre han estado vinculados al mundo de los estudios filoldgicos y mas
recientemente linglisticos y literarios, tanto nacionales como trasnacionales.

2. Incorporar o recuperar ciertos perfiles nuevos o aparentemente nuevos,
esencialmente practicos, no siempre contemplados de manera directa por los
estudios filolégicos, pero que las respuestas de los encuestados indican cuando
hablan de su actividad laboral, lo que quiere decir que la formacién recibida ya
les ha capacitado para desarrollarlos.

En conclusién, la conjuncién de lo mas tradicional y de lo mas innovador constituye en
este conjunto de perfiles la base fundamental para la formulacién de estudios futuros que
respondan a planteamientos nuevos y comprometidos.

OBJETIVOS

El analisis de los datos de la titulacidn vigente, las consultas a los titulados, a los
empleadores y al mundo académico, y la reflexion de los agentes del proceso revelan la
conveniencia de una reestructuracion de la titulacion actual de forma que no solo sea
equiparable y reconocible en el ambito europeo sino que también responda mejor a las
demandas sociales actuales.

En los distintos Plenarios de la red universitaria que participé en el Proyecto de ANECA se
acordd, entre otras cuestiones, que seria deseable poder organizarlas ensefianzas en una
estructura de maior (lengua principal) y minor (lengua complementaria). Segun esto, la
lengua maior seria la que determinara el titulo obtenido. La flexibilidad de la articulacién
en maior-minor dejaria abierta para el futuro no ya la posibilidad de doble titulaciéon -que
ya existe-, sino la de combinar contenidos filoldgicos con otras disciplinas no filolégicas -
humanisticas, sociales, del ambito de las ciencias juridicas, econémicas, etc.-

El Catalogo de Grados que surgio de dichos Plenarios se justificd a partir de:
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+ Criterios pedagodgicos: cada titulo responde a necesidades pedagdgicas especificas y
bien diferenciadas del estudiante y de la materia estudiada. No se estudia de un
mismo modo y con la misma finalidad o intencionalidad y disposicion el conjunto de
disciplinas que atafien a una lengua materna y su literatura, a una lengua moderna
extranjera del ambito europeo y no europeo, o unas lenguas cuya existencia solo se
recoge en un corpus de textos escritos en distintos soportes materiales.

+  Criterios funcionales y laborales: en atencion a los perfiles profesionales y a la
especificidad de la dedicacion de cada uno de los titulos de Grado, muy distintos
segun los espacios linguisticos de que se trate.

+ Criterios de tradicion en la universidad espafnola, conjugados con el panorama
europeo de titulaciones con el fin de lograr una convergencia coherente de titulos.

Estos mismos criterios son los que han guiado la definicién de los objetivos de la
titulacion: la formacion de graduados en los conocimientos basicos e imprescindibles para
ejercer en cualquiera de los ambitos laborales en los que la sociedad requiere un
profesional de estas caracteristicas. Estos graduados han de alcanzar una sdlida
formacién linglistica y cultural que ha de manifestarse en competencias y capacidades
relacionadas con una excelente practica oral y escrita, con el conocimiento de la
produccion literaria y con la comunicacion, ambitos de formacion de los cuales nuestra
sociedad estd especialmente necesitada®. Desde un punto de vista estrictamente
cientifico, el estudio de la lengua vy la literatura hispanica se justifica por la importancia
de la ciencia linglistica y de la ciencia literaria, en su desarrollo tedrico y en sus
aplicaciones.

En definitiva, se trata de formar graduados:

o Que sepan comunicar oralmente y por escrito lo que saben, que planteen el discurso
de acuerdo con unos objetivos precisos, que adopten el tono y el registro adecuados
a los receptores a los que se dirigen, que sepan estructurar la informacion y que
desarrollen el gusto por el estilo en el uso de la lengua.

o Que tengan recursos para informarse de lo que desconozcan y para profundizar en lo
gue no dominan, que conozcan las fuentes de informacién, tengan el habito de
consultarlas y sepan valorar su interés.

o Que hayan adquirido la autoexigencia y la practica en la lectura precisa, analitica y
contextualizada de los textos.

o Que posean unos conocimientos basicos soélidos que les permitan emprender los
estudios de posgrado con garantias de éxito, tanto si su formacion posterior tiene
una orientacion docente y/o investigadora, como si estd orientada hacia otro perfil
profesional.

5 Aunque, como se ha sefalado anteriormente, la sociedad todavia no sea muy consciente de esta necesidad,
no cabe duda de que cada dia se hacen mas evidentes los problemas comunicativos que derivan de las
carencias en estos ambitos.
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o Que sean capaces de integrarse en equipos creados para satisfacer las necesidades
comunicativas de empresas e instituciones, para colaborar con profesionales de los
ambitos de la publicidad y el periodismo para responder a las demandas de
comunicacién oral y escrita.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Como se desprende de lo expuesto en otros apartados de la memoria, en el disefio de
nuestra propuesta de grado hemos tenido en cuenta las directrices establecidas en el
Libro Blanco, pero no hemos podido contar con otros referentes nacionales porque las
titulaciones actuales no tienen una equivalencia clara con los estudios europeos.

En relacion con los referentes internacionales, el estudio de benchmarking de grado de la
URV -de caracter general- selecciona determinados paises utilizando los siguientes
criterios:

v' Paises inmersos en el proceso de implantacion del sistema Bachelor/Master

v Paises de referencia en cuanto a la docencia y a la investigacién

v Paises representantes de culturas educativas mayoritarias en el actual EEES.

La muestra que resulta del estudio es la siguiente: Alemania, Francia, Holanda, Italia,
Reino Unido, Suecia y Estados Unidos, paises que se encuentran en diferentes momentos
del proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

En Suecia muchas de las instituciones ya se habian adaptado el curso 2007-08. Francia y
Alemania también han introducido las directrices del Proceso de Bolonia con el sistema
ECTS vy la estructura de mddulos para hacer realidad la nueva estructura de estudios el
ano 2010. En Holanda el sistema ya estd formado por un titulo de grado de 3 afios mas
estudios de master de 2 afnos, y trabajan con ECTS. El Reino Unido ya tenia implantado
un sistema de dos ciclos: tres afios de bachelor seguidos de un afio de master. En
Escocia a los Bachelors degrees with Honours de 4 afios les sigue un afio de master.
Italia ha adaptado sus antiguos estudios universitarios a los créditos ECTS, dividiendo el
itinerario en 1°, 2° y 39 ciclo, y en profesionalizador o de investigacion. Los Estados
Unidos utilizan un sistema modular de composicidon de los grados comparable al futuro
funcionamiento de las universidades europeas.

Algunos paises tienen implantado un sistema de Major/Minor, en el que el Major -
Hauptfach en Alemania- representa la mayor parte de la carga docente, por ejemplo 150
ECTS de los 180 del grado. Después, hay una serie de mddulos -Minor/Nebenfach, de por
ejemplo, 30 ECTS que el alumno elige para especializarse en alguna disciplina o
complementar su Major. No todos los mddulos Major pueden combinarse con todos los
Minor, y de estos puede haber méas de uno en cada grado, por ejemplo un Major de 120
ECTS, y dos Minors de 30 ECTS cada uno.
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Distribucién de universidades comparables segun el pais

PAIS Franga Alemanya Italia Holanda
UNIVERSITAT Bordeaux 1 Jgna Fgrra ra Leiden.
Nancy 1 Biel efeld Siena Maastricht
PAIS Suécia Regne Unit __ Estats Units
Umea Exeter Stanford
UNIVERSITAT Linkoping Dundee
Bristol

Resumen de la oferta de Programas de Grado de universidades similares a la URV (en
porcentaje %)

LENGUA Y LITERATURA
Francia Nancy 1 =
Bordeaux 1 --
Lyon 2 28,4
Alemania Jena 24,2
Bielefeld 17,6
Italia Siena 6,2
Ferrara 4,5
Holanda Maastricht 9,5
Leiden 49,0
Suecia Linkoping 6,6
Umea 20,5
Reino Unido Exeter 16,5
Dundee 2,5
Bistol 19,7
St. Andrews ==
EUA Stanford 9

Los estudios de Francia se articulan en licenciaturas BAC+2 (DEUG, DUT i DEUST), que
corresponde a 120 créditos ECTS y BAC+3 -licences-, que corresponen a 180 ECTS,
masteres (BAC+5, equivalente a 300 ECTS, con un diploma de Maitrise habiendo
realizado el primer afio de estudio) y doctorados (BAC+8). No utilizan el sistema de
majors-minors.

Alemania ha cumplido las demandas del 2003 Berlin Communiqué, comenzando con el
establecimiento del sistema de dos ciclos el afio 2005 e introduciendo los cursos de
bachelor y master en las universidades, que sustituiran a los actuales Diplom y Magister.
En el cas del Diplom, existe la posibilidad de cursar los créditos de un ambito como
Hauptfach y los de otro como Nebenfach. En el caso del Magister, son dos Nebenficher.
Los periodos de estudio en Alemania son tradicionalmente mas largos que en resto de la
UE. Mas de la mitad de los 3.000 estudios ofrecidos se han desarrollado de nuevo para
adaptarse al EEES, mientras que el resto son el resultado de una reforma estructural y
de contenido de cursos ya existentes. Los nuevos estudios se ofrecen en modulos y mas
del 70% de los ofertados incluyen el sistema de créditos ECTS.
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En Italia estructuran las ensefanzas de educacién superior en: 1° ciclo - estudios de
pregrado-, 29 ciclo — estudios de grado- y 3r ciclo —estudios de posgrado.

En Holanda hay dos tipos de programas académicos: programas de grado y programas
de master. Los programas de grado son de tres afios (o de 6 semestres) y conducen a un
titulo de Bachelor of Arts/Bachelor of Science reconocido a nivel internacional. Una vez
obtenida la titulacion, el estudiante puede continuar su formacién con un master de 1 o 2
anos que complemente el programa de grado o que no esté directamente vinculado con
el programa de grado realizado. En este Ultimo caso, se pide a los estudiantes que
cumplan ciertos requisitos para la admision, que en ciertos casos puede ser incluso un
examen de ingreso.

El sistema educativo superior sueco no tiene licenciaturas con un plan de estudios fijo.
Un programa de estudios en una universidad sueca consiste en una serie de cursos en un
ambito de conocimiento concreto, hasta completar el total del nivel de estudios que se
quiere alcanzar (entre 3 y 4,5 afios): University Diploma, Bachelor of Art/Science/Social
Science degree, Master of Arts/Science/Social Science degree, Master’s degree,
Professional degree. Los cursos se dividen en cuatro niveles, desde el A (el mas basico)
al D (el mas avanzado). Este ultimo nivel suele denominarse Master. En Suecia, los
programas y cursos que conducen a la titulacion de Bachelor's y Master's degree se
clasifican como estudios de grado. Los programas que conducen a la titulacion de
doctorado se clasifican como estudios de posgrado. Al acabar el periodo de estudio de
grado, se otorga un titulo de Bachelor. Si se incluyen varias areas de conocimiento, sera
un Bachelor’s Honours Degree con dos calificaciones: First Class Honours y Second Class
Honours. Desde las dos se puede acceder al Master, sea Taught programme -entre 60 y
120 créditos- o Research -entre 1 y 2 anos-, y, desde este, al Doctorado -entre 3 y 5
afo-. El proceso de adaptacién a las directrices de Bolonia finalizd6 en muchas
universidades, como la de Umea, el aiio 2007.

La Universidad de Stanford de los Estados Unidos ofrece tres titulaciones de grado -
Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Sciences (B.S.), y Bachelor of Arts and Sciences
(B.A.S.). Los estudiantes que deciden profundizar en un segundo ambito de
conocimiento, ademas de completar los requisitos del major, pueden escoger un minor -
un programa coherente de estudios definido por el departamento o un programa de
como minimo seis cursos-. Los estudiantes pueden acceder a los programas de grado en
tres escuelas de Stanford -Escuela de Humanidades y Ciencias, Escuela de Ingenieria y
Escuela de Ciencias de la Tierra- Humanidades y Ciencias otorgan el 80% de los titulos
de grado, mientras que los major de Ingenieria y Ciencias de la Tierra representan el
resto.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura,
Cultura y Civilizacién recoge los siguientes referentes externos —contextualizados- para el
disefo de las directrices de los grados de este ambito:

ALEMANIA
UNIVERSIDAD DE BOCHUM

Plan adaptado totalmente en 2004/05
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Estructura: 3 (B 180 ECTS) + 2 (M 120 ECTS)

Titulo: Bachelor (180 ECTS)
Duracién estipulada: 3 afios (60 ECTS por afo)
Organizacién: semestral (6 semestres; 30 ECTS por semestre)

Permite el acceso directo al Master, con una tutoria previa obligatoria

Titulo: Master (120 ECTS; 60 ECTS por afio)
Organizacién: semestral (4 semestres; 30 ECTS por semestre)
Para la obtencién del titulo de Master hay que hacer un examen final, orientado a una de

estas dos opciones:

a) Master of Education (para profesores de secundaria)

b) Master of Arts/ Master of Science (para la investigacion)

Ejemplos: Bachelor en Filologia Romanica -Francés, Italiano, Espanol, etc.- Es obligatoria
una estancia -tutelada- de 2 meses como minimo en el pais de la lengua elegida como
fundamental. Para los futuros profesores de inglés, se recomienda que la estancia sea

como minimo de 9 meses, en calidad de german language assistant.

Hay continuidad entre los estudios de Bachelor y los de Master. La duracidn total es de

10 semestres.
UNIVERSIDAD DE HAMBURGO

Plan adaptado parcialmente el curso 2004/05
Parecido al de Bochum, aunque todavia se mantienen las denominaciones de
Bakkalaureat y Magister. La de Bachelor sélo se ha implantado en las especialidades

principales.

Bachelor: 180 ECTS
Duracion estipulada: 3 afios (60 ECTS por afios)

Organizacién: semestral. 6 semestres (30 ECTS por semestre)

En las universidades en las que se ha implantado parcialmente la estructura de 3(B)+
2(M), los titulados en Bachelor pueden intentar entrar en el mercado laboral, aunque
pueden regresar para cursar el Magister. En general vuelven porque el mercado laboral
aleman todavia no se ha adaptado para aceptar el titulo de Bachelor.

AUSTRIA

Adaptacion parcial el afio 2004/05

UNIVERSIDAD DE VIENA

Titulo Bakkalaureat: 180 ECTS

Duracién estipulada: 3 afios (60 ECTS por ano)
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Organizacion: semestral (6 semestres; 30 ECTS por semestre)

Se exige un trabajo y examen final. Una vez cumplidos estos requisitos, se accede a los
estudios de Magister Philosophiae, cuya duracién es de 2/4 semestres.

Estructura: 3 (B) + 1 (M)/3 (B) + 2 (M)

Ejemplos de titulos equivalentes a los estudios objeto del proyecto:

Bakkalaureat en:

- Estudios Angloamericanos
- Estudios Ingleses

- Estudios en Espafol

- Estudios en Francés

- Estudios en Latin

- Estudios en Griego

- Estudios en Checo

- Estudios en Hungaro

- Estudios en Ruso

- Etc.

UNIVERSIDAD DE SALZBURG

Plan adaptado parcialmente el curso 2004/05
Sigue el mismo esquema que el de la Universidad de Viena
Titulos:
Bakkalaureat en: Informatica
Germanistica

Diplom (= Bakkalaureat) en:

Inglés
Francés
Espaiiol
Aleman
Latin

Griego
Tanto en las universidades alemanas como en las austriacas se mantiene, de momento,
la combinacion de una especialidad principal —Hauptfach- y otra secundaria -Nebenfach-.

BELGICA

La legislacién afecta a las universidades de territorio francéfono: Univ. de Liege, Univ.
Catholiqgue de Louvain, Univ. Libre de Bruxelles, Univ. De Mons-Hinout, Faculté des

Sciences agronémiques de Gembléux, Facultés Universitaires Notre-Dame de la Paix de
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Namur, Faculté Polytechnique de Mons, Facultés Universitaires Saint- Louis a Bruxelles,

Facultés Universitaires Catholiques de Mons.

Titulos:

o Baccalauréat (B) 180 ECTS. Duracion estipulada: 3 afios

o Licence (L): 240 ECTS (180+60 ECTS). Duracién estipulada: 1 afio

o Master (M) Baccalauréat (180) +120. Duracion estipulada: 1 afio. Este titulo acredita
5 afos de estudios universitarios y 300 ECTS

Estructura: 3+1 / 342

El grado académico de Baccalauréat es de primer ciclo y se otorga tras haber obtenido al
menos 180 ECTS. La Licence es el grado académico de segundo ciclo y requiere la
obtencién de 60 ECTS, después de acreditar la formacién de 180 ECTS. El Master (o
grado de Maitre) es también un grado de segundo ciclo, tras haber obtenido al menos
120 ECTS, precedidos de una formacion de 180 créditos. Se considera que el grado de
Baccalauréat de primer ciclo es de transicion y que los de segundo ciclo (Licence y
Master-Maitre) son grados académicos de caracter profesional. Segun esto, se establecen

estudios de dos tipos:

o De ciclo o tipo corto: Baccalauréat (profesional), que no va seguido de Licence ni de
Master.

o De ciclo o tipo largo: Baccalauréat (180 ECTS), de transicidon y no profesional.

o Segundo ciclo, de tipo profesional, con dos modalidades de titulo:
Licence: B (180) + 60 = 240 ECTS

Con memoria final:
Master-Maitre: B (180) + 120 = 300 ECTS

En el “domaine” o “campo de lenguas y letras”, se establecen los titulos
correspondientes. Los equivalentes a los estudios vy titulaciones objeto del proyecto son

los siguientes, con especificacion de si son de ciclo largo (BLM) o corto (BL):

- Lenguas vy literaturas francesas y romanicas (BLM)
- Lenguas vy literaturas modernas (BLM)

- Lenguas vy literaturas antiguas (BLM)

- Lenguas vy literaturas modernas y antiguas (BLM)
- Linguistica (BL)

En la Universidad Catélica de Lovaina se han establecido los siguientes titulos de

Bachelor en la Facultad de Artes:

- Bachelor en Lenguas vy literatura (Holandés, Francés, Inglés, Latin, Aleman, Griego,
Italiano, Espanol)

- Bachelor en Lengua y estudios de area: Antiguo Proximo Oriente
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- Bachelor en Lengua y estudios de area: Estudios Arabes e Isldmicos
- Bachelor en Lengua y estudios de area: Sinologia

- Bachelor en Lengua y estudios de area: Estudios Eslavos y de Europa Oriental
FINLANDIA

UNIVERSIDAD DE HELSINKI

En proceso de convergencia.

La Facultad de Humanidades ha organizado los estudios con la siguiente estructura:

o Bachelor of Arts: 180 ECTS. Duracién estipulada: 3 anos

o Master of Arts: 2 afos
Estructura: 3+2 (3+1)

La propia Universidad aclara que el grado de Bachelor es un escalon intermedio para
pasar al Master, que constituye realmente el titulo de grado principal. Asi, el Bachelor es
un titulo basico que servira para que los estudiantes orienten de nuevo sus estudios para
cambiar el campo o materia principal. Hay que cursar dos afios para la obtencién del
Grado de Master después del Bachelor. Es decir, hay que tener un total de 5 afios de

estudios (= 300 ECTS) para cursar Doctorado.
El Bachelor esta articulado en:

1. Estudios linglisticos: 2 ECTS de la primera lengua propia; 2 ECTS de la segunda
lengua propia y 6 ECTS de lenguas extranjeras

2. Itinerario “maior”, que comprendera los niveles basico (50 ECTS), intermedio (50
ECTS) y avanzado (40 ECTS)

3. Itinerario “minor” (30 ECTS). Comprendera al menos un moddulo tematico (15/30
ECTS) y como maximo dos medios modulos tematicos (10-14 ECTS)

4. Libre eleccion 20 créditos

5. Memoria de Grado, sobre materias del "maior” y examen
La Universidad de Helsinki establece 2 Titulos de Posgrado:

1. Licenciado en Letras -Licenciate of Philosophy-, 2 6 3 afos después del Master

2. Doctor en Letras -Doctor of Philosophy-, 4 afios después del Master
Ambitos/materias para el médulo maior:

- Finés Moderno

- Lenguas Escandinavas
- Lengua Sueca

- Lengua Inglesa

- Lengua Alemana
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- Estudios en comunicacion

- Sistemas multimedia y comunicacién técnica
Ambitos/materias para el médulo minor:

- Estudios en comunicacion
- Lengua Inglesa

- Literatura Finesa

- Lengua Alemana

- Comunicacién intercultural
- Interpretacién

- Finés moderno

- Multilingltismo

- Multimedia

- Lengua Rusa

- Lenguas Escandinavas

- Lengua Sueca

- Terminologia y comunicacion técnica
FRANCIA

Orden relativa al Grado de Licence, de 23 de abril de 2002

Orden relativa al diploma nacional de Master, de 23 de abril de 2002

Para todas las universidades se establece el sistema LMD (Licence-Master-Doctorat)

o Licence: 180 ECTS (tiempo estipulado: 3 afios)

o Master: 120 ECTS (tiempo estipulado: 2 anos). Sustituye a los grados de Maitrise-
DEA-DESS

El Master puede formar para la investigacion o puede ser profesional y acreditara

siempre estudios universitarios de 5 afios.

Estructura: 3+2 6 3+1+1
Organizacién: semestral
Cada afio: 60 ECTS

Cada semestre: 30 ECTS

Al Doctorado se accede después de haber obtenido 300 ECTS.

Se establece que Licence, Master y Doctorat son los diplomas nacionales. Ahora bien, a

solicitud del estudiante, se podran dar diplomas intermedios:

o DEUG (Dipléme d’Etudes Universitaires Générales): previa obtencién de 120 ECTS
(los dos primeros afos de estudios universitarios).

o Maitrise: se otorga cuando a la Licence (180 ECTS) se suman 60 ECTS (total 240
ECTS).
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Los diplomas de Licence y de Master se articulan en:
o Un campo principal (domaine)
o Una mencién

o Una especialidad (para las Licences de Langues Vivantes)

Las denominaciones pueden ir acompafiadas de una mencidon complementaria que
caracteriza el itinerario. Se deja a las universidades la propuesta de los itinerarios, segun
sus posibilidades y tradiciones. El Ministerio las publica anualmente después de una

evaluacion.
UNIVERSIDAD DE PROVENCE AIX-MARSEILLE
Licences:

Aleman

Inglés

Arabe

Chino

Espafol

Italiano

Ciencias del Lenguaje
Lenguas Extranjeras Aplicadas (L.E.A.)
Letras Clasicas

Letras y Artes

Letras Modernas
Portugués

Ruso

Licence Mencion L.L.C.E. (Lenguas, literaturas y civilizaciones extranjeras)
Especialidad: Aleman

El programa se articula en tres ejes:

o Estudios de la lengua: traduccion, gramatica, lingUistica, fonética
o Estudios de la literatura: literatura alemana del siglo XVIII al XX

o Estudios de civilizacién alemana.

Los estudiantes cursan las unidades comunes a las que afiaden unidades especificas

durante los semestres 4, 5 y 6, seguin las dos orientaciones siguientes:

o Didactica del aleman o F.L.E (Francés Lengua Extranjera).

o Traduccion literaria: traduccion del inglés o de otra lengua, o bien teoria de la

traduccion

Licence Mencidn L.E.A. (Lenguas Extranjeras Aplicadas)
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Especialidad:

Inglés-aleman

Inglés-arabe

Inglés-chino

Inglés-espafiol

Inglés-italiano

Inglés-portugués

Inglés-ruso

Lengua extranjera A (obligatoria): Inglés

Lengua extranjera B: cualquiera de las otras

Aplicaciones: negocios y comercio; traduccidon especializada; lenguas y sistemas de la
informacién y la comunicacion

UNIVERSIDAD DE MONTPELLIER III- PAUL VALERY

Titulos de Licences:

Letras Clasicas (con Documentacién o con F.L.E.)

Letras Modernas (con Documentacion o con F.L.E.)

Ciencias del Lenguaje (con Documentacién, o F.L.E., o con Tratamiento Automatico de
las Lenguas (T.A.L.))

Lenguas y culturas regionales (L.L.C.R.): Occitano

Lenguas vy literaturas y civilizaciones extranjeras (L.L.C.E.):
- Aleman- F.L.E.
- Aleman- Inglés

- Inglés- F.L.E.

- Inglés- Aleman

- Chino- F.L.E.
- Griego Moderno- F.L.E.

- Espafiol- F.L.E.
- Espafol- Catalan

- Espafiol- Portugués

Licence PLURI L.E.A. (aleman, inglés, arabe, chino, espanol, catalan, griego moderno,

italiano, portugués, ruso)
UNIVERSIDAD MICHEL DE MONTAIGNE-BURDEOS III
Titulos de Licences:

- Lenguas Extranjeras Aplicadas (L.E.A.):
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Inglés-aleman
Inglés-arabe
Inglés-chino
Inglés-espaiiol
Inglés-italiano
Inglés-japonés
Inglés-portugués

Inglés-ruso
- Lenguas, Literaturas y Civilizaciones Extranjeras (L.L.C.E.)
Especialidad Inglés:

Inglés- mencién F.L.E.

Inglés-menciéon Documentacion
Especialidad Arabe:

Arabe-mencion F.L.E.

Especialidad Chino:
Chino-mencidn F.L.E.

Especialidad Espafiol:
Espafiol-mencion Documentacion

Espafiol-mencion F.L.E.
Especialidad Portugués:
Portugués-mencién F.L.E.
Especialidad Ruso:
Ruso-mencion F.L.E.
Especialidad Italiano:
Italiano-mencién F.L.E.
Especialidad Japonés:

Japonés-mencioén F.L.E.

- Ciencias del Lenguaje
- Ciencias del Lenguaje-mencién F.L.E.
- Ciencias del Lenguaje-mencién Tratamiento Automatico de las Lenguas (T.A.L.)

- Letras Clasicas

UNIVERSIDAD DE PAU ET DES PAYS DE L" ADOUR
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Titulos de Licences:

- Lenguas, literaturas y civilizaciones extranjeras:

Inglés-Aleman
- Lenguas Extranjeras Aplicadas (LEA):

Inglés/espaiiol

Inglés/aleman
- Lenguas y culturas regionales:
Estudios Vascos

Estudios Occitanos

HOLANDA

En este pais se inicié la implantacion del modelo de la Declaraciéon de Bolonia a partir de

2001/02, por lo que en sus Universidades ya tienen culminado el proceso de adaptacién

de Grado y Postgrado.
Estructura:

- Grado Bachelor: 180 ECTS (3 afnos)

- Master: 60 ECTS (1 afio)

Los masteres son continuacion del Bachelor: 3+1

UNIVERSIDAD DE LEIDEN

Introdujo el sistema Bachelor-Master en el curso 2002/03. En 2005 se termina la

adaptacion de los masteres.

- Grado en Holandés
- Master en Inglés/Holandés

- Master en Inglés y Literatura Americana
UNIVERSIDAD DE VRIJE

Ofrece los siguientes titulos de Grado:

- Estudios culturales

- Lengua y cultura inglesa
- Lengua y cultura francesa
- Lengua y cultura alemana
- Linguistica

— Estudios literarios
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UNIVERSIDAD DE AMSTERDAM
Ofrece los siguientes titulos de Grado:

- Lengua y cultura inglesas

- Lengua y cultura francesas

- Lengua y cultura alemanas

- Lenguas y culturas griega y latina
- Linguistica

- Estudios literarios

Ofrece los siguientes titulos de Master:

- Estudios americanos
- Lengua vy literatura inglesa
- Linguistica general

- Culturas y lenguas europeas modernas

UNIVERSIDAD DE NIJMEGEN

Titulos de Grado:

— Estudios culturales

- Lengua y cultura inglesa
Titulos de Master:

— Estudios americanos

- Lengua y cultura inglesa
ITALIA

Italia ha sido el primer pais en hacer la adaptacién a los criterios de la convergencia en

E.E.E.S. El sistema se ha implantado en todas las universidades.

El titulo Laurea Universitaria es el que corresponde a primer ciclo con 180 ECTS y un

tiempo estipulado de 3 afios. Después el estudiante puede cursar:

a) una Laurea especializada = 120 CTS, con una duracién estipulada de 2 afios, o
b) un Master de Primer Nivel

Estructura: 3 (180) + 2 (120)

Si el estudiante termina la Laurea especializada, tiene tres opciones:

- cursar un Master de segundo nivel
- realizar el Doctorado

- proseguir sus estudios en una Escuela de Especializacion
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El Decreto ministerial correspondiente establece dos grandes ambitos relacionados con

los estudios y titulos que nos interesan:

- Classe delle lauree in lettere

- Classe delle lauree in lingue e culture moderne

Classe significa categoria o grupo. De estos dos surgen los titulos concretos que
establecen las Universidades en un marco de libertad, segin sus tradiciones y

posibilidades, y los denominan como creen conveniente.

UNIVERSIDAD LA SAPIENZA DE ROMA

- Letras Clasicas: curriculum clasico medievalista

- Letras Clasicas: curriculum histérico

- Letras Clasicas: curriculum clasico

- Lenguas y Culturas del Mundo Moderno: Occidental/Traduccién
- Lenguas y Culturas del Mundo Moderno: Occidental/Cultural

- Lenguas y Culturas del Mundo Moderno: Oriental.
UNIVERSIDAD DE VENECIA
Facultad de Lenguas vy Literaturas Extranjeras. Titulos de Laurea:

- Lenguas y culturas de Asia Oriental

- Lenguas y culturas de Eurasia y del Mediterraneo

- Lenguas e instituciones econémicas y juridicas de Asia Oriental

- Lenguas vy literaturas modernas occidentales.

- Lenguas y ciencias del lenguaje

- Lenguas, artes, historia y civilizacion

Se incluye a continuacion un resumen del plan de estudio de Lenguas y Culturas

Modernas Occidentales:

a) El estudiante debe elegir dos de las siguientes lenguas: anglo-americano, catalan,
checo, francés, inglés, espanol de América, griego moderno, polaco, portugués y

brasilefo, rumano, ruso, servo-croata, espafiol, aleman o ucraniano.

b) Materias troncales: materias relacionadas con la literatura italiana (10 créditos); una
materia a elegir entre didactica de las lenguas, literatura italiana contemporanea,

literaturas comparadas, teoria de la literatura (5 créditos).

c) Materias caracterizadoras: lengua, literatura/cultura A (60 créditos); lengua,
literatura/cultura B (60 créditos); una materia a elegir entre Didacticas de las lenguas y
filologia (5 créditos.); disciplinas filosoficas relacionadas con las lenguas y literaturas
extranjeras; una a elegir entre filosofia del lenguaje (5 «créditos), historia del

pensamiento ruso (5 créditos), historia de la filosofia (5 créditos) y estética (5 créditos).
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d) Materias afines y complementarias: cuatro a elegir entre materias historicas, historico-

artisticas, geograficas, socioldgicas, todas ellas con 5 créditos.

e) Materias de libre configuracion: dos disciplinas a elegir por el estudiante con un total
de 10 créditos.

f) Otras actividades formativas: una tercera lengua con un total de 10 créditos.
UNIVERSIDAD DE TURIN
Facultad de Lenguas. Titulos de Laurea:

- Lenguas y culturas de Asia y de Africa
- Lenguas vy literaturas modernas
- Ciencias de la mediacidén linglistica para traductores de guiones de cine-televisivos

- Ciencias del Turismo
UNIVERSIDAD DE PAVIA

Titulos de Laurea:

- Lenguas y Culturas Modernas

En el primer afio se cursa Lengua y Literatura Italiana, una primera lengua extranjera
y su literatura, una segunda lengua extranjera y su literatura, informatica para
disciplinas humanisticas. El estudiante escoge una entre historia moderna, historia

contemporanea o geografia.

En el segundo afio se sigue cursando la primera lengua y su literatura, segunda lengua
y su literatura y se abre la opcionalidad: Filologia Romanica, Filologia Eslava,
Sociolinglistica, Linglistica Aplicada, Linglistica General, Historia del teatro y el

espectaculo contemporaneo, etc.

El tercer curso sigue con primera lengua extranjera y su literatura, segunda lengua
extranjera y su literatura, y continda con una amplia optatividad (Lengua vy literatura
angloamericana, Literatura Hispanica, Literatura Comparada y Traduccién Literaria,

etc.)

Ahora bien, frente a esta libertad que se ha dejado a las universidades para establecer el
desarrollo de las Lauree, el Decreto Ministerial de 28 de noviembre de 2000 establece los
7 titulos de Lauree Specialistiare que pueden ser muy poco modificados por las

Universidades:

- Laurea especializada en Filologia v literatura de la antigliedad
- Laurea especializada en Filologia moderna
- Laurea especializada en Lengua y cultura italianas

- Laurea especializada en Lengua vy literaturas afroasiaticas
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- Laurea especializada en Lenguas y literaturas modernas euroamericanas
- Laurea especializada en Lenguas extranjeras para la comunicacién internacional

- Laurea especializada en Lingdistica
2 afios = 120 ECTS

Observaciones:

a) Se establece que cualquier titulado universitario debe conocer una lengua europea

distinta del italiano.

a) Cuando un estudiante con una formacion previa determinada quiere acceder a otros
estudios de grado o de posgrado (laurea especializada o master de primer nivel), un
tribunal analiza su preparacién y le indica si tiene carencias en la formacién (“deuda

formativa”) y qué debe cursar para subsanarlas.
POLONIA

Las Universidades, e incluso las Facultades, tienen autonomia casi plena. Hace dos afios

se establecié para las Filologias una divisién en dos fases:
- 3 afios de diplomatura (licencjat), 210 ECTS

- 2 afios de licenciatura (magisterium)

Estructura: 3+2

En realidad, la diplomatura habilita para impartir la docencia en las escuelas primarias,
pero en éstas no se ensefian lenguas. Esta es la razén por la que los estudiantes
universitarios siguen en sus centros para obtener el titulo de Licenciatura (magisterium).
A partir del mes de septiembre de 2004 entré en vigor una nueva ley que prevé, para el
futuro, la formacién en dos lenguas para quienes deseen ser profesor en Liceos. Asi, se
ha establecido, como en Alemania o Chequia, una filologia basica (con mas de 1000
horas) y una filologia secundaria (con 400 horas). Este segundo aspecto plantea
problemas, pues la comunidad académica considera que, en la formacién en dos lenguas,

se tiene que conocer muy bien la segunda, algo dificil de conseguir con sélo 400 horas.

También se han adoptado los créditos europeos (ECTS) y el suplemento europeo al titulo
después de tres cursos académicos. El segundo ciclo sélo contiene troncales y optativas,
en los porcentajes que cada universidad establece libremente, pues no se ha establecido

norma legal para este aspecto.
PORTUGAL

El marco general para la Licenciatura en Linguas e Literaturas Modernas establece 240
ECTS. Duracion: se estipula 4 afos. Organizacién: semestral (8 semestres). Cada
semestre consta de 30 ECTS. Cada afo consta de 60 ECTS.
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En general, se combinan dos lenguas con sus correspondientes culturas, con especial

énfasis en la literatura.

Se detectan dos modelos: el que establece el estudio distribuido al 50% para cada

lengua y su cultura, y el que establece un modelo basado en:

Maior (180 ECTS) + Minor (60 ECTS)

UNIVERSIDAD CLASICA DE LISBOA

Presenta un catalogo de titulos muy ilustrativo. Cuando se combinan dos lenguas se

estudia cada una al 50%.
I- En el caso de las siguientes titulaciones (licenciaturas):

- Lenguas vy literaturas Modernas-Variante de Estudios Portugueses y Alemanes.

- Lenguas vy literaturas Modernas-Variante de Estudios Portugueses y Franceses.

- Lenguas vy literaturas Modernas-Variante de Estudios Portugueses e Italianos

- Lenguas vy literaturas modernas-Variante de Estudios Portugueses e Ingleses (incluye
en los afios 3° y 4° los ambitos de “Literatura y Cultura Norteamericana”, “Literaturas

Africanas de expresion portuguesa” y “Literatura Brasilena”.

II- Hay otro grupo de licenciaturas con precisiones distintas y con planes de estudio

diferentes. Son las que siguen:

- Lengua y cultura Portuguesa (Lengua Extranjera)

- Lenguas vy literaturas clasicas

En el plan de estudio, a partir del 2° semestre del 2° afio se introducen asignaturas de
Lengua Portuguesa, Lingulistica Portuguesa y Literatura Portuguesa. El resto se articula

con lengua vy literatura griega y latina.

- Lenguas vy literaturas modernas-Variante de Estudios Espafioles incluye una lengua B o
latin; en el tercer afio se cursa una asignatura de “Literaturas de Espana”, y a partir del
segundo afio, en tres semestres sucesivos, se incluye la asignatura “Literatura y Cultura

Hispanoamericana”.

- Lenguas vy literaturas Modernas-Variante de Estudios Ingleses -en los dos primeros
afos hay una asignatura obligatoria en la lengua B o latin-. A partir del tercer afio se
abre la optatividad, que llega a 7 asignaturas en 4° afio. En este mismo curso se
introduce en cada semestre, respectivamente, una asignatura obligatoria Ilamada

“Inglés-terminologia cientifica”).
UNIVERSIDAD DE AVEIRO

Imparte titulos orientados a la formacion del profesorado.
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Para la obtencidon del Grado de Licenciatura es necesario haber obtenido un minimo de

300 ECTS, que se habran podido completar con créditos en las llamadas areas cientificas:
Obligatorias

- Lenguas (36/74 ECTS)

- Estudios Literarios (35/163 ETCS)

- Ensefianza (32/60 ETCS)

- Ciencias del Lenguaje (21/34 ECTS)

- Ciencias de la Educacioén (13/24 ECTS)

- Estudios Culturales (11/18 ETCS)

- Didactica y tecnologia de la Educacion (8/17 ECTS)
- Informatica (2/4.5 ECTS)

Se imparten las siguientes titulaciones:

- Ensenanza de Portugués y Francés
- Ensenanza de Portugués, Latin y Griego

- Ensenanza de Portugués e Inglés

Los respectivos planes de estudio se centran en asignaturas de lengua, linglistica,

literatura y civilizacion.

La duracién estipulada es de 4 afios (240 ECTS) + 1 (60 ECTS) de practicas docentes
UNIVERSIDAD NOVA DE LISBOA. FACULTADE DE CIENCIAS SOCIALES E HUMANAS

De las estudiadas, es la que mejor incorpora y refleja tanto los criterios de Bolonia como
la legislacién portuguesa, incluidas las Gltimas rectificaciones generales de 2004.

Titulo de Licenciatura: consta de 240 ECTS

Duracion: estipulada en 4 afios (60 ECTS por afio)

Organizacion: semestral (30 ECTS por semestre)

Estructura: se establecen las variantes “maiores” (180 ECTS) + las "minores” (60 ECTS)

También se contemplan las llamadas “areas opcionales” que en algunos casos sustituyen
a las “minores”, sobre todo en la orientacién o especialidad para traduccion, o Formacion
del Profesorado de Secundaria. Esto ultimo de forma transitoria hasta que sea un

posgrado). Las areas opcionales y los mdédulos “minores” son de 60 ECTS.

El estudio de las lenguas se articula segun los niveles establecidos por el Consejo

Europeo.

Maiores:

— Estudios Alemanes
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- Estudios Franceses-Lengua, Arte y Cultura
- Estudios Ingleses y Alemanes

- Estudios Ingleses y Franceses

- Estudios Ingleses y Norteamericanos

- Estudios Literarios Comparados

- Estudios Portugueses

- Estudios Portugueses o Alemanes

- Estudios Portugueses y Espafioles

- Estudios Portugueses e Ingleses

- Lenguas y Culturas Hispanicas.
Areas Opcionales:

— Cultura Portuguesa

- Formacioén Educacional

Variante de Estudios Portugueses y Espafioles
Variante de Estudios Portugueses y Franceses
Variante de Estudios Portugueses

Variante de Estudios Portugueses y Alemanes
Variante Estudios Portugueses e Ingleses

Variante de Estudios Ingleses y Alemanes

Lengua y Literatura Portuguesas

Literatura tradicional y patrimonio cultural

Traduccion (Francés, Espafiol)

Traduccién (Inglés)
Minores:

- Estudios Alemanes-Variante en Lengua y Cultura Alemana
- Estudios Alemanes-Variante en Traduccidn

- Estudios Clasicos

- Estudios Franceses

- Estudios Hispanicos

- Estudios Ingleses y Norteamericanos

- Estudios Literarios y Comparados

- Estudios Portugueses

- Iniciacion a la traduccion (aleman)

- Literatura Portuguesa

- Literatura Portuguesa Moderna e Contemporanea

Lenguas y literaturas Modernas-Variante Estudios Alemanes-Cultura Alemana
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Lenguas y Literaturas Modernas-Variante Estudios Alemanes-Especialidad Literatura
Alemana
Lenguas y Literaturas Modernas-Variante Estudios Alemanes. Especialidad en Traduccion.

Lenguas e literatura Modernas-Variante de Estudios Ingleses y Alemanes.

A cada uno de ellos se le afiade la llamada “especializacion”, que aporta el perfil

complementario del minor.

Como los modulos maiores son los que definen el perfil, en esta Universidad se imparten,
al menos, 13 titulos, mas los que resultarian de las especificaciones de las “areas

opcionales” para profesorado, traduccién y estudios literarios.
REINO UNIDO

La estructura tradicional del titulo de Bachelor of Arts en 3 6 4 afos seguido de un Master
de 1 ano ha propiciado que las universidades no hayan hecho practicamente nada para
iniciar la convergencia en el Espacio Europeo de Educacidon Superior. Tampoco hay
legislacién concreta sobre la declaracion de Bolonia. No obstante, interesa al proyecto
comprobar la variedad de combinaciones que los estudiantes pueden hacer en las

universidades cuyos titulos se han analizado.
UNIVERSIDAD DE READING

Titulaciones Combinadas (180 ECTS; 3 afios)

B.A. en Estudios Clasicos con:

- Arqueologia

- Inglés

- Historia del Arte

- Italiano

- Estudios Medievales
- Filosofia

- Sociologia

Latin: con Historia o con Italiano

Latin o Griego con: Historia Antigua o Estudios Clasicos

B.A. en Inglés (180 ECTS, 3 afios)
Titulaciones combinadas (240 ECTS, 4 afios)

B.A. en Inglés con:

- Estudios Clasicos
- Literatura y Cultura Europea
- Cine y Teatro

- Francés
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- Aleman

- Historia

- Historia del Arte

- Relaciones Internacionales
- Italiano

- Lengua Inglesa Moderna

- Filosofia

- Politica

- Sociologia

- Estudios de Television

- Tipografia
B.A. en Inglés y estudios de Televisién (3 afios)

B.A. en Estudios Europeos (4 afios, 240 ECTS). El tercer afio en el extranjero, por

ejemplo, en Francia si se estudia lengua francesa.
B.A. en Inglés y Literatura y Cultura Europea: 3 afos
Titulaciones combinadas con Cine y Teatro.

3 afios (180 ECTS)

B.A. en Cine y Teatro con:

- Inglés
- Aleman
- Italiano

- Historia del Arte

B.A. en Francés (240 ECTS, 4 aiios, el tercer ano en Francia)
Titulaciones combinadas

B.A. en Francés (240 ECTS, 4 afios) y:

— Econdmicas

- Historia

- Aleman

- Historia del Arte

- Italiano

- Relaciones Internacionales
- Linguistica

- Politicas

- Filosofia

- Sociologia
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B.A. en Francés (240 ECTS, 4 afios) con:

- Inglés

- Historia

B.A. en Francés y Estudios de Direccidén (240 ECTS, 4 afios)

B.A. en Estudios de Aleman (240 ECTS, 4 afos). El tercer aflo en Alemania
Titulaciones Combinadas

240 ECTS, 4 afos

B.A. en Estudios de Aleman (240 ECTS, 4 anos) con:

- Econdmicas

- Inglés

- Francés

- Historia

- Historia del Arte

- Italiano

- Relaciones Internacionales
- Linguistica

- Estudios de Direccidn
- Filosofia

- Politicas

- Cine y Teatro

- Sociologia

B.A. en Aleman y Estudios de Direccién (240 ECTS, 4 anos)

B.A. en Estudios de Italiano (240 ECTS, 4 afios. El tercer afio en Italia)
Titulaciones Combinadas:

B.A. en Estudios de Italiano (240 ECTS, 4 afos) con:

- Arqueologia

- Estudios Clasicos
- Economicas

- Inglés

- Cine y Teatro

- Francés

- Aleman

- Historia

- Historia del Arte

— Relaciones Internacionales



- Latin

- Lingistica

- Estudios de Direccidn
- Filosofia

- Politicas

B.A. en Italiano y Estudios de Direccién (240 ECTS, 4 afios).
B.A. en Estudios de Lengua Inglesa Aplicada (180 ECTS, 3 afios).
B.A. en Linguistica (180 ECTS, 3 afios).

B.A. en Linglistica (240 ECTS, 4 anos. El tercero en el pais que se elija.

- con Aleman

- con Italiano

B.A. en Linguistica o Estudios del Lenguaje Clinico (180 ECTS, 3 anos)

UNIVERSIDAD DE HERTFORDSHIRE

B.A. en Humanidades (180 ECTS, 3 afos)

B.A. en Literatura Inglesa (180 ECTS, 3 afios, el segundo afio en Estados Unidos o

Europa).

B.A. Lengua Inglesa y Comunicacion (180 ECTS, 3 afos, el segundo afio en Estados

Unidos o Europa).
Combinado con:

- Comunicacion empresarial

- Escritura creativa

- Publicidad digital

- Lengua inglesa y comunicacion
- Cine

- Francés

- Historia

- Periodismo

- Filosofia

- Espafol

- Medios de comunicacion

B.A. Ensefanza de la Lengua Inglesa (180 ECTS, 3 afios. El segundo afio en Estados

Unidos o Europa).
Combinado con:

- Filosofia
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- Historia
- Lengua Inglesa y Comunicacién

- Literatura Inglesa

B.A. en Escritura Creativa (180 ECTS, 3 afios. El segundo afio en Estados Unidos o

Europa).
Combinado con:

- Historia

- Literatura Inglesa

- Filosofia

- Comunicacion empresarial
- Comunicacion en los medios de comunicacién
- Drama

- Francés

- Aleman

- Humanidades e Informatica
- Psicologia

- Espafiol

- Estudios de la Religion

B.A. en Francés (180 ECTS, 3 afios. El segundo en el extranjero).
Combinado con:

- Filosofia

- Historia

- Lengua Inglesa y Comunicacién

- Literatura Inglesa

B.A. en Linguistica (180 ECTS, 3 afios. El segundo ano en el extranjero).

Combinado con:

- Historia

- Literatura inglesa

- Filosofia

- Comunicacion Empresarial

- Comunicacion a través de los medios de comunicacion
- Drama

- Francés

- Aleman

- Humanidades e Informatica

- Psicologia
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- Espafiol

- Estudios de la Religién

B.A. en Espaniol (180 ECTS, 3 afos. El segundo en el extranjero).

Combinado con:

- Filosofia,
- Historia
- Lengua Inglesa y Comunicacién

- Literatura Inglesa
UNIVERSIDAD DE BANGOR

B.A. en Inglés. Estudios Literarios (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Literatura Inglesa con Lengua Inglesa (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Literatura Inglesa con Literatura y cultura americana (180 ECTS, 3 afios. El
segundo ano en Estados Unidos)

B.A. en Literatura Inglesa con escritura creativa (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Literatura Inglesa con Estudios de Cine (180 ECTS, 3 afos)

B.A. en Literatura Inglesa con Periodismo (180 ECTS, 3 afos)

B.A. Literatura Inglesa con Estudios de Teatro (180 ECTS, 3 afios)

B.A. Estudios Creativos (180 ECTS, 3 afos)

B.A. en Lengua Inglesa (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Lengua Inglesa con escritura creativa (180 ECTS, 3 afos)

B.A. en Lengua Inglesa con Estudios de Cine (180 ECTS, 3 anos). El acceso se prevé para
estudiantes maduros y con capacidades inusuales.

B.A. en Linguistica (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Linguistica con Lengua Inglesa (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Linguistica con Literatura Inglesa (180 ECTS, 3 afos)

B.A. en Turismo con idiomas (inglés) (180 ECTS, 3 afios)

B.A. en Literatura y sociedad con escritura creativa (240 ECTS, 4 afios minimo)

B.A. en Estudios Literarios Franceses /Lengua Francesa y Francia moderna/ Francés y
Aleman (240 ECTS, 4 afios). Se exige nivel de francés. Se puede combinar francés con
aleman.

B.A. en Lengua Alemana y Alemania Moderna (240 ECTS, 4 afos). Se exige nivel de
aleman.

B.A. en Estudios Literarios (franceses o alemanes) con escritura creativa (240 ECTS, 4
afos)

B.A. en Francés o Aleman con Estudios Culturales Europeos (240 ECTS, 4 afios)

B.A. en Francés o Aleman con Estudios Cinematograficos (240 ECTS, 4 afios)
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B.A. en Francés e Italiano (240 ECTS, 4 afios). Se exige nivel de francés para el acceso y
las dos lenguas tienen asignaturas al 50%.
B.A. en Francés con Italiano (240 ECTS, 4 afios).

Se exige nivel de francés para el acceso. Esta lengua cuenta con dos tercios de las

ensefianzas y la italiana con un tercio.

Las mismas combinaciones y porcentajes con francés y espafol; aleman e italiano;

aleman y espafiol.

Estos estudios de 4 anos implican que el tercero se pasa en el pais o paises de las

lenguas estudiadas.
B.A. en Idiomas con Turismo (180/240 ECTS, 3 6 4 afos)

Dependiendo de si se cursan dos lenguas (francés, aleman, espafol o italiano) o si se

combina un idioma con otro campo de estudio.
B.A. en Tres idiomas (240 ECTS, 4 afios)

Condiciones de acceso: se exigen calificaciones superiores en al menos un idioma; mejor
si es en los dos idiomas que se vayan a estudiar (inglés, francés, aleman, italiano). Se
pueden cursar los tres idiomas al mismo nivel y se especifican los semestres que han de

pasarse en los paises de la primera, segunda o tercera lengua.
Otras variantes de estos estudios son:

1. Dos idiomas principales y uno “minor” (pudiendo ser inglés)

2. Dos idiomas principales, uno de ellos inglés, y un tercero “minor”
SUECIA

Modalidades de estudios universitarios en Suecia, desde la perspectiva de los estudios de

Humanidades.
1. Modelo y condiciones

El sistema de expedicion de titulos y de acreditacion de competencias en Suecia (SE)
distingue entre titulaciones programadas, o de programa reglado, y titulaciones
genéricas. Ambas tienen efectos profesionales, aunque para acceder a un empleo
determinado tienen prioridad los diplomados de la titulacion programada para ese
empleo, respecto a los de la genérica. Esta, por su parte, presenta una versatilidad
mayor de salidas profesionales. No obstante, a ciertas profesiones, como las relacionadas
con el area de la salud -psicélogos, terapeutas, médicos -sélo se accede mediante

programa reglado.

En ambos casos la titulacion se organiza como una combinacién de disciplinas.

Generalmente, también en el reglado de profesor de ensefianza media, que comprende
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60 puntos de pedagogia y 80 de moddulos tematicos -para la lengua sueca se exige que
los 80 sean de la misma materia: 40 de Lengua y 40 de Literatura-. La unidad de cuenta
es el punto que se calcula como semana de trabajo. Un semestre bien aprovechado
supone 20 puntos; de modo que 1 punto SE equivale a 3,75 créditos espafioles de 10

horas.

Socioldgicamente, el estatuto del estudiante universitario presenta rasgos particulares.
La edad de entrada a la universidad suele ser mas alta que en los paises meridionales.
Entre bachillerato y universidad se inserta a menudo un afio de viajes y reflexion, antes
de empezar los estudios. Las condiciones econdmicas también son singulares, gracias a
la combinacién existente de becas y préstamos. La administracién puablica gestiona
ambos fondos. Un estudiante comuln percibe un tercio de su sustento en becas y dos
tercios en préstamos, que se devuelven con intereses una vez concluidos los estudios. No

existen tasas académicas.
2. Titulaciones programadas

Las titulaciones programadas proporcionan un titulo profesional, el Yrkesexamen. Los
titulos profesionales comprenden una amplia gama de soluciones de programas reglados,
entre 40 y 220 puntos (un afio y cinco afos y medio). Para obtener el titulo profesional
no es imprescindible, no obstante, seguir estrictamente el programa reglado. Es decir, un
estudiante genérico puede cursar diversos moédulos y terminar cumpliendo con los
requisitos exigidos a un estudiante de programa reglado, con la salvedad de que quiza
haya cursado 10 o 20 puntos de mas, en materias que el programa reglado no exige

pero que indudablemente aumentan su experiencia académica.

El programa reglado consta de un plan fijo, que el estudiante debe seguir durante los
periodos indicados, entre uno y cinco afios y medio. El programa esta integrado por
materias obligatorias y materias optativas, que comprenden itinerarios complementarios,
como Matemadticas e Historia, o Espafiol y Ciencias. Salvo para dar clases en disciplinas
especificas (Sueco, donde se exigen los 80 puntos especificos o Inglés, donde se piden
60, ademas los 60 de Pedagogia), el modelo es basicamente complementario. Quienes
siguen un programa reglado tienen garantizada su plaza de estudiante a lo largo de todo

el programa, a condicion de que superen los examenes.
3. Titulaciones genéricas

Los titulos genéricos -Generen examen- se obtienen tras cursar una configuracién
particularizada de disciplinas, en funcion de las preferencias o el grado de apertura de las
perspectivas profesionales que cada estudiante tenga. En cualquier caso, el titulo
genérico puede terminar cumpliendo lo que se espera del genérico reglado. El acceso a
los mddulos de cada disciplina depende de la oferta de plazas existentes. No siempre hay

plazas disponibles.
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Hay tres modalidades de titulaciones genéricas; mientras la imparticion de las disciplinas
se presenta en distintos niveles, entre el elemental (nivel A) y la especializacién (nivel
D):

a) Hogskoleexamen: para superar este examen y obtener la correspondiente titulacion
deben haberse cursado al menos 80 puntos -dos afios de estudios-, 40 en materias de
una disciplina principal (de los niveles A y B) y 40 puntos mas en materias de otra u
otras disciplinas. Por ejemplo: 40 puntos de Matematicas (de los niveles A y B), 20 de
Filologia Alemana (nivel A) y 20 de Historia (nivel A). Este titulo se expedia hasta hace

unos anos para Jardines de Infancia.

b) Kanditatexamen: para superar esta prueba y obtener el titulo correspondiente deben
haberse cursado 120 puntos. 60 corresponden a materias de una disciplina principal,
(niveles A-C), cuyos ultimos 10 puntos corresponden a una Memoria de Grado que se
realiza dentro del nivel C. Ademads, hay que aportar al menos otros 60 puntos en
materias de otras disciplinas. Por ejemplo: 60 de Religion (niveles A-C), 20 de Filologia
Inglesa (nivel A) y 40 en Ciencias del Comportamiento (niveles A y B). Tanto en este
titulo como en el de Magister, el maximo que puede cursarse siguiendo todos los niveles
(A-D) son 80 puntos. Por tanto, no pueden concluirse habiendo cursado solamente un

modulo.

C) Magisterexamen: para superarlo deben haberse cursado al menos 160 puntos. Hay
que aportar 80 puntos de materias de una disciplina principal (niveles A-D), cuyos
ultimos 20 puntos consisten en una Memoria de Especialidad a realizar dentro de las
actividades del nivel D. Ademas, hay que aportar al menos otros 80 puntos de otra u
otras disciplinas. Por ejemplo: 80 puntos de Ciencias Empresariales (niveles A-D), 20 de
Filologia Espanola (nivel A), 20 de Ciencias Sociales (nivel A) y 40 de Matematicas
(niveles A y B). La diferencia profesional entre un nivel de diploma y otro la plantea el
empleador. No obstante, cuando se trata de profesiones regladas, debe seguirse el otro
programado. Para la docencia supone, por ejemplo, 140 puntos: 60 de pedagogia y 80

de mddulos tematicos.
4. Disciplinas, niveles y asignaturas

Las disciplinas ~Amnen- estan divididas en niveles —-Kurser-. Cada nivel equivale a 20
créditos, o sea, un semestre de estudios. La oferta de niveles es diferenciada. No todas
las universidades los ofrecen todos, de modo que los cuatro niveles necesarios para el
Magisterexamen soélo pueden cursarse en determinadas universidades, mientras que los
niveles A y B si podran cursarse en un niumero mayor de ellas. La programacion de los
semestres es bastante estricta, pero los 20 créditos de un nivel se pueden repartir a
mitades entre los dos semestres de un afio. Los niveles estan divididos en asignaturas -

Delkurser-. Cada asignatura se evalla con un examen escrito, un examen oral o un
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proyecto y tiene asignado un numero de puntos. El siguiente modelo es un ejemplo de

como puede ser un curriculum de dos niveles:

Filologia italiana

Nivel A

Gramatica 3 puntos

Fonética 2 p.

Sociedad y culturas italianas 4 p.
Literatura moderna 4 p.
Traduccién 4 p.

Conversacién y ejercicios orales 3 p.

Filologia sueca

Nivel A

Sociolinglistica 5 p.
Gramatica 5 p.
Introduccién a la Filologia danesa y noruega 5 p.

Analisis y produccién de textos 5 p.

Como se ha podido comprobar, la formulacion de los titulos es muy heterogénea, aunque
se puede sefalar un denominador comun: el enunciado general de un titulo va
acompafado de la especificacion correspondiente, mediante la consignacién explicita de
la variante, opcion, orientacidn, curriculo, etc., que puede haber seguido el estudiante.

A modo de conclusion se puede decir que los planes de estudio mas tradicionales son los
portugueses y que los mas flexibles y enriquecedores en cuanto a contenidos novedosos,
sin que resulten ajenos o extrafos a nuestras propias tradiciones, se encuentran en
universidades francesas e italianas, que han podido asi innovar y configurar perfiles
profesionales mas atractivos. En este mismo orden de cosas, hay que sefalar que
combinaciones de estudios que aparecen en algunas universidades del Reino Unido, aun
siendo deseables y que no se deben descartar en un futuro, en el marco legal establecido
por el Real Decreto que regula los estudios de grado, no tendrian cabida y resultarian
ademas ajenos a las tradiciones de la universidad espafiola. Hecha esta observacién, es
una constante en los planes de estudio analizados los contenidos en dos lenguas
estudiadas por igual o con una estructura maior-minor, con sus literaturas vy
conocimientos de las respectivas culturas y de los respectivos entornos culturales e
historicos. También es frecuente la presencia de modulos en traduccién directa e inversa,
o también de un moddulo de estudios europeos -Europa después de la Segunda Guerra
Mundial, la Unién Europea, Literaturas Europeas, etc.)-. Asimismo, es usual -aqui
sefalariamos que lo establecen asi universidades alemanas, francesa, portuguesas, etc.-
la inclusion de mddulos con estudios de la lengua materna correspondiente como lengua
extranjera (L2), o titulos de grado que forman ex profeso en esta destreza. Con caracter
generalizado, las universidades europeas ofertan titulos tanto en Estudios Literarios como
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en Linglistica o en Ciencias del Lenguaje, combinados estos ultimos, en algunos casos,
con una amplia gama de lenguas, que son abordadas asiduamente en su dimension
aplicada, bajo la denominacién de Lenguas Extranjeras Aplicadas, asi como con otras
especialidades como Linguistica Aplicada, Sociolinglistica, Linguistica Clinica, Ciencias de
la Mediacion Linguistica y Comunicacion.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan de
estudios se describe de manera mas general en “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la
calidad de los programas formativos”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de
la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV) y que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro. Este modelo se ha
presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta
“Memoria de de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espaiol que
mas se ha implicado en la implantacién de metodologias modernas en los procesos de
ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia. Desde el
inicio del proceso, nuestra universidad ha organizado Jornadas y Conferencias, dirigidas
al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a sus dirigentes, dando a
conocer los puntos principales del proceso a medida que éste se iba desarrollando -
jornadas sobre accién tutorial, sobre presentacion del proyecto Tunning, por citar solo
dos ejemplos- con la participacion de expertos nacionales y europeos.

Desde hace tres cursos ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de
Educacién Superior, a partir de la implantacién de unos planes piloto de grado y master -
en respuesta a una convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de
Catalufia- y del sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las enseifanzas que
imparte. Este proceso ha implicado una amplia revision de nuestros planes de estudio,
que ha generado numerosas reuniones y discusiones a diferentes niveles: en el Claustro,
en el Consejo de Gobierno, en la Comisiéon de Ordenacidon Académica, en la Comisién de
Docencia, en los centros, en los departamentos y entre los estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se realizado una
amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de armonizacién con Europa de la
Universidad. Para ello ha realizado una serie de reuniones con los responsables de las
titulaciones para ir implementando un nuevo sistema que implica un nuevo concepto de
cultura universitaria. Los responsables de titulacion se han encargado también de
transmitir y coordinar en su titulacion el citado proceso.

Los responsables de titulacion de la Facultad de Letras y de sus Departamentos han
participado desde el principio en las jornadas anteriormente mencionadas por lo que el
proceso de Bolonia es un tema ampliamente conocido en nuestro centro. En el curso
2004-05, la Facultad participd en la prueba piloto propuesta por el Departamento de
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Universidades de la Generalitat de Catalufia con la organizacion de dos grados y dos
masteres en cuyo disefio participaron activamente todos los miembros de la Facultad de
Letras implicados en ellos.

La nueva organizacion de nuestra universidad a partir de la aprobacion del Estatut de la
Universidad Rovira i Virgili, vigente actualmente, facilitd considerablemente este proceso
de adaptacion ya que amplié el equipo de direccién del centro con la inclusiéon de los
responsables de titulacidon, que, al plantearse el proceso de transformacion de las
ensefianzas actuales en los futuros grados, han sido designados
presidentes/coordinadores de las distintas comisiones que se han creado para el disefio
de los planes de estudio de los nuevos grados.

La Junta de la Facultad de Letras aprobo también la creacidn de tres niveles de consulta
y decision:

1. Las comisiones de estudio de los diferentes grados que han sido las encargadas,
coordinadas por los responsables de las actuales titulaciones, de recoger la informacion,
las opiniones y las propuestas, y de elaborar la presente Memoria. El nivel de trabajo ha
sido realmente muy intenso.

2. Las comisiones de programa de grado que se han constituido para articular los
aspectos y las materias transversales y basicas del programa, asi como definir las
materias comunes de los diferentes grados que integran el programa.

3. La comisién de grado del centro que estd constituida por todos los responsables de las
actuales titulaciones como coordinadores de las diferentes comisiones de grado, y por el
equipo decanal. Su misidn es coordinar los aspectos transversales y basicos de la rama
de conocimiento.

Ademas, la Junta de Facultad se ha reunido varias veces para examinar las propuestas y
para aprobar las Memorias.

En la elaboracién del plan de estudios se han implicado diversos colectivos:

+ El profesorado, cuya participacion -personal y colectiva- ha sido importante y ha
revelado tanto la existencia de posiciones escépticas como la de posiciones
entusiastas.

+ Los distintos servicios y unidades -la Oficina de Apoyo al Decanato, la Unidad
Metodoldgica, el Servicio de Gestion Académica y el Gabinete Técnico del Rectorado
(especialmente en ambitos de calidad)-, cuya implicacion en el proceso ha sido
también fundamental.

+ Los vicerrectorados que tienen la responsabilidad final del proceso.

+ Los estudiantes, cuyas opiniones evidenciaron, en las fases iniciales, recelos y dudas
que fueron disipandose conforme avanzaba el proceso.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

La Facultad de Letras organizd, en enero de 2007, una jornada conjunta de trabajo con
los equipos de direccion de las facultades de letras, y sus departamentos, de las
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Universidades de Lleida y de Girona, con una triple finalidad: debatir los contenidos de
las directrices incluidas en el Real Decreto de 29 de Octubre de 2007, intercambiar
opiniones sobre el disefio de los futuros grados y, finalmente, investigar las posibilidades
de colaboracion y/o organizacién conjunta de estos futuros grados. Los contactos entre
las tres universidades se han mantenido a lo largo del proceso.

A partir de esta jornada y de los siguientes contactos mantenidos a lo largo del
procedimiento de disefio de la nueva titulaciéon, se ha llegado a un acuerdo con la
Universitat de Lleida, que se especifica en el apartado 5 de esta memoria.

Se han recogido también las opiniones de titulados con distintos perfiles profesionales:
docentes, editores, correctores, etc. El resultado de estas consultas nos ha ayudado a
establecer los objetivos de nuestra titulacién en torno a unos determinados ambitos
ocupacionales prioritarios, aunque sin olvidar el conjunto de los especificados por el Libro
Blanco para la titulacion.

Las opiniones de los miembros del Consejo Asesor de la Facultad de Letras han sido
también fundamentales.

Modelo de competencias de la URV

Toda esta experiencia, junto con las exigencias del contexto actual, y la informacién
obtenida de los procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones han llevado a la
universidad a revisar el modelo definido en 2003.

En esta revisidon se han actualizado las competencias transversales y nucleares y se han

simplificado integrandose en un solo listado de competencias transversales que da

respuesta a:

Descriptores de Dublin

Articulo 3.5 del RD 1393/2007

Referentes clave en el mundo profesional y académico.

RD 1027/2011 donde se establece el MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones

para la Educacion Superior)

e ESG (European Standards & Guidelines). Yerevan, 14-15 Mayo 2015 de ENQA
(European Association For Quality Assurance in Higher Education)

Este nuevo modelo se aprobd por Consejo de Gobierno de la URV el 16 de julio de 2015,
y posteriormente fue aprobada una actualizacién del mismo el 27 de octubre de 2016. En
las tablas siguientes se muestra el listado actual de competencias transversales de la
URV para Grado.

Competencias transversales de la URV para Grado

GRADO

CT1 | Utilizar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.
CT2 | Gestionar la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.
CT3 Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de
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estudio.

CT4 | Trabajar de forma auténoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5 | Comunicar informacion de forma clara y precisa a audiencias diversas.

CT6 | Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacidon académica y profesional.

Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como

CT7 .
profesional.

La Facultad / Centro

El disefio de los objetivos y competencias de la titulacion Graduado en Lengua y
Literatura Hispanicas se ha basado en la consulta de referentes -externos e internos- y
en la propia experiencia acumulada en el proceso de definiciéon de la titulaciéon, que se
inicid el curso 2003-2004 en la URV.

Referentes:

- Descriptores de Dublin

- Marco Espanol de Calificaciones en la Educacidon Superior (MECES)

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura,
Cultura y Civilizaciéon (ANECA, Comision de Filologia)

- Proyecto Tunning

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesién regulada

- Documentos de Benchmarking

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave

- Bologna Handbook de la EUA

La definicién del perfil profesional y de las competencias generales y especificas que han

de adquirir los estudiantes es una tarea en la que han estado implicados el Responsable

y el Consejo de Estudios de la titulacidén y se ha centrado en los siguientes aspectos:

= La identidad profesional de la titulacidon

= Las figuras profesionales: segmentacién horizontal —-ambitos- y vertical -niveles de
responsabilidad-

= Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesién

Las acciones concretas que se han llevado a cabo se muestran a continuacion:
- Consulta de documentos que se han tomado como referencia

- Consultas a agentes externos

- Aportaciones de alumnos y egresados

- Consultas al PAS

- Consultas a expertos

- Reuniones con el equipo docente

COMPETENCIAS
En la definicion de las competencias del Grado contamos con también con referentes

externos -Marco Espariol de Calificaciones Educacion Superior (MECES), Descriptores de
Dublin y articulo 3.5 del RD 1393/2007- y con el listado propuesto en Libro Blanco del
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Titulo de Grado en Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacion,
elaborado a partir de la presentacién de la encuesta Tuning a los titulados en Filologia. El
cuestionario constaba de treinta preguntas divididas en: instrumentales -nueve
preguntas-, es decir, habilidades cognitivas, capacidades metodoldgicas, destrezas
tecnoldgicas y linglisticas, etc.; sistémicas -siete preguntas-, relativas a las destrezas y
habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad y suponen una combinacién de
la comprensién, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las
partes de un todo se relacionan y se agrupan; y competencias personales -catorce
preguntas-, que son capacidades individuales relativas a la facultad de expresar los
propios sentimientos, habilidades criticas y autocriticas, etc. Y se solicitaba al encuestado
que valorase entre 1 y 4 -1= nada, 2= poco, 3= bastante, 4= mucho- por un lado, la
importancia que, en su opinidn, tenia la competencia o habilidad para el trabajo en su
organizacién y, por otro, el nivel en el que se ha desarrollado esa competencia o
habilidad en la universidad.

1. Competencias transversales (genéricas)

+ Instrumentales
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Planificacion y gestién del tiempo
Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
Conocimientos basicos de la profesion
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Conocimiento de una segunda lengua
Habilidades basicas de manejo del ordenador
Habilidades de investigacidon

+ Sistémicas
Capacidad de aprender
Habilidades de gestién de la informacion
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Resolucién de problemas
Toma de decision

+ Personales
Trabajo en equipo
Habilidades personales
Liderazgo
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar de forma auténoma
Diseno y gestidon de proyectos
Iniciativa y espiritu emprendedor
Compromiso ético
Preocupacion por la calidad

52



Motivacion de logro

Los encuestados puntuaron muy alto el nivel de importancia de todas y cada una de las
competencias o habilidades que se les plantearon, aunque no tanto en relacién con su
desarrollo en la Universidad. La oscilacibn menor se produce en el caso de la
competencia “conocimientos generales basicos sobre el area de estudio”.
Significativamente, la que obtiene una oscilacién mayor es la “capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica”.

A continuacién se presentan las competencias, ordenadas segun la importancia que les
dan los encuestados:

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprender

Capacidad de analisis y sintesis

Preocupacioén por la calidad

Habilidades de gestion de la informacion

Capacidad critica y autocritica

Conocimientos basicos de la profesion

Resolucion de problemas

Habilidad para trabajar de forma auténoma
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
Habilidades personales

Toma de decision

Habilidades basicas de manejo del ordenador
Conocimiento de una segunda lengua

Motivacion de logro

Planificacion y gestion del tiempo

Compromiso ético

Iniciativa y espiritu emprendedor

Trabajo en equipo

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Habilidades de investigacion

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Disefio y gestion de proyectos

Liderazgo

La competencia mejor valorada fue la “comunicaciéon oral y escrita en la lengua

materna”, valoracién que parece légica, ya que se trata de licenciados en filologias,
linglistica y teoria de la literatura y literatura comparada.
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A continuacion se presentan las competencias segun el nivel en el que la competencia o
destreza se ha desarrollado en la universidad:

Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de analisis y sintesis

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Capacidad de aprender

Habilidades de gestién de la informacion

Apreciaciéon de la diversidad y multiculturalidad
Capacidad critica y autocritica

Preocupacién por la calidad

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Conocimiento de una segunda lengua

Motivacién de logro

Habilidades personales

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Planificacion y gestion del tiempo

Habilidades de investigacion

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Resolucion de problemas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Toma de decision

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Iniciativa y espiritu emprendedor

Conocimientos basicos de la profesion

Disefio y gestidén de proyectos

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Liderazgo

Habilidades basicas de manejo del ordenador

La competencia que, segun los encuestados, ha alcanzado un desarrollo mayor en la
universidad ha sido la de los “conocimientos generales basicos sobre el area de estudio”,
seguida por la “comunicacién oral y escrita en lengua materna” y “la capacidad de
analisis y sintesis”. Por el contrario las peor valoradas son las “habilidades basicas de
manejo de ordenador”, el “liderazgo” y la “capacidad para trabajar en un equipo
interdisciplinar”.

Segun el tipo de competencia transversal genérica:

Competencias instrumentales/Importancia
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Resolucién de problemas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
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Habilidad para trabajar en un contexto internacional

Toma de decision

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Iniciativa y espiritu emprendedor

Conocimientos basicos de la profesion

Disefio y gestién de proyectos

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

Liderazgo

Habilidades basicas de manejo del ordenador

Competencias instrumentales/Nivel desarrollado en la Universidad
Comunicacién oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de analisis y sintesis
Conocimientos basicos de la profesion
Conocimientos generales basicos sobre el darea de estudio
Habilidades basicas de manejo del ordenador
Conocimiento de una segunda lengua
Planificacion y gestion del tiempo
Habilidades de investigacion

Competencias sistémicas/Importancia
Capacidad de aprender
Habilidades de gestién de la informacion
Capacidad critica y autocritica
Resolucion de problemas
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Toma de decision

Competencias Sistémicas/Nivel desarrollado en la Universidad
Capacidad de aprender
Habilidades de gestidn de la informacion
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Resolucién de problemas
Toma de decision

Competencias personales/Importancia
Preocupacién por la calidad
Habilidad para trabajar de forma auténoma
Apreciaciéon de la diversidad y multiculturalidad
Habilidades personales
Motivacién de logro
Compromiso ético
Iniciativa y espiritu emprendedor
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Trabajo en equipo

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Habilidad para trabajar en un contexto internacional

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

Disefio y gestién de proyectos

Liderazgo

Competencias profesionales/Nivel desarrollado en la Universidad
Habilidad para trabajar de forma auténoma
Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad
Preocupacién por la calidad
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Motivacion de logro
Habilidades personales
Trabajo en equipo
Compromiso ético
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Iniciativa y espiritu emprendedor
Disefio y gestidén de proyectos
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Liderazgo

Por altimo, el cuestionario planteaba que eligiesen y ordenasen las cinco competencias
que considerasen mas importantes a su juicio. El resultado es el siguiente:

Los encuestados consideraron la competencia mas importante la “capacidad de aplicar
los conocimientos a la practica”, ya que un 22% la colocé en primer lugar. El 17% puso
en primer lugar la “comunicacion oral y escrita en lengua materna” y el 6% los
“conocimientos basicos de la profesion”.

El segundo nivel de importancia lo alcanzaron las mismas competencias que el primer
nivel y con el mismo orden de preferencia, consiguiendo, por tanto, los porcentajes mas
altos.

El tercer lugar lo alcanzaron, otra vez, dos de ellas, “comunicacidon oral y escrita en
lengua materna” (8%) y “capacidad de aplicar los conocimientos a la practica” (7%) vy el
“conocimiento de una segunda lengua” (6%) fue la tercera mas elegida por los
encuestados.

En cuarto lugar, la “capacidad critica y autocritica” fue la competencia que alcanzé el
porcentaje mas alto (6%); un 5% la “comunicacion oral y escrita en la lengua materna” y
un 5% la “capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)”.

En quinto lugar de importancia alcanzé un 6% la “preocupacion por la calidad” y un 4%

dos competencias la “capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)” y la “habilidad
para trabajar en un contexto internacional”.
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La encuesta de competencias transversales genéricas se remitid también a los
empleadores de aquellos campos profesionales que guardan relacién mas directa con los
estudios de lengua y literatura: centros de ensefianza secundaria publicos y privados,
archivos historicos, bibliotecas, empresas editoriales y librerias, museos, medios de
comunicacién, oficinas de recursos humanos de grandes compaiiias, partidos, sindicatos
y organizaciones no gubernamentales, ayuntamientos y entes autondmicos,
universidades, consultoras, escuelas de traduccion,...

En primer lugar, se les formulaba la siguiente pregunta:

¢Considera que las personas que tiene empleadas en su empresa pertenecientes al area
de las lenguas vy literaturas y los ambitos de civilizaciéon y cultura con ellas relacionadas
han recibido una formacion universitaria adecuada para trabajar en su empresa?

El 70% de los empleadores valoraban adecuadamente la formacién obtenida en la
universidad. A continuaciéon, en el cuestionario —que constaba de treinta preguntas
divididas en competencias instrumentales, sistémicas y personales, como el de los
titulados- se solicitaba al encuestado que valorase entre 1 y 4 (1= nada, 2= poco, 3=
bastante, 4= mucho), por un lado, la importancia que, en su opinién, tenia la
competencia o habilidad para el trabajo en su organizacién y, por otro, la valoracién que
daba a esa misma competencia.

Lo primero que se advirtié al analizar los resultados es que los encuestados daban la
maxima puntuacion tanto en importancia como en valoracion a la misma competencia
genérica, que se trata de la “comunicacién oral y escrita en lengua materna”. También
coincidié que la peor puntuada, tanto en importancia como en valoracion, era el
“liderazgo”

Si se compara la importancia con la valoracion que los empleadores dieron a cada una de
las competencias, se observa que la que obtiene una oscilacion menor y que, ademas,
coincide con la dada por los egresados es la referida a los “conocimientos generales
basicos sobre el area de estudio”. Por el contrario, la que obtiene una oscilacién mayor es
la “resolucion de problemas”.

A continuacién se presentan las competencias segun el nivel de importancia:

Comunicacién oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de aprender

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Preocupacion por la calidad

Capacidad de analisis y sintesis

Trabajo en equipo

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Compromiso ético

Habilidades de gestion de la informacion
Resolucién de problemas

Conocimientos basicos de la profesién

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Planificacion y gestion del tiempo
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Capacidad critica y autocritica

Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Habilidades basicas de manejo del ordenador

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad
Motivacién de logro

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Toma de decision

Iniciativa y espiritu emprendedor

Habilidades personales

Conocimiento de una segunda lengua

Disefio y gestidn de proyectos

Habilidades de investigacion

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Liderazgo

Las puntuaciones dadas por los empleadores fueron muy altas. La competencia mejor
valorada fue la “comunicacion oral y escrita en la lengua materna”, que coincide con la
mejor valorada por los egresados. La peor, “el liderazgo”, también coincidente con los
egresados, aunque mejor puntuada.

En cuanto a la valoracion de cada una de las competencias genéricas:

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Compromiso ético

Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio
Capacidad de aprender

Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Conocimientos basicos de la profesion

Preocupacién por la calidad

Habilidades de gestién de la informacion

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidad para trabajar de forma auténoma
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Trabajo en equipo

Habilidades personales

Habilidades basicas de manejo del ordenador
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Motivacion de logro

Planificacion y gestion del tiempo

Capacidad critica y autocritica

Resolucién de problemas

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Toma de decision

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
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Iniciativa y espiritu emprendedor

Conocimiento de una segunda lengua

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidades de investigacion

Disefio y gestidén de proyectos

Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Liderazgo

La competencia que tuvo una valoracién mas alta fue la “comunicacién oral y escrita en
lengua materna”, que también obtuvo el porcentaje mas alto en el nivel de importancia.
Le sigue “el compromiso ético” y "los conocimientos generales basicos sobre el area de
estudio”. Por el contrario, las peor valoradas fueron el “liderazgo”, la “habilidad para
trabajar en un contexto internacional” y el “disefio y gestién de proyectos”.

Segun el tipo de competencia transversal genérica:

Competencias instrumentales/Importancia
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de analisis y sintesis
Conocimientos basicos de la profesion
Planificacion y gestion del tiempo
Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
Habilidades basicas de manejo del ordenador
Conocimiento de una segunda lengua
Habilidades de investigacion

Competencias instrumentales/Valoracion
Comunicacién oral y escrita en la lengua materna
Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
Conocimientos basicos de la profesion
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades basicas de manejo del ordenador
Planificacion y gestion del tiempo
Conocimiento de una segunda lengua
Habilidades de investigacion

Competencias sistémicas/Importancia
Capacidad de aprender
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Habilidades de gestién de la informacion
Resolucion de problemas
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad critica y autocritica
Toma de decision
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Competencias sistémicas/Valoracion
Capacidad de aprender
Habilidades de gestién de la informacion
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad critica y autocritica
Resolucién de problemas
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Toma de decision

Competencias personales/Importancia
Preocupacién por la calidad
Trabajo en equipo
Compromiso ético
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad
Motivacion de logro
Habilidad para trabajar de forma auténoma
Iniciativa y espiritu emprendedor
Habilidades personales
Disefio y gestidén de proyectos
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Liderazgo

Competencias personales/Valoracion
Compromiso ético
Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad
Preocupacién por la calidad
Habilidad para trabajar de forma auténoma
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Trabajo en equipo
Habilidades personales
Motivacion de logro
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Iniciativa y espiritu emprendedor
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Disefio y gestién de proyectos
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Liderazgo

Por ultimo, el cuestionario planteaba que eligiesen y ordenasen las cinco competencias
que considerasen mas importantes:

Los empleadores consideraron que la competencia mas importante era la “capacidad de
aplicar los conocimientos a la practica”, ya que casi un 18% la colocé en primer lugar,
coincidiendo una vez mas con los egresados. El 11% puso en primer lugar “la capacidad
de analisis y sintesis” y el 10% el “trabajo en equipo”.
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En el segundo nivel de importancia la competencia que alcanzé el porcentaje mas alto
fue el “trabajo en equipo” con un 9%, le seguia con un 7% “la capacidad de aplicar los
conocimientos a la practica” y, por ultimo, en tercer lugar y con casi un 7% las siguientes
competencias genéricas: “conocimientos basicos de la profesidon”, “comunicacién oral y
escrita en lengua materna” y “habilidades de gestidén de la informacion”.

En el tercer nivel de importancia los porcentajes mas altos fueron los siguientes: un 12%
el “trabajo en equipo”, un 7% la “capacidad critica y autocritica” y un alto porcentaje de
encuestados (casi un 7%) que lo dejaron en blanco.

En el cuarto nivel, una vez mas el “trabajo en equipo” fue el que obtuvo el porcentaje
mas alto, casi un 9%. Le sigue la “resolucion de problemas” con un 8% y, por ultimo, con
un 7% la “capacidad de adaptarse a nuevas situaciones”.

El quinto nivel de importancia lo dejaron muchos encuestados en blanco (9%); un 7%
sefalaron el “compromiso ético” y casi un 7% la “preocupacion por la calidad”.

La consulta que se realizé al personal docente e investigador sobre las competencias
especificas de formacién disciplinar y profesional se dividieron en cuatro categorias:
conocimientos disciplinares -saber-; competencias profesionales -saber hacer;
competencias académicas y, por ultimo, otras competencias especificas. Se le pidid a
este colectivo que hiciera valoracién de 1 a 4 por cada uno de los perfiles profesionales.
Los docentes participantes contestaron a la encuesta de forma individual o colectiva,
segun criterio de las universidades y departamentos.

A continuacidon se muestran las conclusiones, respecto a los estudios de Filologia
Hispanica:

+ Listado de competencias

o Conocimientos disciplinares (SABER)
Conocimiento de la gramatica del espafiol
Dominio instrumental de la lengua espafola
Conocimiento de la literatura en lengua espafiola
Conocimiento de la evolucién histérica interna y externa del espafiol
Conocimientos de critica textual y de edicién de textos
Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis literario
Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la teoria y critica
literarias
Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis linglistico
Conocimientos de retérica y estilistica
Conocimiento de la variacion linguistica de la lengua espafiola
Conocimiento instrumental avanzado de una segunda lengua
Conocimiento de la situacidn sociolinglistica de la lengua espafiola
Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la linguistica
Conocimiento de herramientas, programas Yy aplicaciones informaticas
especificas
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Conocimiento de la historia y cultura de los paises de habla espafiola
Conocimientos de terminologia y neologia

Conocimiento de la lengua latina y de su cultura

Conocimiento de la gramatica de una segunda lengua

Conocimiento de la literatura de una segunda lengua

Conocimiento general de la literatura europea

Conocimiento de la didactica de la lengua, literatura y cultura espanolas
Conocimiento de la historia y cultura vinculadas a una segunda lengua
Conocimiento tedrico y practico de la traduccidn de y al espafiol
Conocimiento teodrico y aplicado de los modelos y técnicas de la planificacion
linglistica

Conocimiento de los distintos procesos de la actividad editorial

Conocimiento de la evolucidén histdrica interna y externa de una segunda
lengua

Conocimientos profesionales (SABER HACER)

Capacidad para comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos

Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica
Capacidad para elaborar textos de diferente tipo

Capacidad para analizar textos y discursos literarios y no literarios utilizando
apropiadamente las técnicas de analisis

Capacidad para realizar analisis y comentarios linglisticos

Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en
bases de datos y otros instrumentos informaticos y de Internet

Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linglistica
Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada
Capacidad para elaborar recensiones

Capacidad para realizar analisis y comentarios linglisticos en perspectiva
historico-comparativa

Capacidad para traducir textos de diverso tipo

Capacidad para la gestion y control de calidad editorial

Competencias académicas

Capacidad para relacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y
disciplinas

Capacidad para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologia
Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para
encuadrarla en una perspectiva tedrica

Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su
relevancia

Otras competencias especificas

Capacidad de analisis y sintesis de documentacidon compleja
Capacidad para el razonamiento critico

Capacidad de comunicacion y perlocutiva

Capacidad creativa
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+ Los perfiles profesionales que alcanzaron un promedio mas alto de valoracién por los
docentes encuestados son el de Ensefanza Universitaria e Investigacién filolégica o
linglistica y el de Ensefianza no universitaria. Por el contrario, los que obtuvieron la
valoracién mas baja son los de Administraciones Publicas y los que se agruparon en
la categoria “Otros (Recursos Humanos, Gestion de Proyectos Internacionales,
Cuerpo Diplomatico, etc.)”.

+ Con respecto a las competencias especificas, agrupadas en cuatro categorias
diferentes, las oscilaciones minima y maxima mas significativas son las siguientes:
Conocimientos disciplinares (saber): dominio instrumental de la lengua espafiola y
conocimientos de critica textual y de edicion de textos (2,53)

Competencias profesionales (saber hacer): capacidad para localizar, manejar y
aprovechar la informaciéon contenida en bases de datos y otros instrumentos
informaticos y de Internet; capacidad para realizar analisis y comentarios
linglisticos.

Competencias académicas: capacidad para relacionar el conocimiento filolégico con
otras areas y disciplinas y capacidad para identificar problemas y temas de
investigacion y evaluar su relevancia.

Otras competencias especificas: capacidad para el razonamiento y capacidad de
comunicacioén y perlocutiva.

Por ultimo, las diez competencias especificas mejor valoradas para el conjunto de los
perfiles profesionales establecidos son las de caracter disciplinar, seguidas por las
profesionales y otras competencias especificas. Es significativo sefialar que las
competencias académicas no aparecieron entre las primeras.

Este estudio exhaustivo de las competencias exigibles a los titulados en las distintas
Filologias se llevé a cabo al tiempo que la Universidad Rovira i Virgili iniciaba el proceso
de adaptaciéon al EEES, por lo que, en el contexto de la titulacién de Filologia Hispanica,
se establecieron unas competencias que, en el momento actual, se han revisado, a partir
de dos tipos de referentes: la experiencia de 3 o0 4 afios de la titulacion en el trabajo por
competencias y el listado propuesto en el Libro Blanco.
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3. Competencias

CB. COMPETENCIAS BASICAS DE GRADO

CB1

CB2

CB3

CcB4

CB5

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio;

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio;

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A.l.

A.2.

A.3.

A.4.

A.5.

A.6.

A.7.

A.8.

A.9.

Demostrar que conoce los corrientes tedricas y metodoldgicas de la linglistica y sus
aplicaciones.

Demostrar que conoce las corrientes tedricas y metodoldgicas de la literatura y la
critica literaria.

Entender una segunda lengua extranjera y expresarse en ella en un nivel basico.

Profundizar en el conocimiento del ser humano y de sus diversos entornos
culturales.

Acercarse a la lengua latina y a los aspectos mas generales de la tradicidn clasica.

Demostrar que conoce la evolucion del latin a las lenguas romances y el origen de
las literaturas romanicas.

Demostrar que conoce la historia de la literatura en lengua espafiola.

Demostrar un conocimiento avanzado de las técnicas y los métodos de la
investigacion y la creacidn literarias y de la edicién de textos.

Demostrar que conoce la estructura, el uso, la variacién y la evolucion histérica de la
lengua espafola.
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A.10. Demostrar un conocimiento avanzado de los mecanismos orales y escritos de la
lengua espafola y de las divereses metodologias que implica la actividad
profesional que se deriva.

CT. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Utilitzar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.
CT2. Gestionar la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.

CT3. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de
estudio.

CT4. Trabajar de forma auténoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.
CT5. Comunicar informacién de forma clara y precisa a audiencias diversas.
CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacidon académica y profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

El perfil de ingreso del estudiante del Grado de Lengua y Literatura Hispanicas es el de
una persona -critica y creativa, interesada en las distintas manifestaciones de la cultura
hispanica -linguistica, literaria y mediatica- y en otras cuestiones como la comunicacion
intercultural.

Acciones que la Comunidad Auténoma y la Universidad realizan en estos procedimientos:

I. Acciones de la Comunidad Auténoma de Catalufa: Generalitat de Catalunya,
Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa, Consejo Interuniversitario

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
Sistema Universitario y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalunya. La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la
universidad es una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que
pretende garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de
Bachillerato y de las Pruebas de Mayores de 25 afios, respete los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Pretende también garantizar la igualdad de oportunidades
en la asignacién de los estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las
universidades. Cabe destacar también las actuaciones del Consejo en relacidén con la
orientacidn para el acceso a la universidad, en concreto: informacién y orientacion sobre
la organizacion de los estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la
eleccién de los estudios universitarios se realice con todas las consideraciones previas
necesarias; sobre la transicién desde los ciclos formativos de grado superior a la
universidad; y sobre la acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de acceso y asuntos estudiantiles es una comision de caracter permanente
del Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que
permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informaciéon y
hacer propuestas en materia de politica universitaria. Entre las competencias asignadas a
esta comision destacan aquellas relacionadas con la gestion de las pruebas de acceso a la
universidad, la gestion del proceso de preinscripcion, el establecimiento de medidas de
coordinacion entre titulaciones universitarias y de formacién profesional, la elaboracion
de recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién de las
personas discapacitadas, la programacion de acciones de seguimiento del programa de
promocion de las universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en
salones especializados.

Las acciones de orientacién de las personas que quieren acceder a la universidad asi
como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema universitario
catalan en Catalufia y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde
la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
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Catalunya, que también gestiona los procesos relativos al acceso a las universidades
publicas catalanas: preinscripcidén universitaria y asignacién de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen el objetivo de que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decision que mas se adecle a sus
capacidades y sus intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el
sistema universitario catalan, incidiendo en la integraciéon en el EEES. Para lograr este
objetivo se han establecido seis lineas de actuacion que pretenden por un lado implicar
mas las partes que intervienen en el proceso y, por otro, dar a conocer el sistema
universitario a los estudiantes para que su eleccion se base en sus caracteristicas
personales y sus intereses:

1. La creacion de un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. La potenciacion de acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica vy
profesional, mesas redondas, etc.

3. La implantaciéon de servicios de informacidon y orientacién presencial, telefénica vy
telematica en la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. La participacion en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo
Interuniversitario de Catalunya participa cada afio en ferias y jornadas de ambito
educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema universitario
catalan y en concreto sobre el acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen.
Los salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de
Catalunya, a través de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la universidad son:
Salé de I’Ensenyament (Barcelona), AULA, Saldn Internacional del Estudiante y de la
Oferta FEducativa (Madrid), Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional
(Tarrega) y Espai de I’Estudiant (Valls).

5. La elaboracién y difusion de materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo

sistema universitario. Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

+ Guia de los estudios universitarios en Catalunya

+ Preinscripcién universitaria

+ Acceso a la universidad: correspondencia entre las opciones de las pruebas de
acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato LOGSE y los
estudios universitarios

+ Acceso a la universidad: correspondencia entre los ciclos formativos de grado
superior y los estudios universitarios

+ Acceso a la universidad: correspondencia entre los primeros ciclos y los segundos
ciclos de los estudios universitarios

+ Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes

+ Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios

+ Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato

+ Catalunya Master

+ Masteres oficiales de las universidades de Catalunya
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+ Centros vy titulaciones universitarias en Catalunya

6. La promocién de la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es
otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la
necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordd en
septiembre del 2006 la creacion de la Comisidon Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas y cuyos objetivos principales son:

+ Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad
para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

+ Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinacidon en este tema y promover lineas de actuacion
comunes.

+ Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

+ Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también
traten aspectos relacionados con las personas discapacitadas.

+ Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

II. Acciones de la Universidad Rovira i Virgili:

De acuerdo con la Oficina de Orientacion para el acceso a la Universidad, la Universidad
Rovira i Virgili, que actia como delegacion, gestiona el proceso de preinscripcion de los
estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las
universidades publicas catalanas. Cada curso se actualizan las fechas y se introducen los
cambios que se consideran necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican
los procedimientos de acuerdo con los cambios legislativos, que se hayan podido
producir.

En funcién de los criterios acordados, a los que se da la correspondiente difusion -via
web y con material impreso-, una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos
de los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de
su expediente y el n° de plazas que se ofertan. El resultado se informa a través de la
web de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad. Dado el caracter de
delegacion, la URV atiende personalmente y da el apoyo necesario a los estudiantes
durante este proceso que culmina con la asignacién de plaza en un estudio determinado.

Desde la Universidad se realizan también diversas acciones de informacién y orientacion
a los potenciales estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los
alumnos que cursan segundo de Bachillerato o el Gltimo curso de los Ciclos Formativos de
Grado Superior. Ademas, se realizan algunas acciones puntuales de orientacion para los
alumnos que han superado las Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios. El
procedimiento de orientacidon a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.
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Descripcion de las acciones de informacién y orientacion:

1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades
proximas en las cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de
movilidad y de practicas, y las salidas profesiones. Estas sesiones las realiza personal
técnico especializado de la Universidad y profesorado de los diversos centros.

2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad: cada afio se realizan dos sesiones de
Puertas Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y
de orientacidon especifica sobre el contenido académico de los estudios y los diversos
servicios con los que cuenta el centro.

3. Material informativo y de orientacién: en la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes informacion detallada de los diversos
estudios.

4. Material editado: la Universidad edita guias de los distintos centros en las cuales se
informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan de Estudios, las asignaturas obligatorias
y optativas, los programas de practicas y de movilidad, el perfil académico de los
estudiantes y las competencias mas destacadas y las salidas profesiones asi como los
posibles estudios complementarios que pueden cursarse posteriormente.

5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusion de su oferta
académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad estd presente en
multiples Ferias y Salones: Saldn Estudia en Barcelona, Espai de I’Estudiant en Valls,
ExpoReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa y Semana de la Ciencia, en las cuales difunde
su oferta académica mediante la presencia de personal y de material impreso
informativo.

6. Informacion sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencion

disponibles en los momentos previos a la realizaciéon de la matricula. Estd atencién ser
realiza de forma personalizada en las aulas en las que tiene lugar la automatricula.

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segun legislaciéon vigente? Si

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, podran acceder a
éste Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes reldnan alguno de los
siguientes requisitos:
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- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacién de una prueba, de acuerdo con
los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unidon Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

- Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Sean mayores de veinticinco anos, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Sean mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefanzas universitarias o titulo
equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espanola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

- Aquellos otros que la legislacién vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollara dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando
asi lo exija la legislacion vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a
las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque
también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si
existen plazas vacantes.

La universidad da difusidon de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV
distribuye folletos con esta informacién entre los posibles candidatos.

Criterios de admision:

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a
esta titulacion.
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4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacidon a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

+ Jornadas de acogida/Conéixer la URV: la Universidad organiza de forma regular
jornadas y cursos de introduccién general al funcionamiento de la Universidad en
los que los responsables académicos y los responsables administrativos
proporcionan informacion detallada sobre aspectos académicos y organizativos de
la Universidad, la estructura y los érganos de decision, las posibilidades de
participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y
ayudas, las practicas y la practica deportiva.

+ Jornadas de Orientaciéon Profesional: la Universidad organiza cada curso unas
jornadas de orientacién profesional de 15 horas en las que especialistas externos
imparten contenidos relativos a la elaboracién del curriculum, las entrevistas de
trabajo, los sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las
salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen caracter
voluntario para los estudiantes. El proceso especifico de orientacién profesional a
los estudiantes se describe en “P.1.2-05 Proceso de gestiéon de la orientacion
profesional”. Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema
de garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos
oficiales”.

A lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitarle un seguimiento y orientacion.

En este punto definimos el tipo de orientacién que recibird y que agentes le daran
respuesta:

- Orientacién y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacioén
integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la
Universidad: TUTORIA DE TITULACION (Plan de Accién Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de las tutorias de titulacion, que corresponde a los
docentes de la titulacion donde se aplica.

Se trata de una figura transversal que acompanfa y asesora al estudiante a lo largo de su

trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o dificultad y trabaja
conjuntamente con el Responsable de Tutoria para dar respuesta.
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La finalidad de este modelo de orientacidon es: Facilitar a los estudiantes todas las
herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas
académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad
- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular
- Le orienta en relacidn a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantea la tutoria de titulacion, la manera como se desarrollan,
evaltan y los recursos que se destinan, se definen en el Plan de Accién Tutorial de
Centro.

Cada centro concreta el Plan de Accién Tutorial de Centro partiendo del modelo general
gue ha establecido la URV en relacion al seguimiento y orientacidon de los estudiantes
(Plan de Accidn Tutorial de la URV).

Para conocer mas en profundidad el modelo de tutoria de titulacion y el Plan de Accidn
Tutorial consultar:
http://www.urv.cat/estudis/serveis virtuals/projecteseees.htm

- Orientacion \Y seguimiento en contenidos especificos de
asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o
TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los
estudiantes matriculados a la misma. (La finalidad de esta orientacion es: planificar,
guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en
cuenta su perfil, intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las
caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda
socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran
en un entorno presencial. No obstante, el profesorado podra utilizar la Herramienta de
Campus Virtual y otras tecnologias como recurso para la docencia presencial.

Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollardn en entornos
presenciales y virtuales a través de la Herramienta Virtual de Campus.

Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollaran en su totalidad a
través del Campus Virtual de la URV. En relacién a la modalidad virtual, a menudo se
asigna el concepto de tutor a la persona que realiza la planificacién, seguimiento, guia,
dinamizaciéon y evaluaciéon del estudiante. Con la finalidad de evitar ambigliedades
conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de orientacion.
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- Orientacion y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE
PRACTICAS EXTERNAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores profesionales (tutores ubicados
profesionalmente a la institucidon/centro donde el estudiante realiza las practicas) y
tutores académicos (profesores de la universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante
en su periodo de practicas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcidon del ambito en que el
estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en el entorno profesional de practicas.
- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las
practicas externas.

La Universidad se regira por la normativa aprobada por el Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacién.

- Orientacion y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado:
TUTORIA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO.

Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir
profesores de la universidad.

Si el trabajo fin de grado se concibe como un medio para profundizar en el tema de las
practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia
universidad, el estudiante dispondra de una codireccidn, es decir, de un tutor académico
y de un tutor profesional.

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del trabajo de
fin de grado.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del ambito en que el
estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y
evaluacion.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de
fin de grado.
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La Universidad se regira por la Normativa de Trabajo de Fin de Grado aprobada por
Consejo de Gobierno de la URV en fecha 10 de julio de 2012.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacion.
- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de
sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de
las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que
puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria.
Todo ello se recoge en una web especifica de informaciéon para estudiantes o futuros
alumnos con discapacidad: http://www.urv.cat/atencio discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara un seguimiento y
una atencion personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde
el asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas,
asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccion del nimero minimo de créditos de matricula.

Se realizara una adaptacién curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberdn ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de

créditos previstos.

- La adaptacion curricular deberd especificarse en el Suplemento Europeo al

Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene

previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo
y orientacién a los estudiantes con discapacidad.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad de acuerdo con el articulo 13 del RD

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 30 Max: 144

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:

Min: O Max: 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral vy
Profesional:

Min: O Max: 36

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a
las enseflanzas de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de la
experiencia laboral y profesional:

“Este tramite se refiere al reconocimento por la URV de la experiencia laboral y
profesional acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la
obtenciéon de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspodientes al trabajo de final
de grado.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. En este porcentaje compuataran también, si se diera el
caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no oficials.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la
experiencia laboral, el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Grados de 240 créditos: 36 créditos
- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos
- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y en consecuencia no
computan a los efectos de baremacion del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas Externas. Si la
resolucién es en sentido negativo, el centro podra considerar la opcién de eximir al
estudiante de cursar el periodo de actividad externa total o parcialmente, la cual cosa
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supondria que el estudiante matriculara la asignatura de manera ordinaria, y obtendria
calificacién.

En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacion del reconocimiento en otra
asignatura. [...]

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para
la evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si
es el caso, por la Comisién de Docencia.”

http://www.urv.cat/gestio academica/tramits administratius/proc_reconeixement exp |
aboral grau.html

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general,
el procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Docencia de la URV, delegada del
Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacion de las previsiones contenidas en la Normativa
Académica y de Matricula, el responsable de la titulacién emitird un informe para cada
solicitud concreta de los estudiantes; y sera el/la Decano/a/Director/a de Centro quien
resuelva.

A continuacidn, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestién que
propone aplicar la URV:

Transferencia

La Universidad preparard y publicara en su pagina web -http://www.urv.cat/- el tramite
administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la peticion de incorporacion de
los créditos que haya obtenido previamente en la URV o en otras universidades.
Adecuard, asimismo, el sistema informatico para poder incorporar en el expediente de los
estudiantes la informacidn necesaria sobre los créditos/asignaturas que hayan superado
en otros estudios universitarios oficiales, siempre que no estén finalizados.

En el expediente académico del/de la estudiante, constardan como transferidos la
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la
URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo
oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la
Universidad http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del
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Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al
15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo
extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de un curso a otro,
modificaciones a las que se da la oportuna publicidad -publicacién en la pagina web de la
URYV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, etc.- con la antelacion
suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma
automatica, la formacion que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del
estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacion en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad,
computando asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de obtencién de un titulo
oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
enseflanzas superiores oficiales o en enseflanzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los

trabajos de fin de grado.
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Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al
efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat).
La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para
la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo
ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas
pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la
oportuna publicidad -publicacion en la pagina web de la URV, envio de mensaje de
correo electrénico a todos los alumnos, etc.— con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo. Ademads, deberd adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro
documento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Grado de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que
los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan
ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de créditos en materias de formacién bdsica cuando la titulacién de
destino y la de origen pertenecen a la misma rama.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama, o las asignaturas en que
se hayan diversificado, superadas por los estudiantes en otros estudios.

Cuando las materias superadas previamente y el nimero de créditos de las mismas
coincidan con las materias y el niumero de créditos de las que forman parte de la
titulacion de destino, se reconocerd automaticamente tanto el numero de créditos
superados como las asignaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulacion de destino tenga asignados mas créditos que la
materia de la titulacion previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los

créditos/asignaturas restantes, hasta completar la totalidad la materia.

Cuando las materias superadas no coincidan con las de la titulacion de destino, el Centro
estudiara cudles deberan ser reconocidas de entre otras materias del plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.
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b) Reconocimiento de créditos en materias de formacién basica cuando la titulacién de
destino y la de origen no pertenecen a la misma rama.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino los créditos correspondientes a
materias de formacion basica superadas por los estudiantes, pertenecientes a la rama de
destino. Se reconoceran automaticamente tanto el nimero de créditos superados como
las asignaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulacion de destino tenga asignados mas créditos que la
materia de la titulacidon previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los
créditos/asignaturas restantes, hasta completar la totalidad la materia.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacién.

c) Reconocimiento de créditos superados que no corresponden a formacion basica.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino, los créditos superados en la
titulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competencias vy
conocimientos asociados a las restantes materias/asignaturas cursadas por el estudiante
o bien asociados a una previa experiencia profesional son adecuadas a los revistos en el
plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

En todo caso, el nUmero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto,
al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

d) Reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades

La Universidad Rovira i Virgili ha previsto la incorporaciéon en todos los planes de
estudios de Grado de una asignatura optativa denominada Actividades universitarias
reconocidas, a través de la cual los estudiantes podran obtener el reconocimiento
académico en créditos por la participacién en las actividades siguientes:

- actividades universitarias culturales

- actividades universitarias deportivas

actividades universitarias de representacion estudiantil

actividades universitarias solidarias y de cooperacién

La Universidad dara al inicio del curso la difusion oportuna de la informacion que
corresponda a cada una de las tipologias, con la oferta de las actividades concretas,
numero de créditos a reconocer para cada una, periodo, etc.
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5. Planificacion de las ensehanzas

La planificacién y desarrollo de la titulacién se describe en "“P.1.2-03-Proceso de
desarrollo de la titulacion”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacién y desarrollo de las practicas externas se describe en
“P.1.2-06.a Proceso de gestidon de las practicas externas (grado)”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “"Memoria de solicitud de verificacidn de titulos oficiales”.

5.1. Descripcion del plan de estudios del grado en Lengua y Literatura
Hispanicas adscrito a la rama de conocimiento Artes y Humanidades

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Practicas Externas -
Optativos 30
Obligatorios 144
Trabajo de fin de grado 6

5.1.2. Explicacién general de la planificaciéon del plan de estudios

PROGRAMA FORMATIVO DE GRADO

El titulo de grado en Lengua vy Literatura Hispanicas de la URV se integra en un Programa
Formativo de Grado en Lenguas y Literaturas que esta formado por el Grado en Lengua y
Literatura Catalanas y el Grado en Lengua vy Literatura Hispanicas.

Los dos grados comparten 108 créditos: 60 de formacion bdasica -primer curso- y 48
obligatorios -segundo curso-. Los 60 créditos de formacion basica corresponden a las
materias Idioma Moderno, Lengua, Linguistica y Literatura.

Las asignaturas de primer curso son las siguientes:
Formacién basica obligatoria (60 créditos)

Inglés I 6
Inglés II 6
Comunicacion escrita en catalan 6
Comunicacion escrita en espafiol 6
LingUistica (6 teoria y 6 practicas) 12
Literatura (6 teoria y 6 practicas) 12
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Literatura y sociedad 6
Lengua y sociedad 6

Todos estos créditos estan vinculados a las materias del anexo II del RD 1393/2007.

En el segundo curso, el grado en Lengua y Literatura Catalanas y el grado en Lengua y
Literatura Hispanicas comparten 48 créditos de materias obligatorias:
Linglistica romanica 6
Literatura romanica
Latin
El legado clasico
Comunicacién oral en espaiiol
Comunicacion oral en catalan
Lengua francesa I
Literatura francesa I

(o) Ie) e) I e) N e) B e) BN e)]

En total, el grado en Lengua y Literatura Catalanas y el grado en Lengua y Literatura
Hispanicas comparten 108 créditos.

a) Breve descripcion general de los modulos o materias de que constara el
plan de estudios y c6mo se secuenciaran en el tiempo

De acuerdo con el Real Decreto de 29 de octubre de 2007, el titulo se ajusta a los 240
créditos preceptivos y se estructura en cuatro cursos: en el primero se cursaran las
materias basicas (60 créditos) que facilitaran al estudiante una transicion coherente de
los estudios preuniversitarios a la Universidad, asi como la movilidad entre titulaciones
del mismo Programa Formativo; en el segundo, se cursardn materias obligatorias:
materias compartidas por las dos titulaciones del Programa Formativo (36 créditos) y
materias propias del grado (24 créditos). En el tercer y cuarto curso se cursaran las
materias obligatorias y optativas del grado. El Trabajo de fin de grado se realizara el
ultimo curso.

Las Practicas Externas se contemplan en la actual propuesta como 12 créditos optativos,
aunque el objetivo es conseguir que un porcentaje importante de los estudiantes opten
por realizarlas, especialmente aquellos interesados en acceder al mercado laboral de
manera inmediata, sin cursar estudios de master. Dada la naturaleza de la titulacion y las
salidas profesionales mayoritarias, las practicas externas se podrian realizar en centros
publicos y/o privados de ensefianza general o especifica de idiomas, asi como en
empresas o instituciones del ambito editorial.

Las competencias de la materia Ciudadania, que forma parte del curriculum nuclear de la
URV, se adquiriran de forma integrada en las asignaturas obligatorias del plan de

estudios.

La titulacion plantea la posibilidad de realizar asignaturas optativas con la siguiente
descripcion:
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LENGUA EsPANOLA

Formacidn especializada en lengua espafiola.

Se incluyen otras posibles asignaturas optativas —-que pueden activarse en distintos
cursos académicos- para garantizar la posibilidad de que los alumnos puedan optar por
un itinerario formativo (menciéon) en lengua espafiola, orientado a aquellas salidas
profesionales que exijan mas competencias especificas del ambito del ambito linguistico.

LITERATURA ESPANOLA

Formacién especializada en literatura espafola.

Se incluyen otras posibles asignaturas optativas —-que pueden activarse en distintos
cursos académicos- para garantizar la posibilidad de que los alumnos puedan optar por
un itinerario formativo (mencién) en literatura espafiola, orientado a aquellas salidas
profesionales que exijan mas competencias especificas del ambito literario.

LINGUISTICA GENERAL

Formacién especializada en Linglistica. Las asignaturas que se proponen en este mddulo
constituyen una mencion que pueden cursar tanto los alumnos de los grados del
Programa Formativo como los de otros grados de la URV.

LENGUA Y CULTURA FRANCESAS

Formacion especializada en francés que responde a la demanda actual de otras
titulaciones. Las asignaturas que se proponen en este mddulo constituyen una mencién
que pueden cursar tanto los alumnos de los grados del Programa Formativo como los de
otros grados de la URV.

Los alumnos del Grado en Lengua y Literatura Hispanicas podran escoger también un
madulo formativo de 24/30 créditos como mencidn entre los ofertados por otros grados
de la Universidad para completar su formacién en un ambito distinto del principal.

Cabe sefialar también que el grado contara con una mencidon en Lengua y Literatura
Hispanicas, disefiado a partir de asignaturas optativas del grado, que podran cursar tanto
los alumnos de los demas grados del Programa Formativo como los de otros grados de la
URV.

El plan de estudios contempla también:

- Actividades universitarias reconocidas: participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, de
acuerdo con la programacién de la propia universidad.

- Estudios en el marco de convenios de movilidad: actividades desarrolladas por los
estudiantes, que se encuentran en procesos de movilidad: Erasmus, Séneca,
convenios internacionales, etc.

- Seminarios interdisciplinares: actividades organizadas o coorganizadas por centros y
departamentos de la URV, de acuerdo con la programacion que anualmente apruebe el
centro. El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras
instituciones publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel
universitario.

- Otras asignaturas que se puedan activar fruto del seguimiento de la titulacién.
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Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar determinadas asignaturas del plan de
estudios en formato semipresencial.

Esta propuesta garantiza la adquisiciéon de las competencias del titulo, optimizando los
recursos materiales y humanos disponibles, gracias al disefio de un amplio tronco
formativo comun a los tres titulos del Programa y gracias a la colaboraciéon con los
grados de otras Universidades.

b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios

Primer curso

Total créditos: 60 ECTS

Temporalizacion

- Créditos - Créditos Tipologia
Materia (materia) Asignatura (asignatura) | (FB, OB, OP) (sel_nestre,
cuatrimestre)
Comunicacién escrita | 6 FB 10 cuatrimestre
en catalan
Lengua 18 Comunicacion  escrita | 6 FB 10 cuatrimestre
en espafol
Lengua y sociedad 6 FB 20 cuatrimestre
Literatura 12 FB Anual
Literatura 18
Literatura y sociedad 6 FB 20 cuatrimestre
Linglistica 12 Linglistica 12 FB anual
Idioma 12 Inglés I 6 FB 19 cuatrimestre
Moderno Inglés II 6 FB 20 cuatrimestre
Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
Segundo curso Total créditos: 60 ECTS
. . . - Temporalizacion
Materia Credltps Asignatura C.re‘"t°s Tipologia (semestre,
(materia) (asignatura) | (FB, OB, OP) .
cuatrimestre)
12 Latin 6 OB 10 cuatrimestre
Lengua cldsica
El legado clasico 6 OB 20 cuatrimestre
ngl,‘“s.tlca 6 Linglistica romanica 6 OB 20 cuatrimestre
romanica
Literatura . 2 .
. 6 Literatura romanica 6 OB 19 cuatrimestre
romanica
Lengua francesa I 6 OB 10 cuatrimestre
Idioma
Moderno 12 ; f
Literatura francesa I 6 OB 20 cuatrimestre
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Comunicacion oral en 6 OB 10 cuatrimestre
catalan
Lengua 12
Comunicacién oral en 6 OB 20 cuatrimestre
espafol
Literatura espafiola 6 OB 10 cuatrimestre
contemporanea
Literatura 12
eSpaﬁ0|a Literatura 6 OB 20 cuatrimestre
hispanoamericana
contemporanea
Nota: FB: Formacién Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
Tercer curso Total créditos: 60 ECTS
2 2 . - Temporalizacion
Materia (Cn::s;:;s) Asignatura (ag:-::;:zfa) (I':l';pgll;) g(')?,) (semestre,
! ! cuatrimestre)
Los sonidos de Ia 6 OB 19 cuatrimestre
lengua espafiola
Las palabras de la 6 OB 20 cuatrimestre
lengua espafiola
Lengua
o 24
espafnola o
Historia de la lengua 6 OB 10 cuatrimestre
espafola
Espafol conversacional OB 20 cuatrimestre
Literatura espafiola de OB 19 cuatrimestre
los siglos XVIII y XIX
Literatura 6 OB 19 cuatrimestre
hispanoamericana
Literatura v moderna
espafiola . 6 OB 20 cuatrimestre
Metodologia del
analisis literario
o .
Literatura espafiola de € ol 2° QUSRS
los siglos de Oro
6 OoP 19 cuatrimestre
Mattetr_la 12 Ver tabla de optativas
eAELINE 6 oP 20 cuatrimestre

Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
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Cuarto curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia Créditos Asignatura Créditos Tipologia | Temporalizacion
(materia) (asignatura) | (FB, OB, OP) (semestre,
cuatrimestre)
Las oraciones de la 6 OB 10 cuatrimestre
Lengua - lengua espanola
espafola 5 o
El espafiol de Ameérica 6 OB 20 cuatrimestre
v El significado de las
Linguistica :
9 | 6 palabras y de las 6 OB 20 cuatrimestre
YEElrE] oraciones
Literatura espafiola de 6 OB 19 cuatrimestre
la segunda mitad del
siglo XX y actual
Literatura .
. 18 Introduccion a la 6 OB 10 cuatrimestre
€spanola edicion de textos y a
la critica textual
o .
Literatura medieval ® Q= 22 GUEIGITIEES
6 OoP 19 cuatrimestre
Materia .
optativa 18 Ver tabla de optativas 6 oP 10 cuatrimestre
6 OoP 20 cuatrimestre
Trabajo de fin 6 Trabajo de fin de 6 OB 20 cuatrimestre
de Grado Grado

Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

TABLA DE OPTATIVAS

ASIGNATURA

CREDITOS

CREDITOS
MATERIA
(MATERIA)

Lengua 66
espafiola

Género y lengua
Variacién y politica linguistica

extranjera URV

Lexicografia hispanica URV
El 1éxico espanol

Usos del espanol escrito
Analisis linglistico de textos

profesional

Correccion de textos

Lengua espaiola para fines
especificos

Pragmatica de la lengua espanola

Expresion oral y escrita en el ambito

Ensefianza del espafiol como lengua 6

(ASIGNATURA) UIFoLoELa
6 OP
6 OP
OoP
6 OP
6 OP
6 OP
6 OP
6 OP
6 OP
6 OP
6 OP
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CREDITOS CREDITOS

MATERIA ASIGNATURA TIPOLOGIA

(MATERIA) (ASIGNATURA)
Literatura 72 Literatura y espectaculo 6 OP
espafiola Literatura y arte URV 6 OP
Lectura e interpretacion de textos 6 OP
literarios URV
Analisis de textos hispanoamericanos | 6 OoP
URV
Estudios de género y culturas 6 OP
hispanicas
Literatura espafiola y literatura 6 OP
europea
Metodologia de la investigacion 6 OP
literaria
Métrica y fundamentos de retorica 6 oP
Taller de escritura literaria 6 OP
Critica literaria aplicada a la literatura | 6 OP
espanola
Mujer y literatura 6 OP
Historia del pensamiento aplicada a la | 6 OP
literatura espafola
Linglistica 30 Adquisicion de primeras y segundas 6 oP
general lenguas
Tendencias actuales en Linglistica 6 OoP
PsicolingUistica y Neurolingtistica 6 oP
Linglistica aplicada 6 OoP
Lenguaje y Tecnologia 6 oP
Lengua y 48 Francés comunicativo 6 OP
cultura Curso de francés avanzado 6 OP
francesas Cultura francesa 6 OP
Interculturalidad y literatura 6 oP
Lengua Francesa II 6 OP
Literatura Francesa II 6 OP
Curso Superior de Lengua Francesa 6 OP
Literatura y Pensamiento en la 6 OP
Francia del Siglo XIX
6 Estudios en el marco de convenios 6 OP
de movilidad
6 Actividades universitarias reconocidas | 6 OP
6 Seminarios interdisciplinares 6 OP
Practicas 12 Practicas externas 12 OoP
externas
Optativas 24 Lengua Alemana I 6 OP
Lengua Alemana II 6 OP
Lengua Alemana III 6 OP
Lengua Alemana IV 6 OP

MENCIONES DEL GRADO
+ Mencion en Lengua Espanola: 30 créditos de optativas de Lengua espanola
+ Mencidn en Literatura Espafiola: 30 créditos de optativas de Literatura espafiola
+ Mencién en Linglistica General: 30 créditos de optativas
+ Mencidén en Lengua y Cultura Francesas: 30 créditos de optativas
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Tabla 5.3. Mapa de competencias

El perfil de competencias de cada titulacion se concreta a través del mapa de
competencias. El mapa de competencias es un itinerario académico en base a las
competencias que debe adquirir un estudiante al finalizar sus estudios. Se trata de una
planificacion global donde se distribuyen las competencias entre las diferentes materias y

asignaturas de una titulacién.

GRADO DE LENGUA Y LITERATURAS HISPANICAS (2009) Total
n & competencias
Curso Asignatura ECTS| Tipo unqau:s?gr?;lizra
Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 Al10|CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7
Literatura 12 FB 3
Inglés I 6 FB 2
Inglés II 6 FB 2
1 Comunicacion Escrita en Catalan 6 FB 3
Comunicacion Escrita en Espafiol 6 FB 3
Lengua y Sociedad 6 FB 4
Ling(istica 12 FB 2
Literatura y Sociedad 6 FB 2
Lengua Francesa I 6 OB 1
Literatura Francesa I 6 0B 2
El Legado Cldsico 6 OB 3
Latin 6 OB 3
) Lingiistica Romanica 6 OB 1
Literatura Romanica 6 OB 1
Comunicacion Oral en Catalan 6 OB 3
Comunicacion Oral en Espafiol 6 OB 3
Literatura Espafiola Contemporanea 6 0B 2
Literatura Hispanoamericana Contemporanea 6 0B 2
Literatura Espafiola de los Siglos XVIII I XIX 6 OB 2
Literatura Hispanoamericana Moderna 6 OB 3
Metodologia del Analisis Literario 6 0B 1
3 Literatura Espafiola de los Siglos de Oro 6 0B 2
Los Sonidos de la Lengua Espafiola 6 OB 2
Las Palabras de la Lengua Espafiola 6 0B 2
Historia de la Lengua Espafiola 6 OB 2
Espafiol Conversacional 6 [0]:] 2
Literatura Espafola de la Segunda Mitad del 6 oB 2
Siglo XX y actual
Introduccion a la Edicion de Textos y a la
Critica Textual 6 0B 1
Literatura Medieval 6 0B 2
4 Las Oraciones de la Lengua Espafiola 6 0B 2
El Espafiol de América 6 0B 2
El Signiﬁcado de las Palabras y de las 6 0B 5
Oraciones
Trabajo de Fin de Grado 6 TFG 12
Précticas Externas 12 oP 4
Optativas 30 oP 13
op Mencién en Lengua Espafiola 30 oP 6
Mencion en Literatura Espafiola 30 oP 7
Mencién en Lengua y Cultura Francesas 30 oP 4
Mencion en Linglistica General 30 oP 2
Total asignaturas que evaltan la competencia 10 5 6 1 2 2 11 5 9 5 2 9 15 6 14 7 9 118

c) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

Las unidades bdasicas de coordinacidon del grado son, por una parte, el Departamento de
Filologias Romanicas y, por otra parte, la Facultad de Letras. Ambas unidades tienen
establecidos mecanismos especificos que garantizan una adecuada coordinacion de la
titulacién. El Departamento de Filologias Romanicas es responsable de organizar la
docencia de la titulacion, tanto en lo que respecta a asignacion docente como a la
estructuracion de la docencia en grupos segun el nimero de alumnos, la coordinacién de
las practicas entre grupos, etc. El Decanato de la Facultad es responsable de garantizar
la coordinacion entre los tres programas de grado que conforman el programa formativo
en Lenguas y Literaturas, especialmente en lo que respecta a las materias de formacién
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basica incluidas en el primer curso. Al mismo tiempo, el Decanato se encarga de
coordinar y estructurar actividades universitarias adicionales -culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias de cooperacién, jornadas de acogida y de
orientacidn profesional, etc.- asi como de organizar y coordinar las tutorias académicas.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

El procedimiento general para la gestién de la movilidad de los estudiantes se describe
en el proceso “P.1.2-04-Gestion de la movilidad del estudiante”, que se recoge en el
modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV),
gue constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

En este marco de actuacion, nos parece necesario sefalar que uno de los objetivos de la
Facultad de Letras de la URV ha sido potenciar los intercambios estatales e
internacionales de alumnos, y fomentar programas de estudios comunes con otras
universidades de Europa y América. La Facultad participa en los programas Sécrates y
Sicue -que otorgan becas al alumnado para favorecer la movilidad de los estudiantes- y
en el programa Drac de las universidades de la red del Instituto Joan Lluis Vives -
Catalufia, Pais Valenciano, Islas Baleares, Cataluna Norte y Andorra-.

Las actuales titulaciones de Filologia —-Catalana, Inglesa e Hispanica- tienen acuerdos
bilaterales, en el marco del programa Sécrates, con las siguientes universidades
europeas: University of Cyprus, Charles University in Prague, University of Joensuu,
Technische Universitdt Chemnitz, Freie Universitat Berlin, Westfdlische Wilhelms-
Universitat Minster, Ludwig Maximilians - Universitat Minchen, Johannes Gutenberg -
Universitat Mainz, EOtvOos Lérand University, Haskéli Islands, University of Malta,
University of Bergen, University of Silesia, Wyzsa Szkola Lingwistyczna, Bogazici
University, Leeds Metropolitan University, Bath Spa University College, York St John
College, Katholieke Universiteit Leuven, Aristotele University of Thessaloniki, Hoger
Instituut voor Vertalers en Tolken, Université de Paris-Sorbonne-Paris IV, Université
Lumiére-Lyon 2, Justus-Liebig-Universitat Giessen, Johan Wolgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, Instituto Universitario Orientale di Napoli, Universita degli Studi di
Messina, Universita degli Studi di Napoli Federico II, The University Adam Mickiewicz,
Universitatea din Bucuresti, Universitatea din Pitesti, Istambul Bilgi University, Aarhus
Universitet, Université de Paris X-Nanterre, Université de Toulouse-II-Le Mirall,
Fachhochschule Magdeburg, Libera Universitd di Lingue e Comunicazione IULM,
Universita Degli Studi di Genova, Alma Mater Studiorum -Universita di Bologna,
Universita degli Studi di Milano, Universitatea de vest din Timisoara.

También se han establecido convenios, en el marco del programa Sicue -sistema de
intercambio entre centros universitarios espafioles- con las siguientes universidades
espafolas: Universidad del Pais Vasco, Universidad Complutense de Madrid, Universidad
de Castilla la Macha, Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad de
Salamanca, Universidad de Barcelona, Universidad de Coérdoba, Universidad de

88



Extremadura, Universidad de Lleida, Universidad de Alicante, Universidad de La Laguna,
Universidad de Ledn, Universidad de Murcia, Universidad de Oviedo, Universidad de
Sevilla, Universidad de Valladolid, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad
de Vigo, Universidad de Girona, Universidad de las Islas Baleares, Universidad de
Valencia, Universidad Jaume I de Castellé, Universidad Miguel Hernandez de Elche y
Universidad Rey Juan Carlos.

Y, en el marco del programa DRAC, con las universidades de la red de I'Institut Joan Lluis
Vives -Catalunya, Pais Valencia, Illes Balears, Catalunya Nord y Andorra-.

Por JUltimo, cabe senalar que existen también otros programas de movilidad
internacional: con la Universidad de Clemson (Carolina del Sur, EUA) y la Universidad
Estatal de Weber (UTAH, EUA).

La Facultad de Letras, el centro en el que se imparten las actuales titulaciones de
Filologia, cuenta con el siguiente procedimiento de organizacion de la movilidad, recogido
en dos documentos: un protocolo destinado a aquellos alumnos de nuestra Facultad de la
URV que van a estudiar a otras universidades espafiolas o europeas y un protocolo de
acogida destinado a los alumnos de otras universidades del pais o del extranjero que
realizan un programa de intercambio con nuestra Facultad.

Agentes implicados:

- Oficina de Relaciones Internacionales
- Coordinador/a de movilidad del centro
- Coordinadores/as de movilidad

- Becario/aria de movilidad

- Secretaria del Centro

- Estudiante

PROTOCOLO DE MOVILIDAD PARA ALUMNOS DE NUESTRA FACULTAD QUE VAN A ESTUDIAR A OTRAS
UNIVERSIDADES

El estudiante interno de la URV dotado con una beca de movilidad asiste a las reuniones
informativas que se realizan alrededor de los meses de febrero-marzo en las que se
exponen las caracteristicas del programa del que son beneficiarios y las fechas y plazos
que deben observar.

El estudiante se pone en contacto con su coordinador, quien establece si las asignaturas
que el alumno ha decidido cursar en la Universidad de destino son compatibles con las
asignaturas que debe matricular aqui. Se observan las convalidaciones posibles y el
coordinador aprueba las que constaran en su matricula de la URV, que se llevara a cabo
en la Secretaria del Centro como de costumbre.

El estudiante envia el Student Application Form y el Learning Agreement -con la

aprobacién del coordinador y la firma del Decano/a del Centro- a la universidad de
destino. Una copia de estos documentos se guarda en el Decanato y en la ORI.
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El coordinador de movilidad de la Universidad de destino aprueba la admisién o no del
estudiante externo teniendo en cuenta los datos que se le tramitan y retorna la
documentacion debidamente sellada y firmada conforme se acepta al alumno. A menudo
el Learning Agreement se confirma desde la Universidad de Destino al cabo de unos dias
o semanas de empezar el curso alli, ya que se suelen producir cambios de asignaturas al
principio de la estancia de los alumnos.

Después de la estancia del alumno en la Universidad de destino, se recibe de ésta la
evaluacion del estudiante en el documento Transcript of Records en el caso de los
estudiantes Erasmus o en las Actas de Evaluacion en el caso de los alumnos que se
benefician de una beca SICUE-Séneca. Este documento debe estar debidamente firmado
y sellado por la Universidad de destino para que sea valida la convalidacion en la URV.

PROTOCOLO DE MOVILIDAD PARA ALUMNOS DE OTRAS INSTITUCIONES DESPLAZADOS/AS A LA URV

El estudiante externo a la URV, con la aprobacién previa del centro de procedencia, envia
el Student Application Form i el Learning Agreement por dos vias: directamente al
coordinador/a de movilidad o a la ORI (en este caso la ORI redirige la documentacién al
coordinador/a de movilidad que aprueba la admision o no del estudiante externo
teniendo en cuenta los datos tramitados y después de comprobar que existe convenio
con la universidad de origen.

El becario/aria de movilidad retorna la documentacion con la firma del coordinador a la
universidad de origen mediante oficio firmado por el mismo. Antes de enviarlo, se
duplican los documentos para introducir los datos en las fichas y tener una copia en los
archivos del Decanato.

Al llegar, el alumno/a visita la ORI, donde le abren una ficha personal, le piden copia de
diversos documentos, le facilitan la informacién general de la URV y lo dirigen al
coordinador de movilidad de la titulacién, quien recibe al alumno y revisa el Learning
Agreement, una vez ha decidido las que quiere matricular. Si quiere matricular
asignaturas de otras titulaciones, el coordinador debe informar al coordinador afectado.
Si las asignaturas previstas en el Learning Agreement inicial no varian, el coordinador lo
firmara, después de verificar que los cdodigos de las asignaturas son correctos. El/la
becario/a de movilidad lo enviara acompafiado del oficio correspondiente a la universidad
de origen. Si las asignaturas previstas en el Learning Agreement inicial varian, deben
aprobarse los cambios y firmarse el documento pertinente, después de verificar que los
codigos de las asignaturas son correctos. A continuacién, el/la coordinador/a de
movilidad notifica los cambios a la universidad de origen por correo electrénico
solicitando la aceptacién y se envia el Learning Agreement inicial con el documento de
modificaciones mediante un oficio.

Una vez recibida la confirmacion por parte de la universidad de origen -se acepta la
confirmaciéon por correo electréonico- el/la coordinador/a de movilidad autorizara al
becario/a de movilidad a rellenar el formulario de asignaturas que el estudiante debera
matricular.
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El/la alumno/a se pone en contacto con el becario/aria de movilidad de la Facultad, quien
le pide copia de las credenciales y le facilita la informacion necesaria sobre la Facultad -
Guia Docente, Servicios, etc.- También se completan una ficha con los datos personales
segln modelo personalizado, el formulario con las asignaturas previamente aceptadas
por el coordinador y el formulario de solicitud del carné universitario. Estos documentos
se envian a la Secretaria de la Facultad para proceder a la matriculacion del alumno.
Cuando esta se ha realizado, se remite copia del resguardo de matricula al becario/a de
movilidad quien, después de realizar las comprobaciones oportunas lo entrega al
alumno/a.

Después del periodo de evaluacién, el coordinador/a de movilidad solicita al becario/a de
movilidad que pida a la Secretaria del Centro todas las actas correspondientes a los
estudiantes externos. Una vez recibidas, el/la becario/a de movilidad informa a todos los
coordinadores/as de que las actas estan disponibles.

De acuerdo con las actas, el/la becario/a de movilidad, conjuntamente con los
responsables, rellenaran el documento de trascripcion de calificaciones (Transcript of
Records), con las calificaciones obtenidas y las equivalencias pertinentes.

El/la becario/a envia, mediante oficio al coordinador/a de la universidad de origen el
Transcript of Records, una vez firmado y sellado.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS se detalla en el apartado
4.4,

La actual titulacion de Filologia Hispanica tiene acuerdos bilaterales, en el marco del
programa Soécrates, con las siguientes universidades europeas:

+  REPUBLICA CHECA: Charles University in Prague.

. DINAMARCA: Aarhus Universitet.

¢+ FINLANDIA: University of Joensuu.

+  FRANCIA: Université de Paris X — Nanterre; Université de Toulouse II Le Mirail.

+ ALEMANIA: Fachhochschule Magdeburg; Westfdlische Wilhelms - Universitdt
Minster; Ludwig Maximilians - Universitdat Minchen; Johannes Gutenberg -
Universitat Mainz; Freie Universitat Berlin; Justus-Liebig Universitat Giessen;
RUHR-Universitat Bochum.

+ ISLANDIA: Haskodli Islands

+ ITALIA: Libera Universitd di Lingue e Comunicazione IULM; Universita Degli Studi
di Genova; Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna; Instituto Universitario
Orientale di Napoli; Universita degli Studi di Milano; Universita degli Studi di
Parma; Universita degli Studi di Salerno; Universita degli Studi di Messina.

+  POLONIA: The University Adam Mickiewicz; Wyzsa Szkola Lingwistyczna.

+ REINO UNIDO: Bath Spa University College; York St John College; Leeds
Metropolitan University.

¢ RUMANIA: Universitatea din Bucuresti; Universitatea de vest din Timisoara;
Universitatea din Pitesti.

En el marco del programa Sicue tiene acuerdos bilaterales con las siguientes
universidades espanolas: Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad
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de Salamanca, Universidad de Barcelona, Universidad de Alicante y Universidad de
Santiago de Compostela.

Por Ultimo, cabe sefialar que la titulacién tiene también acuerdos bilaterales con la
Universidad de Clemson (Carolina del Sur, EUA) y la Universidad Estatal de Weber (Utah,
EUA).

La Universidad Rovira i Virgili ofrece a sus estudiantes:

+ Un complemento a la movilidad Erasmus que, en el curso 2007-08, era de
aproximadamente 60,00 €/mes.

+ Una bolsa de viaje, cofinanciada por la Diputacion de Tarragona, segun los siguientes
moaddulos de distancia (ida y vuelta):
< 1000 km 120 €
< 4000 km 240 €
4.000-6.000 km 400 €

> 6.000 km 600 €

+ Bolsas de aprendizaje de idiomas en el extranjero:

- Cursos intensivos de lenguas extranjeras el mes de julio en el Servei Linguistic. El
estudiante que supera el curso recibe el 75% del importe del mismo.

Cursos de inmersion linglistica en Grenoble y Berlin para estudiantes Erasmus.

5.1.4. Metodologias docentes, actividades de formacion y sistema de
evaluacion
La Universitat Rovira i Virgili aprobd por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015 una
revision y simplificacion de las metodologias y actividades formativas en la URV.

La URV, ya en el marco de su Plan Estratégico de Docencia (2003) sistematiza las
metodologias y actividades formativas que su profesorado utiliza para la planificacion y
programacion docente. Estas metodologias estan_publicadas por la URV en su publicacién
de Coleccién Docencia.

Esta experiencia previa junto con algunas alegaciones y propuestas de mejora planteadas
desde los procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones, nos llevan a
simplificar y actualizar la clasificacién de metodologias y actividades formativas, ademas
de proponer una alineacién con el sistema de evaluacién.

Para la planificacién de las asignaturas de Practicas Externas y de Trabajo Fin de Grado,
se incluye una ficha de materia en la que se detalla informacion relativa a las distintas
fases de desarrollo de estas asignaturas. Estas fases toman como referente la guia de
AQU: Eines per a l'adaptacié dels ensenyaments a I'EEES. AQU. Novembre 2005.; Guia
general per dur a terme les proves pilot d’adaptacié de les titulacions a I'EEES Titulacions
de grau. AQU Abril 2005; Guia per l'avaluacié de competéncies en el Treball de final de
Grau en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques. AQU Abril 2009.

En el caso de esta titulacion, las actividades formativas, las metodologias docentes y el
sistema de evaluacion han sido adaptados como se muestra a continuacion:
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Metodologia

Actividad formativa

Descripcion

TEORIA

Actividades Introductorias

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger
informacidn de los estudiantes y presentacién de
la asignatura.

Sesidon Magistral

Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Estudios Previos

BUsqueda, lectura y trabajo de documentacion,
propuesta de solucidn de ejercicios a realizar en
el laboratorio... por parte del estudiante.

Eventos cientificos y
divulgativos

Charlas, mesas redondas, congresos,
aportaciones y exposiciones con ponentes de
prestigio, para profundizar en el conocimiento de
determinadas materias.

Lectura de documentacion

escrita /grafica elaborada

Lectura y Trabajo de la documentacién publicada
en diferentes formatos. Esta puede ser
seleccionada o elaborada por el profesorado, con
el objetivo de facilitar al estudiantado el
desarrollo de las competencias de caracter mas
tedrico y aquellos conocimientos necesarios para
el desarrollo de actividades practicas.

PRACTICA

Seminarios

Trabajo en profundidad sobre un tema
(monografico). Ampliacion y relacion de los
contenidos dados en las sesiones magistrales con
el quehacer profesional.

Resolucién de problemas

Formulacién, analisis, resolucion y debate de un
problema o ejercicio, relacionado con la tematica
de la asignatura.

Supuestos practicos /

estudio de caso

Planteamiento de una situacién (real o simulada)
en la que el estudiante debe trabajar para dar
una solucién argumentada al tema, resolver una
serie de preguntas concretas o realizar una
reflexion global.

Practicas a través de TIC

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto determinado.
Ejercicios practicos a través de las TIC.

Debates

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas contrarias sobre un tema determinado.
Foro de discusion en caso que se realice a través
de TIC.

Presentaciones /

exposiciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes de un
tema concreto o de un trabajo (previa
presentacién escrita).

Trabajos

Trabajos que realiza el estudiante.
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Metodologia Actividad formativa Descripcion

PROYECTOS Aprendizaje basado en Actividad que realizan los estudiantes por grupos.

problemas (ABP)

El elemento clave de esta actividad es la
colaboracién para el logro de un objetivo comun.
Cada miembro contribuye con sus conocimientos
y aprendizajes al conocimiento y aprendizaje del
grupo.

Practicas Externas:

PRACTICAS Seleccioén /
EXTERNAS asignacion del lugar
de Practicas Externas

Seleccion por parte del estudiante y/o asignacion por parte del
centro del lugar de practicas.

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento de
Practicas Externas

Descripcion de los mecanismos de coordinacion y seguimiento del
estudiante a través del tutor académico y del tutor profesional.

Estancia de practicas

Realizacién de una estancia de duracion determinada en el lugar
de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
proyecto formativo.

Memoria de las
Practicas Externas

Elaboracién de una memoria final, en la que figurara, entre otros:
la descripcion y valoracion de tareas y trabajos desarrollados, las
competencias desarrolladas, los problemas encontrados con la
propuesta de resolucién y una autoevaluacion de las practicas y
sugerencias de mejora.

Trabajo de Fin de Grado:

TRABAJO DE FIN | Seleccion /

DE GRADO asignacion del
Trabajo de Fin de
Grado

Seleccidon y asignacidon de la tematica a desarrollar del trabajo de
fin de grado/master.

Mecanismos de
coordinacién y
seguimiento del
Trabajo de Fin de
Grado

Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo
de fin de grado/master en diferentes momentos del desarrollo del
trabajo.

Elaboracion del
Trabajo de Fin de
Grado

Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se
plasmara el logro de las competencias del grado.

Presentacion y
defensa del Trabajo
de Fin de Grado

Defensa oral por parte de los estudiantes del Trabajo de Fin de
Grado.
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Pruebas de
desarrollo

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los
estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los
conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que dan es
extensa.

Pruebas objetivas
de preguntas cortas

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto concreto.
Los estudiantes deben responder de manera directa mediante los
conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que da el
estudiante es breve.

EXAMENES

Pruebas objetivas
de tipo test

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas
de respuesta. Los estudiantes seleccionan una respuesta entre un
numero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas objetivas
de preguntas cortas y / o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver. Los
estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada, plasmando
de manera practica, los conocimientos tedricos y practicos de la
asignatura.

Pruebas orales

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un tema o
aspecto concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa
y oral a la formulacién de la pregunta.

5.2. Actividades formativas

Teoria

1. Actividades introductorias.

2. Sesidén magistral.

3. Estudios previos.

4. Eventos cientificos y divulgativos.

5. Lectura de documentacion escrita / grafica elaborada.
Practica

6. Trabajos.

7. Resolucion de problemas.
8. Presentaciones / exposiciones.
9. Practicas a través de TIC.
10. Debates.
11. Supuestos practicos / estudio de casos.
12. Seminarios.

Proyectos
13. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Practicas Externas
14. Seleccién y asignacion del lugar de Practicas Externas.
15. Mecanismos de coordinacién y seguimiento de Practicas Externas.
16. Estancia de practicas.
17.Memoria de las Practicas Externas.
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Trabajo de Fin de Grado
18. Seleccion y asignacion del Trabajo de F

19. Mecanismos de coordinacion y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado.

in de Grado.

20. Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado.
21.Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

5.3. Metodologias docentes

Teoria.

Practica.

Proyectos.

Practicas Externas.
Trabajo de Fin de Grado.

ik wnN e

5.4. Sistema de evaluacion

1. Pruebas de desarrollo.

2. Trabajos.

3. Resolucién de problemas.

4. Presentaciones / exposiciones.

5. Practicas a través de TIC.

6. Debates.

7. Supuestos practicos / Estudio de casos.

8. Pruebas mixtas.

9. Pruebas objetivas de tipo test.

10. Pruebas objetivas de preguntas cortas.

11.Pruebas orales.

12. Pruebas practicas.

13. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de Practicas Externas.
14. Estancia de practicas.

15. Memoria de las Practicas Externas.

16. Mecanismos de coordinacion y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado.
17.Elaboracién del Trabajo de Fin de Grado.

18. Autoinforme realizado por parte del alumno.

19. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

5.5. Descripcion de los moédulos o materias de ensefianza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

- Existen moédulos No

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia:
LITERATURA

Créditos ECTS, caracter
18 créditos, FB

Lenguas en las que se imparte
Catalan y castellano
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Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 1° afio

e Literatura y Sociedad: Formacion Basica — 6 ECTS - Semestral, 1° afio 2°Q -
Catalan y castellano
e Literatura: Formacion Basica — 12 ECTS - Anual, 1° afio - Catalan y castellano

Teoria y critica de la literatura, Teoria y analisis de los discursos, Literatura romanica,
Conceptos, mecanismos y estructuras de la representacion literaria como elemento
artistico y en su papel social.

Competencias Especificas:

- Comprende la literatura como un espacio de representacion y debate ideoldgico y
de construccién de discursos sociales.

- Adquiere conocimientos sobre historia, teoria y critica literarias.

- Comprende tanto la importancia estética de la literatura como su papel cultural,
social y politico.

- Analiza los conceptos tedricos fundamentales para entender la literatura.

- Comprende la importancia social y politica de la literatura en relacién con las
preocupaciones y los ideales estéticos.

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Diseflar una solucién innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucidon propuesta en un modelo realista
(innovacion).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercidon laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por
razon de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e
implicarse en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como
ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).




Requisitos

No hay
Observaciones
¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

e Competencias Especificas: A2
e Competencias Transversales: CT3, CT6, CT7

Literatura y Sociedad

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA Eyentos_ cientificos vy 5 5 100%
divulgativos
Sesién magistral 109 39 36%
) Trabajos 14 4 29%
PRACTICA
Resolucion de problemas 20 10 50%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 100 52 52%
Resolucion de problemas 90 30 33%
PRACTICA |Trabajos 60 20 33%
Presentaciones/exposiciones 48 16 33%
Total asignatura 300 120 40%




MATERIA

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 7 7 100%
o E ientifi
TEORIA Yentos. cientificos vy 5 5 100%
divulgativos
Sesién magistral 209 91 44%
Trabajos 74 24 32%
; G o
PRACTICA Resolucion de problemas 110 40 36%
P taci
reser.1 'aC|ones/ 48 16 330
exposiciones
Total asignatura 450 180 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 60%
Trabajos 10% 30%
Resolucion de problemas 10% 30%
Presentaciones / exposiciones 20% 40%

Denominacion de la materia:
IDIOMA MODERNO

Lenguas en las que se imparte
Inglés

Créditos ECTS, caracter
12 créditos, FB

Unidad temporal: Semestral
Temporalizaciéon: 1° ano

e InglésI: Formacidn Basica - 6 ECTS - Semestral, 1° afio 1°Q - Inglés
e Inglés II: Formacion Basica - 6 ECTS - Semestral, 1° afio 2°Q - Inglés

INGLES I

Tema 1 Formas verbales y hominales
Tema 2 Formacion de preguntas
Tema 3 Verbos auxiliares y modales




Tema 4 Destrezas comunicativas: speaking and listening
Tema 5 Destrezas comunicativas: reading and writing
Tema 6 Vocabulario comunicativo

INGLES 11

Tema 1 Estructura de frase simple

Tema 2 Estructura de frase compuesta: subordinacion y coordinacion
Tema 3 Marcadores del discurso

Tema 4 Destrezas comunicativas: speaking and listening

Tema 5 Destrezas comunicativas: reading and writing

Tema 6 Vocabulario comunicativo

Competencias Especificas:
- Desarrolla la capacidad de comprensidn oral y escrita para satisfacer las necesidades
de uso instrumental basico de una segunda lengua extranjera.

Competencias Transversales:
- Utilizar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.

Requisitos
Para superar la asignatura Inglés II es necesario haber superado la asignatura Inglés I.
Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
o Competencias Especificas: A3
e Competencias Transversales: CT1

Inglés I
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 5 3 60%
TEORIA

Sesidon magistral 35 20 57%
Presentaciones/exposiciones 30 5 17%

PRACTICA |Resolucién de problemas 67 31 46%
Trabajos 13 1 8%
Total asignatura 150 60 40%
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Inglés II

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 46 8 17%
Resolucion de problemas 75 45 60%
PRACTICA Presentaciones/exposiciones 10 1 10%
Trabajos 15 5 33%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 9 5 56%
TEORIA
Sesion magistral 81 28 35%
Preser_1tjaC|ones / 40 6 15%
exposiciones
PRACTICA .
Resolucion de problemas 142 76 54%
Trabajos 28 6 21%
Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacién Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 10% 60%
Pruebas objetivas de tipo test 10% 70%
Presentaciones/exposiciones 30% 40%
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
LENGUA 18 créditos, FB

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 1° afio

|Asignatwras ]

e Comunicacion escrita en espafiol: Formacion Basica - 6 ECTS - Semestral, 1 afio
1°Q - Castellano

e Comunicacion escrita en catalan: Formacion Basica — 6 ECTS - Semestral, 1 afo
10Q - Catalan

e Lengua y sociedad: Formacién Basica - 6 ECTS - Semestral, 1 afio 2°C -
Castellano

COMUNICACION ESCRITA EN ESPANOL

Tema 1 La «Real Academia Espafiola» (RAE), la «Asociacion de Academias de la Lengua
Espafiola» y los libros de estilo

Tema 2 La correccion ortografica y ortotipografica de la lengua espafiola

Tema 3 La correccion gramatical y de estilo en la escritura de la lengua espafiola

COMUNICACION ESCRITA EN CATALAN

Tema 1 Introduccién: lengua coloquial y lengua estandar
Tema 2 La puntuacion y otras convenciones graficas
Tema 3 Las formas no personales del verbo y las perifrasis
Tema 4 Pronombres cliticos y duplicaciones pronominales
Tema 5 Los relativos

Tema 6 La concordancia

Tema 7 El problemas de las preposiciones

Tema 8 Los posesivos

Tema 9 Otros temas de gramatica

Tema 10 Cuestiones de Iéxico normativo

COMUNICACION ESCRITA EN ESPANOL

Tema 1 La «Real Academia Espafiola» (RAE), la «Asociacién de Academias de la Lengua
Espafiola» y los libros de estilo

Tema 2 La correccion ortografica y ortotipografica de la lengua espafiola

Tema 3 La correccion gramatical y de estilo en la escritura de la lengua espanola

LENGUA Y SOCIEDAD

Tema 1 La historia social de la lengua

Tema 2 Lengua, politica y poder

Tema 3 Lengua, medios de comunicacion y TIC
Tema 4 Multilinglismo y lenguas de contacto
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Competencias Especificas:
- Reflexiona sobre la propia competencia linguistica.
- Identifica las caracteristicas del lenguaje humano.
- Valora la riqueza linglistica del mundo.
- Realiza lecturas y recensiones sobre etnografias y monografias antropoldgicas.
- Realiza trabajos de sintesis a partir de la busqueda en las fuentes bibliograficas
relacionadas con la diversidad cultural y el multiculturalismo.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacion de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

- Elaborar informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacién (compartir).

- Usar los mecanismos de comunicacidn no verbal y los recursos expresivos de la
vO0z necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacidon formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Sin requisitos
Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4

e Competencias Especificas: Al, A4
e Competencias Transversales: CT2, CT5, CT7
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Comunicacion escrita en espaiol

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA | Estudios previos 15 0 0%
Sesion magistral 91 28 31%
Resolucion de problemas 24 24 100%
) Practicas a través de TIC 10 0 0%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 6 4 67%
Debates 2 2 100%
Total asignatura 150 60 40%
Comunicacion escrita en catalan
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 84 58 69%
PRACTICA |Trabajos 65 1 2%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua y sociedad
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 118 42 36%
) Resolucion de problemas 15 8 53%
PRACTICA
Trabajos 15 8 53%
Total asignatura 150 60 40%
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MATERIA

Metodologia Activid_ad horas hora_s %f _
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA | Estudios previos 15 0 0%
Sesion magistral 293 128 44%
Resolucion de problemas 39 32 82%
Practicas a través de TIC 10 0 0%

PRACTICA | resentaciones/ 6 4 67%
exposiciones

Debates 2 2 100%
Trabajos 80 9 11%
Total asignatura 450 180 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 50%
Pruebas practicas 20% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 60%
Trabajos 20% 40%
Resolucion de problemas 0% 20%
Practicas a través de TIC 0% 20%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
LINGUISTICA 12 créditos, FB
Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacién: 1° afio

e Linguistica: Formacion Basica — 12 ECTS - Anual, 1° - Castellano
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Tema 1 La Linguistica y su objeto de estudio

Tema 2 La estructura de la lengua

Tema 3 El uso del lenguaje

Tema 4 Aspectos psicoldgicos y bioldgicos del lenguaje
Tema 5 Teoria y aplicacidon en LingUistica

Competencias Especificas:
- Conoce las bases tedricas de la Linguistica.
- Conoce las bases neurofisiolégicas del lenguaje humano.
- Identifica las caracteristicas del lenguaje humano.
- Conoce las aplicaciones de la Linguistica.
- Reflexiona sobre la propia competencia linguistica.
- Distingue entre los argumentos linglisticos y las opiniones no fundamentadas
sobre el lenguaje y las lenguas.
- Valora la riqueza linglistica del mundo.

Competencias Transversales:
- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina
y tener motivacién para afrontarlo (comprension).
- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).
- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).
- Incluir los aspectos concretos de la solucidon propuesta en un modelo realista
(innovacion).
- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).
Requisitos
Sin requisitos
Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT3

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 186 83 45%
PRACTICA |Debates 2 0 0%
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Resolucion de problemas 85 30 35%

Practicas a través de TIC 25 5 20%

Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de preguntas cortas 10% 85%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 85%
Pruebas practicas 10% 30%
Resolucion de problemas 10% 30%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
IDIOMA MODERNO 12 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte
Catalan, castellano y francés
Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 2° afio
|Asignatwras ]
e Lengua francesa I: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 1°Q - Catalan,
castellano y francés
e Literatura francesa I: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°Q - Catalan,
castellano y francés

LENGUA FRANCESA

Tema 1 Competencias basicas para el aprendizaje del francés
Tema 2 Civilizacién francesa cotidiana para aprender a vivir, estudiar, trabajar y viajar
en francés

Tema 3 Herramientas gramaticales, léxicas y fonéticas en contexto
LITERATURA FRANCESA

Tema 1 La literatura francesa del siglo XX. Aspectos generales
Tema 2 Datos fundamentales del dadaismo y el surrealismo

Tema 3 Marcel Proust. La transformacién de la narrativa

Tema 4 André Malraux. Arte e interculturalidad

Tema 5 Existencialismo vy filosofia del absurdo. Sartre, Camus
Tema 6 Michel Tournier. Novela y mito

Tema 7 Marguerite Yourcenar
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Competencias Especificas:

- Conoce la gramatica y el vocabulario de una segunda lengua extranjera a un nivel
basico.

- Conoce, a un nivel basico, el sistema de sonidos de la segunda lengua extranjera
y su relacidon con el sistema ortografico.

- Reconoce aspectos contrastivos entre la segunda lengua extranjera y el
espanol/catalan.

- Identifica, a un nivel basico, los errores mas comunes que se producen por
interferencia entre lenguas para poderlos corregir.

- Conoce las tendencias y las obras literarias mas significativas en lengua francesa.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la
vOz necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidon adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Para superar la asignatura Literatura francesa es necesario haber superado la asignatura
Lengua francesa.

Observaciones

Competencias
e Competencias Basicas: CB1, CB4
o Competencias Especificas: A3

e Competencias Transversales: CT5

Lengua francesa I

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 1 33%
TEORIA
Sesidon magistral 52 23 44%

108



Resolucion de problemas 60 25 42%

) Presentaciones/exposiciones 8 2 25%
PRACTICA

Trabajos 15 5 33%

Practicas a través de TIC 12 4 33%

Total asignatura 150 60 40%

Literatura francesa I

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 6 4 67%
Lectura de
TEORIA documentacion escrita / 52 7 13%

grafica elaborada

Sesion magistral 43 31 72%
Aprendizaje basado en
PROYECTOS 49 18 37%
problemas (ABP) °
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 9 5 56%
Lectura de
TEORIA documentacion escrita / 52 7 13%
grafica elaborada
Sesidon magistral 95 54 57%
Resolucion de problemas 60 25 42%
Preser_1t_aC|ones / 8 5 250
PRACTICA |€XPosiciones
Trabajos 15 5 33%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
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Aprendizaje basado en
49 18 37%
PROYECTOS problemas (ABP) °
Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluaciéon | Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 35% 80%
Pruebas orales 30% 60%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
LENGUA CLASICA 12 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte
Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizaciéon: 2° ano

e Latin: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 1°Q - Catalan y castellano
e El legado clasico: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°Q - Catalany
castellano

EL LEGADO CLASICO

Tema 1 Edad Media: el legado cientifico y la transformacidn del teatro clasico

Tema 2 Renacimiento y Barroco: el pensamiento politico moderno y el gusto por la
literatura

Tema 3 Neoclasicismo y etapas posteriores: el pensamiento mitico antiguo en la
interpretacion musical

LATIN

Tema 1 Origenes y desarrollo de la lengua de Roma

Tema 2 Literatura latina

Tema 3 Morfologia y sintaxis

Tema 4 Métrica

Tema 5 Evolucion historica del concepto de latin vulgar

Tema 6 La lengua vulgar en los textos

Tema 7 El latin evolucionado en el nacimiento de las lenguas romanicas

Competencias Especificas:
- Conoce la morfologia latina y algunos conceptos sintacticos generales.
- Conoce los aspectos basicos de la gramatica del latin vulgar.
- Traduce textos latinos en prosa y verso.
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- Interpreta histéricamente la importancia de la cultura clasica.
- Reconoce la multiplicidad de campos en los que influye la cultura clasica.

Competencias Transversales:
- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).
- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).
- Disefiar una solucidn innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).
- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacion).
- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).
- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del
grupo (contexto).
- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el
rendimiento del grupo (comunicacion).
- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).
- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucién de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracién).
Requisitos
Sin requisitos
Observaciones
Competencies |
+ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: A5
e Competencias Transversales: CT3, CT4

El legado clasico

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 85 41 48%
Trabajos 10 2 20%
PRACTICA Presentaciones/exposiciones 24 6 25%
Resolucion de problemas 30 10 33%
Total asignatura 150 60 40%
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Latin

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesidon magistral 62 22 35%
PRACTICA |Resolucién de problemas 85 35 41%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
g formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesion magistral 147 63 43%
Resolucion de problemas 115 45 39%
, j 1 2 20%
PRACTICA Trabajos 0 0%
Preser'1tf':1C|ones / >4 6 2504
exposiciones
Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluacion

Poderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas practicas 30% 60%
Presentaciones / exposiciones 20% 60%
Pruebas mixtas 20% 40%
Resolucién de problemas 15% 70%
Trabajos 0% 20%

Denominacion de la materia:
LINGUISTICA ROMANICA

Créditos ECTS, caracter
6 créditos, OB

Castellano

Lenguas en las que se imparte
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Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 2° afio

e Linguistica romanica: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°Q -
Castellano

Tema 1 Introduccidn a la LingUistica Romanica

Tema 2 Historia y métodos de la Lingtistica Romanica

Tema 3 Aproximacién a las lenguas romanicas: punto de vista externo
Tema 4 Aproximacion a les lenguas romanicas: punto de vista interno

Competencias Especificas:
- Conoce la metodologia linglistica aplicada a las lenguas romanicas.
- Conoce las bases y los criterios de la division lingUistica de la Romania.
- Reconoce las caracteristicas diferenciales de las lenguas romanicas.
Requisitos
Sin requisitos
Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A6
e Competencias Transversales: --

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 4 67%
TEORIA
Sesién magistral 85 33 39%
) Resolucion de problemas 49 23 47%
PRACTICA
Trabajos 10 0 0%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluaciéon | Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 65%
Trabajos 25% 50%
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
LITERATURA ROMANICA 6 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 2° afio

e Literatura romanica: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 1°C - Catalan

Tema 1 Las bases sociales y lingtisticas de la literatura de la Edad Media
Tema 2 El mundo eclesiastico vy la literatura latina
Tema 3 La literatura de los laicos

Tema 4 El Humanismo

Competencias Especificas:
- Conoce los origenes y la evolucion de la literatura de las lenguas romanicas.
- Identifica los géneros literarios medievales.

Requisitos

Sin requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A6
e Competencias Transversales: --

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 7 2 29%
TEORIA
Sesién magistral 44 44 100%
Preser.lt.c':laones / >8 3 11%
exposiciones
) Trabajos 30 2 7%
PRACTICA
Resolucion de problemas 26 5 19%
Supugstos practicos / 15 4 27%
estudio de casos
Total asignatura 150 60 40%
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Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 60%
Trabajos 10% 30%
Resolucion de problemas 0% 20%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
LENGUA 12 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte
Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 2° afio

e Comunicacion oral en catalan: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 1°Q -
Catalan

e Comunicacion oral en espafiol: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°Q -
Castellano

COMUNICACION ORAL EN ESPANOL

Tema 1 Comunicacion oral y oralizacién

Tema 2. Articulacién y pronunciacion del espafiol

Tema 3. Analisis linglistico del estandar oral de la lengua espafiola
Tema 4. Lenguaje y comunicacion

COMUNICACION ORAL EN CATALAN

Tema 1 La estandarizacion de la lengua catalana

Tema 2 La norma escrita y el estandar oral

Tema 3 La dimension funcional de la lengua y la variacion estilistica
Tema 4 La propuesta de estandar oral de la lengua catalana

Competencias Especificas:
- Reflexiona sobre la propia competéncia linglistica.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la
VOz necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacidon
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comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentaciéon formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidon adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e

implicarse en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como
ciudadanos).

Requisitos

Sin requisitos
Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4

e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT5, CT7

Comunicacion oral en catalan

Metodologia Actividad horas horas %
g formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesién magistral 59 26 44%
Resolucion de problemas 25 15 60%
Practicas a través de TIC 16 4 25%
PRACTICA |Trabajos 25 5 20%
Presentaciones/exposiciones 15 5 33%
Debates 6 1 17%
Total asignatura 150 60 40%

Comunicacion oral en espanol

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 4 4 100%
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Sesidon magistral 59 26 44%

Resolucion de problemas 25 15 60%

Practicas a través de TIC 16 4 25%

PRACTICA |Trabajos 25 5 20%

Presentaciones/exposiciones 15 5 33%

Debates 6 1 17%

Total asignatura 150 60 40%

MATERIA
Metodologia Activid_ad horas hora_s %. -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA

Sesion magistral 59 26 44%

Resolucion de problemas 25 15 60%

Practicas a través de TIC 16 4 25%

PRACTICA Trabajos 25 5 20%

sl s s |

Debates 6 1 17%

Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Poderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 20% 40%
Pruebas practicas 30% 60%
Presentaciones / exposiciones 15% 60%
Resolucién de problemas 0% 20%
Practicas a través de TIC 0% 20%
Trabajos 15% 35%
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Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
LENGUA ESPANOLA 36 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 3° y 49 afio

|Asignatwras |

e Los sonidos de la lengua espafiola: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 3° afio 1°Q
- Castellano

e Las palabras de la lengua espafiola: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio
20Q - Castellano

e Historia de la lengua espafiola: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio 1°Q -
Castellano

e Espafol conversacional: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio 2°Q -
Castellano

e Las oraciones de la lengua espafola: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio
10Q - Castellano

e El espafol de América: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 2°Q -
Castellano

LOS SONIDOS DE LA LENGUA ESPANOLA
Tema 1 El estudio de las vocales
Tema 2 El estudio de las consonantes
Tema 3 La silaba

Tema 4 El acento

Tema 5 La entonacidn

LA ESTRUCTURA DE LAS PALABRAS DE LA LENGUA ESPANOLA

Tema 1 Introduccién

Tema 2 Los morfemas y las representaciones morfoldgicas
Tema 3 Las palabras

Tema 4 La morfologia flexiva del espafiol

Tema 5 la morfologia derivativa del espafiol

HISTORIA DE LA LENGUA ESPANOLA

Tema 1 Las lenguas prerromanas y el latin hispanico

Tema 2 Los superestratos germanico y arabe

Tema 3 Los origenes del espafiol

Tema 4 Los primitivos dialectos peninsulares. La expansion del castellano
Tema 5 La lengua castellana y Alfonso X.

Tema 6 El castellano en los siglos XIV y XV.

Tema 7 El espafiol, lengua universal. América

Tema 8 El espafiol clasico de los Siglos de Oro (XVI y XVII)

Tema 10 El espafiol moderno (XIX y XX)

118



ESPANOL CONVERSACIONAL

Tema 1 Lo oral y lo escrito en la sociedad actual

Tema 2 Teorias conversacionales

Tema 3 El analisis conversacional

Tema 4 Procedimientos sintacticos de la lengua oral

Tema 5 Procedimientos morfoldgicos de la lengua oral

Tema 6 Fendmenos de intensificacion y atenuacion coloquial
Tema 7 Fendmenos relacionados con la interaccion

Tema 8 Fendmenos relacionados con el uso del léxico

Tema 9 La paralinguistica y la kinésica en la interaccién coloquial

LA ESTRUCTURA DE LAS ORACIONES DE LA LENGUA ESPANOLA

Tema 1 El sintagma en espafiol: estructura y clases

Tema 2 Reglas de estructura sintagmatica del espafiol.

Tema 3 Las categorias gramaticales, las estructuras sintdgmaticas y las funciones
sintacticas Tema 4 Analisis de las oraciones simples

Tema 5 La oracidon compuesta

Tema 6 Las oraciones subordinadas o insertas

Tema 7 Las oraciones inordinadas

Tema 8 Estudio y analisis de algunas cuestiones sintacticas

EL ESPANOL DE AMERICA

Tema 1 Aspectos geograficos, historicos y culturales de América

Tema 2 Las lenguas precolombinas: su desaparicion

Tema 3 La expansion del espanol en las Indias

Tema 4 El andalucismo

Tema 5 Desarrollo del espafiol americano (ss. XVI-XIX)

Tema 6 Unidad y diversidad. Zonas dialectales del espafiol de América (s. XX)

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

- Conoce el sistema fonoldgico de la lengua espafiola.

- Transcribe fonolégicamente y fonéticamente los sonidos de la lengua espafiola.

- Conoce la estructura morfoldgica de la lengua espafiola.

- Conoce las etapas fundamentales de la historia de la lengua espaiiola.

- Mantiene una conversacion fluida en espafiol, respetando las reglas pragmaticas
relativas a la estructura del didlogo y a las maximas conversacionales que regulan
la interaccion.

- Conoce los mecanismos sintacticos de la lengua espafiola.

- Analiza sintacticamente las oraciones de la lengua espafiola.

- Conoce las variedades del espafiol hablado en América desde una perspectiva
histérica y actual.

- Analiza morfolégicamente las palabras de la lengua espafiola.

- Relaciona el conocimiento linglistico con otros tipos de conocimiento.

- Usa con eficacia los diferentes registros y los recursos estilisticos de la lengua
espanola.
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Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacion de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

- Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Usar los mecanismos de comunicaciéon no verbal y los recursos expresivos de la
voz necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicaciéon no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada (construccidn del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacidn
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del &mbito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercidn laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos

Sin requisitos

Observaciones

Competencies |
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A9, A10

¢ Competencias Transversales: CT2, CT5, CT6

Los sonidos de la lengua espaiiola

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesidon magistral 121 51 42%
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PRACTICA |Resolucién de problemas 26 6 23%
Total asignatura 150 60 40%
Las palabras de la lengua espaiiola
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 46 46 100%
PRACTICA |Resolucién de problemas 102 12 12%
Total asignatura 150 60 40%
Historia de la lengua espanola
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 107 47 44%
PRACTICA |Resolucién de problemas 40 10 25%
Total asignatura 150 60 40%
Espaiol conversacional
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 96 38 40%
Resolucion de problemas 12 5 42%
PRACTICA | >UPuestos practicos/ 13 5 38%
estudio de casos
Trabajos 25 10 40%
Total asignatura 150 60 40%
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Las oraciones de la lengua espaiiola

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 46 28 61%
PRACTICA |Resolucién de problemas 102 30 29%
Total asignatura 150 60 40%
El espaiiol de América
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 107 47 44%
PRACTICA |Resolucién de problemas 40 10 25%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 17 15 88%
TEORIA
Sesion magistral 523 257 49%
Resolucion de problemas 322 73 23%
PRACTICA |>UPuestos practicos/ 13 5 38%
estudio de casos
Trabajos 25 10 40%
Total asignatura 900 360 40%
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Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de desarrollo 30% 100%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 85%
Pruebas practicas 30% 70%
Resolucion de problemas 10% 70%
Pruebas mixtas 20% 40%
Trabajos 30% 50%
Supuestos practicos / estudio de 10% 30%
casos

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
LITERATURA ESPANOLA 54 créditos, OB
Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 29, 3° y 49 afo

| Asignaturas ]

e Literatura espafiola contemporanea: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 2° afio
10Q - Castellano

e Literatura hispanoamericana contemporanea: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral,
20 afio 2°Q - Castellano

e Literatura espafiola de los siglos XVIII y XIX: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral,
3% afo 1°Q - Castellano

e Literatura hispanoamericana moderna: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio
10Q - Castellano

e Metodologia del analisis literario: Obligatoria - 6 ECTS — Semestral, 3° afio 2°Q
- Castellano

e Literatura espanola de los siglos de Oro: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 3°
afio 20Q - Castellano

e Literatura espafiola de la segunda mitad del siglo XX y actual: Obligatoria - 6
ECTS - Semestral, 4° afio 1°Q - Castellano

e Literatura medieval: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 2°Q - Castellano

e Introduccion a la edicidén de textos y a la critica textual: Obligatoria - 6 ECTS -
Semestral, 4° afio 1°Q - Castellano

LITERATURA ESPANOLA CONTEMPORANEA

Tema 1 Movimientos ideoldgicos, artisticos y literarios del siglo XX
Tema 2 La lirica en el siglo XX

Tema 3 La prosa y la novela del siglo XX

Tema 4 El teatro espafiol del siglo XX
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LITERATURA HISPANOAMERICANA CONTEMPORANEA

Tema 1 La fragmentacion y disolucidon de los modernismos hispanoamericanos

Tema 2 La vanguardia: transdiscursividad y transculturizacion

Tema 3 La poesia hispanoamericana del S.XX: tendencias y autores mas representativos
Tema 4 Génesis, desarrollo y transformacion de la novela hispanoamericana del S.XX:
las Gltimas tendencias narrativas

Tema 5 Aproximacién al teatro hispanoamericano del S. XX

LITERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS XVIII vy XIX

Tema 1 Introduccién al estudio del siglo XVIII

Tema 2 La época de la Ilustracion

Tema 3 Evolucion y coexistencia de corrientes literarias en el siglo XVIII
Tema 4 Introduccidn al Romanticismo

LITERATURA HISPANOAMERICANA MODERNA

Tema 1 Las “literaturas” precolombinas vy la literatura de la conquista.
Tema 2 Del Neoclasicismo al Romanticismo.

Tema 3 Del Romanticismo al Modernismo

Tema 4 Rubén Dario y la difusién del Modernismo

METODOLOGIA DEL ANALISIS LITERARIO

Tema 1 El texto literario: una unidad estructurada
Tema 2 Texto y contexto

Tema 3 Lectura, descodificacion e interpretacion
Tema 4 El texto poético

Tema 5 El texto narrativo

LITERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS DE ORO
Tema 1 Introduccidn al Siglo de Oro espafiol
Tema 2 La literatura renacentista

Tema 3 La literatura barroca

LITERATURA MEDIEVAL

Tema 1 La Edad Media

Tema 2 La poesia lirica: las jarchas y la primitiva lirica hispanica
Tema 3 La épica medieval: El Cantar de Mio Cid

Tema 4 El Romancero

Tema 5 La poesia en los siglo XIII-XIV

Tema 6 La prosa en los siglos XIII-XIV.

Tema 7 La poesia en el siglo XV

Tema 8 La prosa en el siglo XV

Tema 9 El teatro en la Edad Media

LITERATURA ESPANOLA DE LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XX Y ACTUAL
Tema 1 Las nuevas tendencias de la literatura espafiola
Tema 2 La década de los ochenta

Tema 3 La década de los noventa
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Tema 4 El nuevo siglo

INTRODUCCION A LA EDICION DE TEXTOS Y A LA CRITICA TEXTUAL

Tema 1 Critica textual: arte y ciencia

Tema 2 Tipos de ediciones de obras literarias

Tema 3 Introduccion a la critica textual; el problema y su historia

Tema 4 Métodos, método y fases de la critica textual

Tema 5 La transmision de los textos en la historia

Tema 6 La edicion de textos literarios modernos: tipos, casos y ejemplos. Una
metodologia. Teoria y practica

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

- Conoce los instrumentos tedricos y metodoldgicos necesarios para el analisis de
los textos literarios.

- Conoce las tendencias literarias y las obras mas significativas de la literatura
espafola de los siglos XVIII y XIX.

- Conoce los movimientos, géneros y autores mas significativos de la literatura
hispanoamericana.

- Conoce los diferentes métodos y fases de la critica textual.

- Localiza los diferentes tipos de testimonios (manuscritos e impresos) para
establecer un texto.

- Identifica las peculiaridades de la transmisidon textual de textos de diferentes
géneros y épocas de la tradicion hispanica y los diferentes problemas que
implican para los lectores y los editores.

- Conoce los origenes de la literatura espafiola.

- Conoce las tendencias literarias y las obras mas significativas de la literatura
espanola contemporanea.

- Conoce las tendencias literarias y las obras mas significativas de la literatura
espafola de los siglos XVI y XVII.

- Conoce las bases de la edicién de textos.

Competencias Transversales:

- Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina
y tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucién propuesta en un modelo realista
(innovacién).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos
Sin requisitos
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Observaciones
e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

« Competencias Especificas: A7, A8
e Competencias Transversales: CT3, CT7

Literatura espaiiola contemporanea

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesién magistral 61 31 51%
) Resolucion de problemas 55 25 45%
PRACTICA
Trabajos 32 2 6%
Total asignatura 150 60 40%

Literatura hispanoamericana contemporanea

Metodologia Actividad horas horas %
g formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 94 44 47%
’ Trabajos 54 14 26%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 1 1 100%
Total asignatura 150 60 40%

Literatura espanola de los siglos XVIII y XIX

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA o
E}/entos_ cientificos vy 5 5 100%
divulgativos
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Sesidon magistral 98 34 35%

PRACTICA |Resolucién de problemas 48 22 46%

Total asignatura 150 60 40%

Literatura hispanoamericana moderna

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 94 44 47%
) Trabajos 54 14 26%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 1 1 100%
Total asignatura 150 60 40%

Metodologia del analisis literario

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
a E ientifi
TEORIA }/entos' cientificos vy 5 5 100%
divulgativos
Sesion magistral 81 21 26%
PRACTICA |Resolucién de problemas 65 35 54%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura espanola de los siglos de Oro
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
, Eventos cientificos
TEORfA | otos  CIEntH i 5 5 100%
divulgativos
Sesion magistral 124 49 40%
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) Resolucion de problemas 4 4 100%
PRACTICA
Trabajos 15 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura espaiola de la segunda mitad del siglo XX y actual
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 6 6 100%
TEORIA Eyentos_ cientificos vy 4 4 100%
divulgativos
Sesion magistral 107 37 35%
PRACTICA |Resolucién de problemas 33 13 39%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura medieval
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
z E t ientifi
TEORTA ventos — clentificos 5 5 100%
divulgativos
Sesion magistral 124 49 40%
) Trabajos 15 0 0%
PRACTICA
Resolucion de problemas 4 4 100%
Total asignatura 150 60 40%
Introduccion a la edicion de textos y a la critica textual
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA e
Eventos cientificos
VEntos - Clentitt v 2 2 100%
divulgativos
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Sesidon magistral 86 16 19%

PRACTICA |Resolucién de problemas 60 40 67%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 20 20 100%
TEORIA E}/entos. cientificos vy 20 20 100%
divulgativos
Sesién magistral 869 325 37%
Resolucion de problemas 269 143 53%
r j o
PRACTICA Trabajos 170 30 18%
Preser_1tf':1C|ones / 5 5 100%
exposiciones
Total asignatura 1.350 540 40%

Sistema de evaluacion | Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 75%
Pruebas practicas 5% 30%
Resolucion de problemas 5% 50%
Trabajos 20% 40%
Pruebas orales 15% 35%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
LINGUISTICA 6 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° ano
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e El significado de las palabras y las oraciones: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral,
40 afio 2°Q - Castellano

Tema 1 El estudio del significado

Tema 2 Ambigliedad y vaguedad léxicas

Tema 3 Los cambios de significado

Tema 4 Relaciones de significado

Tema 5 El andlisis del significado léxico

Tema 6 Del Iéxico a la sintaxis

Tema 7 Categorizacion y adquisicion del léxico

Tema 8 La representacion del significado Iéxico: aplicaciones computacionales
Tema 9 La semantica composicional

Tema 10 La teoria semantica: objetivos e instrumentos

Tema 11 Oraciones y proposiciones. Relaciones de significado y conexion entre oraciones
Tema 12 La estructura semantica de las oraciones simples

Tema 13 Determinantes cuantificadores y modificadores nominales

Tema 14 Tiempo y relaciones temporales

Tema 15 La modificacién circunstancial

Competencias Especificas:
- Conoce las relaciones semanticas |éxicas.
- Construye una argumentacion linguistica.
- Conoce los mecanismes de interpretacion semantica de las oraciones.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la
vOz necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentaciéon formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos
Sin requisitos
Observaciones
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e Competencias Basicas: CB1, CB4
e Competencias Especificas: A1, A9
e Competencias Transversales: CT5

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesién magistral 111 39 35%
PRACTICA |Resolucién de problemas 36 18 50%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de preguntas cortas 40% 60%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 60%
Pruebas practicas 15% 50%
Resolucién de problemas 0% 20%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS 12 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte
Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3° y 40 afio

e Practicas externas I: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3° y 4° afio, 1°Q - Catalan
y castellano

e Practicas externas II: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3° y 49 afio, 2°Q - Catalan
y castellano

- Ambito 1: Ensefianza del espafiol
- Ambito 2: Trabajo editorial
- Ambito 3: Asesoramiento linglistico y administraciéon

Competencias Especificas:
- Conoce las metodologias de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.
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- Analiza los materiales de la ensefianza del espafiol.

- Elabora diferentes tipos de textos.

- Realiza tareas de asesoramiento y correccion linguistica.
- Gestiona y controla la calidad editorial.

Competencias Transversales:

- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

- Buscar y obtener informacion de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

- Elaborar informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del
grupo (contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesion y el
rendimiento del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracion).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del &mbito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercién laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos

Los estudiantes solamente podran matricular asignaturas de la materia Practicas
Externas si previamente han superado el 50% de los créditos del plan de estudios.
Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5

o Competencias Especificas: A10
¢ Competencias Transversales: CT2, CT4, CT6

Actividad horas horas %
formativa totales |presenciales| presencialidad

Metodologia

Seleccion y asignacion
del lugar de Practicas 2 1 50%
Externas

PRACTICAS
EXTERNAS
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Mecanismos de
C inacion
oordinaciony - 3 3 100%
seguimiento de Practicas
Externas
Estancia de practicas 125 0 0%
Memoria de las Practicas 20 0 0%
Externas
Total asignatura 150 4 3%

Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion
minima maxima

Mecanismos de coordinacidon y seguimiento

‘. 0% 20%
de practicas externas
Estancia de practicas 50% 70%
Memoria de las Practicas Externas 20% 40%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacién: 4° ano

e Trabajo de fin de grado: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 2°Q -
Castellano

- Ambito 1: Ensefianza del espafiol

- Ambito 2: Trabajo editorial

- Ambito 3: Asesoramiento linglistico y administracion
- Ambito 4: Investigacién

Competencias Especificas:
- Aplica las técnicas y los métodos del analisis linguiistico.
- Construye una argumentacion linguistica.
- Analiza y utiliza criticamente las fuentes y la bibliografia linguisticas.
- Comprende tanto la importancia estética de la literatura como su papel cultural,
social y politico.
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Competencias Transversales:

Comprende la literatura como un espacio de representacion, de debate ideoldgico
y de construccidon de discursos sociales.

Comprende la importancia social y politica de la literatura en relacién con las
preocupaciones y los ideales estéticos.

Sitla el estudio de la literatura en el marco de los estudios humanisticos,
artisticos y culturales.

Conoce los instrumentos tedricos y metodoldgicos necesarios para el analisis de
los textos literarios.

Aplica los conocimientos tedricos a los trabajos de andlisis, comentario y
comparacion de textos literarios, poéticos y narratives.

Analiza y utiliza criticamente las fuentes y la bibliografia literarias.

Relaciona el conocimiento linglistico con otros tipos de conocimiento.

Usa de manera eficaz y con criterios profesionales las principales fuentes de
referencia del espafiol: libros de estilo, gramaticas, diccionarios y bases de datos.

Dominar las herramientas destinadas a la gestién de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacién con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

Elaborar informaciéon con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina
y tener motivacion para afrontarlo (comprension).

Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).

Incluir los aspectos concretos de la solucién propuesta en un modelo realista
(innovacién).

Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del
grupo (contexto).

Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el
rendimiento del grupo (comunicacion).

Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).
Colaborar con los miembros del grupo en la resoluciéon de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracion).

Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la
VOz necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicaciéon no verbal y
uso de la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
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adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentaciéon formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccidn del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercién laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por
razén de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e
implicarse en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como
ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de diadlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos
Los estudiantes solamente podran matricular asignaturas de la materia Trabajo de Fin de
Grado si previamente han superado el 70% de los créditos del plan de estudios.

Observaciones

Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias Especificas: A1, A2, A7, A8, A9, A10
Competencias Transversales: CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7

Actividad horas horas %

Metodologia
9 formativa totales |presenciales| presencialidad

Seleccion y asignacién
del Trabajo de Fin de 2 2 100%

TRABAJO DE | Grado

FIN DE
GRADO

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento del Trabajo
de Fin de Grado

1 1 100%
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Elaboracién del Trabajo
146 0 0%
de Fin de Grado °
Presentacion y defensa
del Trabajo de Fin de 1 1 100%
Grado
Total asignatura 150 4 3%

Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion
minima maxima

Mecamsmps de_ coordinacion y seguimiento 15% 350,

del trabajo de fin de grado

Elaboracion del trabajo de fin de grado 30% 50%

Autoinforme realizado por parte del alumno 5% 15%

Presentacion y defensa del trabajo de fin de 20% 40%

grado

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
OPTATIVAS 24 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte
Catalan y aleman

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3° y 49 afio

e Lengua alemana I: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Catalan,
castellano y aleman

e Lengua alemana II: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q - Catalan,
castellano y aleman

e Lengua Alemana III: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Catalan,
castellano y aleman

e Lengua Alemana IV: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q - Catalan,
castellano y aleman

LENGUA ALEMANA I

Unidad 1 Estructuras gramaticales (Grammatik. Lernziel: strukturell)
Unidad 2 Funciones (Sprechintentionen. Lernziel: pragmatisch)
Unidad 3 Léxico (Wortschatz. Lernziel: lexikalisch)

Unidad 4 Cultura (Landeskundliche Information)
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LENGUA ALEMANA II

Unidad 1 Estructuras gramaticales (Grammatik. Lernziel: strukturell)
Unidad 2 Funciones (Sprechintentionen. Lernziel: pragmatisch)
Unidad 3 Léxico (Wortschatz. Lernziel: lexikalisch)

Unidad 4 Cultura (Landeskundliche Information

LENGUA ALEMANA III

Unidad 1: leccion 9 (Themen aktuell 1): Kaufen und schenken (Comprar y regalar).
Unidad 2: leccion 10 (Themen aktuell 1): Deutsche Sprache und deutsche Kultur
(Lengua y cultura alemanas).

Unidad 3: Leccién 1 (Themen aktuell 2): Aussehen und Personlichkeit (aspecto vy
personalidad).

LENGUA ALEMANA IV

Unidad 1: leccion 2 (Themen aktuell 2): Schule, Ausbildung und Beruf (El sistema
educativo y el mundo laboral).

Unidad 2: leccién 3 (Themen aktuell 2): Unterhaltung und Fernsehen (Entretenimiento y
television).

Unidad 3: leccién 5 (Themen aktuell 2): Familie (Familia).

Competencias Especificas:

- Desarrolla la capacidad de comprension oral y escrita para satisfacer las necesidades
de uso instrumental basico de una segunda lengua extranjera.

- Conoce la gramatica y el vocabulario de la lengua alemana en un nivel
basico/intermedio.

- Se sensibiliza sobre aspectos de contraste entre la lengua alemana y el
espanol/catalan y se familiariza con los errores mas comunes que se se producen en el
proceso de transferencia entre lenguas para poderlos identificar y corregir.

- Conoce el sistema de sonidos de la lengua alemana y su correspondencia grafica.

Requisitos

Sin requisitos

Observaciones

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcién de la
planificacion académica de cada curso.

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A3
e Competencias Transversales: --

Lengua Alemana I

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA | Actividades introductorias 1 1 100%
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Sesidon magistral 79 33 42%
Resolucion de problemas 50 26 52%
PRACTICA |Trabajos 10 0 0%
Practicas a través de TIC 10 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua Alemana 11
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 79 33 42%
Resolucion de problemas 50 26 52%
PRACTICA |Trabajos 10 0 0%
Practicas a través de TIC 10 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua Alemana III
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 93 33 35%
PRACTICA |Resolucién de problemas 56 26 46%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua Alemana IV
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesién magistral 93 33 35%
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PRACTICA |Resolucién de problemas 56 26 46%

Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesion magistral 344 132 38%
Resolucion de problemas 212 104 49%
PRACTICA |Trabajos 20 0 0%
Practicas a través de TIC 20 0 0%
Total asignatura 600 240 40%

Sistema de evaluacién | Poderacion minima | Ponderacion maxima

Trabajos 0% 10%

Resolucién de problemas 0% 10%

Practicas a través de TIC 0% 20%

Pruebas mixtas 70% 90%
MENCIONES

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN LENGUA ESPANOLA 30 créditos, OP
Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 3° y 49 afio

| Asignatwras

e Género y lengua: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Castellano

e Variaciéon y politica linglistica: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q -
Castellano

e Ensenanza del espafol como lengua extranjera: Optativa - 6 ECTS - Semestral,
3-49 afio 2°Q - Castellano
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Competencias Especificas:

Lexicografia hispanica: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q -
Castellano

El 1éxico espafiol: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Castellano
Usos del espafiol escrito: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q -
Castellano

Analisis linglistico de textos: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q -
Castellano

Expresion oral y escrita en el ambito profesional: Optativa - 6 ECTS - Semestral,
3-49 afo 2°Q - Castellano

Correccion de textos: Optativa - 6 ECTS — Semestral, 3-4° afio 2°Q - Castellano
Lengua espafiola para fines especificos: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio
20Q - Castellano

Pragmatica de la lengua espafiola: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q
- Castellano

o La variacién dialectal, social y estilistica de la lengua espanola
La politica linglistica

o Los recursos, las estrategias y los materiales de la ensefianza de espanol
como segunda lengua

o Los rasgos propios de la lengua espafiola en las lenguas especializadas

o La estructura de los diccionarios de la lengua espafiola

o La correccion de textos

o La expresidn oral y escrita en el ambito profesional

o La pragmatica de la lengua espafiola

Competencias Transversales:

Conoce las variedades dialectales, sociolinglisticas y estilisticas de la lengua
espafiola.

Conoce las metodologias de la ensefianza del espanol como lengua extranjera.
Analiza los materiales de la ensefanza del espafiol.

Conoce las técnicas que se utilizan para confeccionar diccionarios.

Usa con eficacia los diferentes registros y los recursos estilisticos de la lengua
espafiola .

Elabora diferentes tipos de textos.

Usar de manera eficaz y con criterios profesionales las principales fuentes de
referencia del espafiol: libros de estilo, gramaticas, diccionarios y bases de datos.
Realiza tareas de asesoramiento y correccién linguistica.

Gestiona y controla la calidad editorial.

Reflexiona sobre los aspectos sistematicos del uso de la lengua espanola.

Dominar las herramientas destinadas a la gestiéon de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informaciéon de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
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presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

- Elaborar informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacién (compartir).

- Identificar la situacion planteada como un problema en el dmbito de la disciplina
y tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disenar una solucidon innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacién).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la
vOz necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y
uso de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacidn
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disenar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos
Sin requisitos

Observaciones
Para realizar esta mencién el estudiante deberd superar 30 ECTS de entre las
asignaturas ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticién de las asignaturas optativas puede variar en funcién de la
planificacidon académica de cada curso.

Competencias

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A9, A10
¢ Competencias Transversales: CT2, CT3, CT5, CT6
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Metodologias y actividades formativas

Género y lengua

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Variacion y politica lingiiistica
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 121 51 42%
PRACTICA Presentaciones/exposiciones 26 6 23%
Total asignatura 150 60 40%
Enseinanza del espaiiol como lengua extranjera
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 61 30 49%
PRACTICA |Resolucién de problemas 83 27 33%
Total asignatura 150 60 40%
Lexicografia hispanica
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA  |Actividades introductorias 6 3 50%
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Sesidon magistral 74 29 39%
PRACTICA |Resolucién de problemas 70 28 40%
Total asignatura 150 60 40%
El 1éxico espaiiol
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Usos del espaiol escrito
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA | Estudios previos 15 0 0%
Sesidon magistral 89 24 27%
Resolucion de problemas 30 30 100%
) Practicas a través de TIC 10 0 0%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 2 2 100%
Debates 2 2 100%
Total asignatura 150 60 40%
Analisis lingiiistico de textos
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 6 3 50%
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Sesidon magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Expresion oral y escrita en el ambito profesional
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA | Estudios previos 15 0 0%
Sesion magistral 91 28 31%
Resolucién de problemas 24 24 100%
) Practicas a través de TIC 10 0 0%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 6 4 67%
Debates 2 2 100%
Total asignatura 150 60 40%
Correccion de textos
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 4 4 100%
TEORIA
Sesion magistral 58 28 48%
Resolucion de problemas 30 20 67%
) Practicas a través de TIC 24 4 17%
PRACTICA
Debates 12 2 17%
Trabajos 22 2 9%
Total asignatura 150 60 40%
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Lengua espaiiola para fines especificos

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Pragmatica de la lengua espaiiola
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 121 51 42%
PRACTICA |Resolucién de problemas 26 6 23%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 20 20 100%
TEORIA | Estudios previos 15 0 0%
Sesidon magistral 380 160 42%
Resolucion de problemas 180 73 41%
Trabajos 100 35 35%
PRACTICA |Practicas a través de TIC 30 2 7%
Presentaciones/exposiciones 20 5 25%
Debates 5 5 100%
Total asignatura 750 300 40%
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Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 85%
Pruebas practicas 30% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Resoluciéon de problemas 10% 85%
Practicas a través de TIC 10% 30%
Trabajos 20% 50%
Debates 0% 20%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN LITERATURA ESPANOLA 30 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte

Castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 3° y 49 afio

| Asignaturas ]

e Literatura y espectaculo: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q -
Castellano

e Literatura y arte: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Castellano

e Lectura e interpretacion de textos literarios: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-
490 afio 1°Q - Castellano

e Analisis de textos hispanoamericanos: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio
20Q - Castellano

e Estudios de género y culturas hispanicas: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4°
afo 1°Q - Castellano

e Literatura espanola y literatura europea: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4°
afio 1°Q - Castellano

e Metodologia de la investigacién literaria: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4°
afo 2°Q - Castellano

e Métrica y fundamentos de retoérica: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afo
10Q - Castellano

e Taller de escritura literaria: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q -
Castellano

e Critica literaria aplicada a la literatura espafiola: Optativa - 6 ECTS - Semestral,
3-49 afio 2°Q - Castellano

e Mujer y literatura: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q - Castellano

e Historia del pensamiento aplicada a la literatura espanola: Optativa - 6 ECTS -
Semestral, 3-40 afio 2°Q - Castellano
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Competencias Especificas:

La relaciéon entre los textos y la puesta en escena

Las relaciones entre la literatura, la pintura, la fotografia y el cine
Las relaciones entre las tradiciones literarias europeas

Las diferencias de género en los textos literarios

El analisis cientifico de la literatura en lengua espafiola

Las técnicas y los recursos de la escritura literaria

Competencias Transversales:

Aplica los conocimientos tedricos a los trabajos de andlisis, comentario y
comparacioén de textos literarios, poéticos y narrativos.

Conoce las relaciones entre las tradiciones literarias europeas.

Analiza y utiliza criticamente las fuentes y la bibliografia literarias.

Conoce y utiliza las herramientas necesarias para el analisis cientifico de la
literatura en lengua espafiola.

Comprende tanto la importancia estética de la literatura como su papel cultural,
social y politico.

Adquiere conocimientos sobre historia, teoria y critica literarias.

Comprende la literatura como un espacio de representacion, de debate ideoldgico
y de construccién de discursos sociales.

Comprende la importancia social y politica de la literatura en relacién con las
preocupaciones y los ideales estéticos.

Dominar las herramientas destinadas a la gestidon de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

Elaborar informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina
y tener motivacion para afrontarlo (comprension).

Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

Disefiar una solucién innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar
el problema (creatividad).

Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacién).

Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).

Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del
grupo (contexto).

Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesiéon y el
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rendimiento del grupo (comunicacion).

Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).
Colaborar con los miembros del grupo en la resolucién de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracion).

Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por
razon de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e
implicarse en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como
ciudadanos).

Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de diadlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos
Sin requisitos

Observaciones
Para realizar esta menciéon el estudiante deberd superar 30 ECTS de entre las
asignaturas ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticién de las asignaturas optativas puede variar en funcién de la
planificacion académica de cada curso.

Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
Competencias Especificas: A2, A7, A8
Competencias Transversales: CT2, CT3, CT4, CT7

Literatura y espectaculo

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesidn magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura y arte
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
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; Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Lectura e interpretacion de textos literarios
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA Eyentos_ cientificos vy 5 5 100%
divulgativos
Sesion magistral 81 21 26%
PRACTICA |Resolucién de problemas 65 35 54%
Total asignatura 150 60 40%
Analisis de textos hispanoamericanos
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 41 41 100%
Seminarios 24 14 58%
PRACTICA Presentaciones/exposiciones 2 2 100%
Trabajos 82 2 2%
Total asignatura 150 60 40%
Estudios de género y culturas hispanicas
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 6 3 50%
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Sesidon magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura espanola y literatura europea
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 4 2 50%
a E ientifi
TEORIA .ventos_ cientificos vy 4 3 2504
divulgativos
Sesion magistral 95 37 39%
) Debates 33 8 24%
PRACTICA
Resolucion de problemas 14 10 71%
Total asignatura 150 60 40%
Metodologia de la investigacion literaria
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesidon magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Métrica y fundamentos de retérica
Metodologia Actividad horas horas %
g9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
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) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Taller de escritura literaria
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Critica literaria aplicada a la literatura espanola
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
Mujer y literatura
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 1 50%
Eyentos_ cientificos y 4 5 50%
TEORIA divulgativos
Estudios previos 22 2 9%
Sesién magistral 60 45 75%
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) Presentaciones/exposiciones 30 10 33%
PRACTICA
Trabajos 32 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
Historia del pensamiento aplicada a la literatura espaifola
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA
Sesion magistral 74 29 39%
) Resolucion de problemas 35 14 50%
PRACTICA
Trabajos 35 14 50%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia . . .
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 20 20 100%
E entifi
'ventos. cientificos y 4 4 100%
TEORIA divulgativos
Estudios previos 10 5 50%
Sesion magistral 370 158 42%
Resolucion de problemas 140 50 36%
Seminarios 14 7 50%
q Trabaj 150 42 28%
PRACTICA | 00%9° °
Preserlmt.aaones / 16 6 38%
exposiciones
Debates 26 8 31%
Total asignatura 750 300 40%
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Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 50%
Pruebas practicas 40% 60%
Presentaciones / Exposiciones 30% 60%
Resoluciéon de problemas 20% 40%
Trabajos 30% 50%
Debates 0% 20%
Supuestos practicos / estudio de 10% 40%
casos

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN LENGUA Y CULTURA 30 créditos, OP
FRANCESAS

Lenguas en las que se imparte
Castellano y francés

O O O O O O

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3° y 49 afio

Francés comunicativo: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Francés
Curso de francés avanzado: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q -
Francés

Cultura francesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Castellano y
francés

Interculturalidad y literatura: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q -
Castellano y francés

Curso Superior de lengua francesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3°-40 afio 2°
Q - Francés

Literatura y pensamiento en la Francia del siglo XIX: Optativa - 6 ECTS -
Semestral, 3°-40 afio 2° Q - Castellano y francés

Lengua francesa II: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q - Francés
Literatura francesa II: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q - Castellano,
catalédn y francés

Francés oral.

Francés escrito.

La cultura en Francia y en los paises francéfonos.

La incidencia del fendmeno de la globalizacion en la cultura francesa.
La construccion de modelos interculturales en la literatura francesa.
La literatura francesa del siglo XIX.
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O O O O

Francés escrito.

Francés oral.

La literatura.

Movimientos literarios y autores destacados de la literatura francesa del siglo XIX.

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Competencias Transversales:

Conoce la gramatica y el vocabulario de una segunda lengua extranjera a un nivel
basico.

Reconoce aspectos contrastivos entre la segunda lengua extranjera y el
espafol/catalan.

Identifica los errores mas comunes que se producen por interferencia entre
lenguas para poderlos corregir.

Utiliza las nuevas tecnologias para adquirir conocimientos, desarrollar tareas,
solucionar problemas y mejorar diversos aspectos relacionados con el propio
proceso de aprendizaje de una segunda lengua extranjera.

Se acerca al concepto de interculturalidad mediante los textos literarios.
Desarrolla la capacidad de comprensién oral y escrita para satisfacer las
necesidades de uso instrumental basico de una segunda lengua extranjera.
Conoce, a un nivel basico, el sistema de sonidos de la segunda lengua extranjera
y su relacién con el sistema ortografico.

Conoce las tendencias y las obras literarias mas significativas en lengua francesa.

Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la
vOoz necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y
uso de la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada (construccion del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las
convenciones formales y bibliograficas (calidad).

Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada
(construccién del discurso).

Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por
razén de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e
implicarse en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como
ciudadanos).

Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de diadlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).
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Requisitos

Para superar la asignatura Lengua francesa II es necesario haber superado la asignatura
Lengua francesa I.

Observaciones

Para realizar esta mencion el estudiante deberd superar 30 ECTS de entre las
asignaturas ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcién de la
planificacion académica de cada curso.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4
¢ Competencias Especificas: A3, A7
e Competencias Transversales: CT5, CT7

Francés comunicativo

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 1 33%
TEORIA
Sesién magistral 52 23 44%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Resolucion de problemas 60 25 42%
PRACTICA .

Preser.1t.<':1C|ones / 8 5 2504

exposiciones
Trabajos 15 5 33%
Total asignatura 150 60 40%

Curso de francés avanzado
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 4 1 25%
TEORIA

Sesidon magistral 56 25 45%
Preser.1t.::1C|ones / 24 10 429

exposiciones

PRACTICA

Trabajos 54 20 37%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
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Total asignatura 150 60 40%
Cultura francesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 69 27 39%
) Debates 30 15 50%
PRACTICA
Resolucion de problemas 48 15 31%
Total asignatura 150 60 40%
Interculturalidad y literatura
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 69 27 39%
) Debates 30 15 50
PRACTICA
Resolucion de problemas 48 15 31%
Total asignatura 150 60 40%
Curso Superior de lengua francesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 58 24 41%
Preser.1t.aC|ones / >4 10 429,
exposiciones
PRACTICA
cric Trabajos 54 20 37%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Total asignatura 150 60 40%
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Literatura y pensamiento en la Francia del siglo XIX

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 58 24 41%
Preser_1t_aC|ones / 4 10 429
exposiciones
PRACTICA
Trabajos 54 20 37%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua francesa 11
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 3 1 33%
TEORIA
Sesion magistral 52 23 44%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Resolucion de problemas 60 25 42%
PRACTICA .
P
reser_1t_aC|ones / 8 5 2504
exposiciones
Trabajos 15 5 33%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura francesa 11
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 3 1 33%
TEORIA
Sesidon magistral 52 23 44%
PRACTICA |Préacticas a través de TIC 12 4 33%
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Resolucion de problemas 60 25 42%
Presgn.taaones / 8 5 2504

eposiciones
Trabajos 15 5 33%
Total asignatura 150 60 40%

MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 15 9 60%
TEORIA
Sesion magistral 290 122 42%
Resolucion de problemas 172 65 38%
Practicas a través de TIC 45 15 33%
] o)

PRACTICA Trabajos 130 47 36%
Preser_\t_auones / 60 >3 38%

exposiciones
Debates 38 19 50%
Total asignatura 750 300 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de preguntas cortas 40% 60%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 60%
Pruebas practicas 30% 50%
Presentaciones / exposiciones 10% 50%
Resolucién de problemas 30% 50%
Trabajos 0% 20%
Pruebas de desarrollo 40% 100%
Pruebas orales 30% 50%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN LINGUISTICA GENERAL 30 créditos, OP
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Lenguas en las que se imparte
Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3° y 49 afio

e Adquisicion de primeras y segundas lenguas: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-
49 afio 1°Q - Catalan y castellano

e Tendencias actuales en Linguistica: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q
- Catalan y castellano

e Psicolinglistica y Neurolinglistica: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afo 2°Q
- Catalan y castellano

e Linguistica aplicada: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afno 2°Q - Catalan y
castellano

e Lenguaje y tecnologia: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°Q - Catalan y
castellano

+ Las bases neurofisioldgicas del lenguaje humano

+ Los mecanismos de comprensién y produccién del lenguaje
+ La adquisicién de primeras y segundas lenguas

+ Las ultimas tendencias de la investigacion linguistica

+ Las aplicaciones de la Linguistica

Competencias Especificas:
- Conoce las bases neurofisioldgicas del lenguaje humano.
- Conoce los mecanismos de comprension y produccion del lenguaje.
- Conoce las aplicaciones de la Linglistica.
- Utiliza herramientas, aplicaciones y programas informaticos especificos.

Competencias Transversales:
- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).
- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).
- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).
- Disenar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos

Sin requisitos

Observaciones

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcién de la
planificacion académica de cada curso.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB5
e Competencias Especificas: Al
e Competencias Transversales: CT6
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Metodologias y actividades formativas

Adquisicion de primeras y segundas lenguas

Llletodolo ia Actividad horas horas %
9 formativa totales| presenciales presencialidad
: Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 78 38 49%
) Presentaciones/exposiciones | 35 10 29%
PRACTICA
Trabajos 35 10 29%
Total asignatura 150 60 40%
Tendencias actuales en Lingiiistica
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
a E ientifi
TEORIA .ventos_ cientificos vy 3 0 0%
divulgativos
Sesion magistral 108 41 38%
Practicas a través de TIC 5 5 100%
PRACTICA |Debates 2 0 0%
Resolucion de problemas 27 9 33%
Total asignatura 150 60 40%
Psicolingiiistica y Neurolingiiistica
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 3 3 100%
TEORIA
Sesion magistral 121 51 42%
PRACTICA |Resolucién de problemas 26 6 23%
Total asignatura 150 60 40%
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Lingiiistica aplicada

Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 78 38 49%
) Presentaciones/exposiciones 35 10 29%
PRACTICA
Trabajos 35 10 29%
Total asignatura 150 60 40%
Lenguaje y tecnologia
Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 78 38 49%
) Presentaciones/exposiciones 35 10 29%
PRACTICA
Trabajos 35 10 29%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 14 14 100%
TEORIA E'ventos. cientificos y 3 0 0%
divulgativos
Sesion magistral 463 206 44%
Resolucion de problemas 53 15 28%
Practicas a través de TIC 5 5 100%
PRACTICA | 1rabajos 105 30 29%
P taci
reser.m §C|ones/ 105 30 29%
exposiciones
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Debates

0%

Total asignatura

750

300

40%

Sistema de evaluacion

Poderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas objetivas de preguntas cortas 40% 60%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 85%
Pruebas practicas 30% 50%
Presentaciones / Exposiciones 30% 50%
Resoluciéon de problemas 5% 25%
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6. Personal Académico

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Rovira i Virgili | CU 9% 9% 9%

Rovira i Virgili | TU 44% 44%% 44%

Rovira i Virgili | Agregado 3% 3% 3%

Rovira i Virgili | Lector 9% 9% 9%

Rovira i Virgili | Ayudante 6% 6% 6%

Rovira i Virgili | TEU 3% 0% 0%

Rovira i Virgili | Asociado 25% 13% 13%

6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia. El coste economico del profesorado implicado al tratarse de la
plantilla presupuestada en el capitulo I de la Universidad Rovira i Virgili queda asumida
por la URV.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, y segun el articulo 7 de asignacion
de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV, corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Les
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva
del departamento. El Consejo de Departamento ha de distribuir la carga docente entre el
profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las
necesidades docentes, se podran considerar las areas afines a cualquier area adscrita al
Departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios -las
asignaturas de Formaciéon Basica, Obligatorias y Optativas de caracter fundamental- sera
impartido por el profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo la dedicacién
parcial y sujeta a cambios anuales de disponibilidad horaria, se reservan al profesor
asociado las materias optativas especificas, de perfil profesional y de caracter mas
complementario.

Tabla 6.2: Descripcion del profesorado implicado en la docencia del grado

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla siguiente,
presenta una experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de
la docencia, la investigacion y la formacion de profesional de los estudiantes, asi como
una calificacion suficiente para la imparticion de docencia.
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, , . Vinculacion a la Experiencia Experiencia investigadora
Categoria académica i . .
universidad docente o profesional
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Literatura
1985 Segundo ciclo | hispanoamericana
Doctorado Novela contemporanea
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Literatura espafiola
1991 Segundo ciclo | modernay
Doctorado contemporanea
Critica textual y edicion
de textos
Mujer y literatura
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Literatura espafiola
1994 Segundo ciclo | moderna y
Doctorado contemporanea
Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Literatura
hs. Segundo ciclo | hispanoamericana
Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Literatura medieval
hs. Segundo ciclo | Literatura de los siglos de
Oro.
Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Poesia y novela moderna
hs. Segundo ciclo | y contemporanea
Critica textual y edicion
de textos
Ayudante Contratado Primer ciclo Literatura espafiola de los
Segundo ciclo | siglos XVIII y XIX
Catedratico de Funcionario desde | Primer ciclo Lengua y género
Universidad 1984 Segundo ciclo | Pragmatica de la lengua
Master espafiola
Doctorado Lexicografia
Titular de Universidad | Funcionario  desde | Primer ciclo Sintaxis
1989 Segundo ciclo | Lexicografia
Master
Doctorado
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Espafiol de América
1991 Segundo ciclo | Dialectologia
Doctorado Historia de la lengua
Lector Contratado Primer ciclo Morfologia
Segundo ciclo | Sintaxis
Doctorado Linglistica matematica y
computacional
Titular de Escuela Funcionario  desde | Primer ciclo Lengua y género
Universitaria 1992 Segundo ciclo | Normativa
Master Espafiol como lengua
extranjera

Lexicografia
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Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Lexicografia
hs. Segundo ciclo | Ensefianza de espaiol
Master como lengua extranjera
Terminologia
Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Lexicografia
hs. Segundo ciclo | Ensefianza de espaol
Master como lengua extranjera
Terminologia
Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Fonética y fonologia de la
hs. Segundo ciclo | lengua espafiola
Gramatica histérica
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Literatura francesa
1987 Segundo ciclo | Literatura comparada
Doctorado
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Lengua francesa
1992 Segundo ciclo | La ensefianza del francés
Doctorado en Espafa
Asociado laboral de 12 | Contratado Primer ciclo Lengua francesa
hs. Segundo ciclo | La ensefianza del francés
en Espanfa
Catedratico de Funcionario desde | Primer ciclo Linglistica matematica y
Universidad 1987 Segundo ciclo | computacional
Doctorado
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Linguistica tedrica
1987 Segundo ciclo | Semantica Iéxica
Master Lexicografia
Doctorado

La relacion de profesores que aparece en la tabla anterior garantiza tanto la docencia de
las materias mas especificas (Lengua y Literatura) del grado, como la docencia de
algunas materias comunes del PFG, como Linglistica e Idioma Moderno (Lengua
francesa/Literatura francesa).

Relacién de profesores de otros departamentos implicados en la docencia de materias de
Formacion Basica y Obligatorias del Grado:

, . Vinculacién a la Experiencia Experiencia investigadora
Categoria academica . . .
universidad docente o profesional
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Fonética inglesa

2000

Segundo ciclo
Master
Doctorado

Fonologia inglesa
Pronunciacién

Titular de Universidad

Funcionario desde
1998

Primer ciclo
Segundo ciclo
Master
Dactoradao

Lengua inglesa
Traduccion inglesa
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Lector Contratado Primer ciclo Lengua inglesa
Segundo ciclo | Adquisicidon y ensenanza
Master de la lengua inglesa
Doctorado

Lector Contratado Primer ciclo Lengua inglesa
Segundo ciclo | Traduccion inglesa
Master Inglés para finalidades
Doctorado especificas

Ayudante Contratado Primer ciclo Lengua inglesa
Segundo ciclo | Pronunciacién

Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Lengua alemana

1991 Segundo ciclo | Gramatica alemana
Master
Doctorado
, . Vinculacion a la Experiencia Experiencia investigadora
Categoria academica . . .
universidad docente o profesional
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Humanismo hispanico
1992 Segundo ciclo renacentista
Doctorado
Catedratico de | Funcionario desde | Primer ciclo Filologia humanistica del
Universidad 1978 Segundo ciclo Renacimiento
Doctorado
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Fonética
1990 Segundo ciclo Fonologia
Master Variacion linguistica
Doctorado
Titular de Universidad | Funcionario desde | Primer ciclo Teoria de la literatura

1979

Segundo ciclo
Master
Doctorado

Agregado

Contratado

Primer ciclo
Segundo ciclo
Master
Doctorado

Teoria y critica de las
artes escénicas

Asociado laboral de

12 hs.

Contratado

Primer ciclo

Lengua catalana

6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del

titulo

+ ElI 80% del personal académico implicado en la docencia del grado es Doctor.
+ Catedraticos de Universidad: 3
Titulares de Universidad: 14

Titular de Escuela Universitaria: 1

Profesor Agregado: 1

166




Lectores: 3

Ayudante doctor: 1
Asociados doctores: 4
Ayudante no doctor: 1
Asociados no doctores: 4

+ El ndmero total de profesores a Tiempo Completo es de 24 y el porcentaje de
dedicacién al titulo es aproximadamente del 50%.
El nimero total de profesores a Tiempo Parcial es de 8 (12 horas/semana) y el
porcentaje de dedicacidn al titulo es aproximadamente del 50%.

+ Experiencia Docente:
Casi el 70% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las Humanidades en centros de educacion universitaria,
y casi el 50% de ese 70% tiene ademadas experiencia docente en centros de
educacion secundaria; un 20% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente en
centros de secundaria.

+ Experiencia investigadora y acreditacién en tramos de investigacién reconocidos
de los profesores funcionarios
El 20% tiene tres o mas sexenios de investigacion reconocidos.
El 45% tiene dos sexenios de investigacion reconocidos.
El 35% tiene un sexenio de investigacion reconocido.

+ La experiencia adquirida por una parte de los profesores que aparecen en el
listado en el Master Ensefianza de lenguas extranjeras: espafiol lengua extranjera
avala su disponibilidad y su adecuacion para el ejercicio de la tutoria de las
practicas externas.

+ La URV dispone, como se ha explicado en otros apartados de esta memoria, de los
mecanismos necesarios para asegurar que la contratacion del profesorado y del
personal de apoyo se realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, de
conformidad con las exigencias del ordenamiento juridico.

6.2. Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los
centros donde se imparte la titulacidon y los departamentos vinculados a la docencia,
recogida en la tabla 6.3, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento de la
titulacion.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible

Personal de apoyo (en | Vinculacion a la

.. ) . . Experiencia profesional
términos de perfiles) Universidad P P

Funcionario/a Técnico de apoyo al | Gestidn presupuestaria de la
Decanato Facultad, gestién de espacios,
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apoyo en la elaboracion del POA y
planes de estudios, elaboraciéon y
seguimiento del contrato
programa y de los planes de
mejora

Funcionario/a

Administrativo/a

Apoyo a la gestidn presupuestaria
de la Facultad, gestién de
espacios, apoyo en la elaboracion
del POA, apoyo en la implantacion
de los planes de mejora y
administracion general

Funcionario/a

Auxiliar administrativo

Apoyo a la gestidén presupuestaria
de la Facultad, gestién de
espacios, apoyo en la elaboracion
del POA, apoyo en la implantacion
de los planes de mejora vy
administraciéon general

Funcionario/a

Jefe de Secretaria

Gestién administrativa de la
Secretaria, gestion de
expedientes académicos y
atencion a los usuarios

Funcionario/a

Administrativo/a

Gestién administrativa de la
Secretaria, gestion de
expedientes académicos y
atencion a los usuarios

Funcionario/a

Responsable
administrativo/a

Gestién presupuestaria del
Departamento, gestion

del profesorado, y elaboracion y
seguimiento del contrato
programa

Funcionario/a

Auxiliar
administrativo/a a
tiempo parcial

Gestidon presupuestaria del
Departamento, gestion del
profesorado, y elaboracion y
seguimiento del contrato
programa

Funcionario/a

Técnico de apoyo a la
calidad de la docencia

Apoyo al equipo directivo del
centro en la implantacién,
desarrollo y seguimiento del
Sistema de Garantia Interno de la
Calidad

Laboral

Técnico de Informatica

Mantenimiento de los servicios de
informatica y equipos multimedia
del centro

En la actualidad, el grupo de investigacion GRELINAP del Departamento de Filologias
Romanicas cuenta con un técnico de apoyo a la investigacion que también ayuda a los
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profesores del equipo a preparar materiales docentes utilizando soportes tecnoldgicos
especificos para la educacién a distancia.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo
establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comisién de seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicién de la plantilla del campo de conocimiento lo permita,
en igualdad de condiciones se priorizaran la presencia de personal docente e investigador
laboral *y la igualdad de género en las comisiones de seleccion.

Disposicién adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran aquellos
mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucion, de manera que se
priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y érganos en los que actualmente
su presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas activas
en la seleccion del personal docente e investigador laboral y de apoyo a la carrera
académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la paridad de
género en los érganos de representacion colectiva del personal docente e investigador
laboral.

Ademas de la aplicaciéon del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado a
partir de los resultados indicativos de diversas desviaciones u diferencias que se debian
cambiar o mejorar, el “Pla d'Igualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan
incorpora, considerando el marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una relacion de
seis ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho
plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:

http://wwwa.urv.net/la urv/3 organs govern/secretaria general/links claustre/annexos
/sessio240507/3 pla_igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promociéon profesional.
Organizacién de las condiciones del trabajo con perspectiva de género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con
perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de los aspirantes y las personas
seleccionadas por la Universidad, y de la composicién de las comisiones.
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Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicidn de los tribunales de los concursos de
profesorado. Ante la eleccién de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la accién
positiva en favor del sexo menos representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocion y contratacidn para garantizar que
no se produzca discriminacion indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacién académica y de gestion del
profesorado en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcién de mujeres y de hombres en las
diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.

Medida 2.8 Introducir en la valoracién de los convenios y contratos de la URV con
empresas concesionarias su situacion sobre politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencién
y la deteccidn precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las
mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad

las propuestas siguientes:

e Reconocer a la persona, departamento o centro del ambito URV que se haya
distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.

e Presentar desagregadas por sexo los datos relacionados con la elaboraciéon de los
acuerdos internos de planificacidon de centros, departamentos e institutos.

e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion especificas,
especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizadas o
masculinizadas.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacion en género por
ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a
los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las

convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles
propios son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

A partir del curso 2008-2009 la Facultad de Letras se ubicard en un edificio de nueva
planta disefiada de acuerdo con las nuevas necesidades que la formacion universitaria
actual y del inmediato futuro exigen. En esta nueva ubicacion la Facultad de Letras
compartira espacios con otros centros de nuestra Universidad, de manera que los
espacios propios se veran completados, en momentos y necesidades puntuales, por los
espacios de estos otros centros, ofreciendo, por tanto, la posibilidad de utilizar un aulario
mas amplio. Centrandonos estrictamente en los espacios propios de la Facultad de
Letras, pasamos a su descripcion:

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

LABORATORIOS
FACULTAD DE LETRAS
Situacion Unidades Superficie (m2) | Capacidad (personas)

Planta O 1 122 82 (Estudio TV)
Planta 1 1 80 53 (Estudio Radio)
Planta 2 12 8 4

1 113 75 (Estudio TV/Radio)

1 65 43
Planta 3 1 83 17

1 47 10

1 63 13

1 47 10

1 63 13

1 64 13
TOTAL 22 843 377

171



AULAS
FACULTAD DE LETRAS
Situacion Unidades Superficie (m2) | Capacidad (personas)
Planta 3 6 65 50
Planta 4 13 33 25
1 93 80
1 83 70
Planta 5 1 93 80
1 83 70
TOTAL 23 1171 925

SALAS INFORMATICA
FACULTAD DE LETRAS

Situacion Unidades Superficie (m2) | Capacidad (personas)
Planta 2 1 147 60
1 80 24
1 65 24
TOTAL 3 292 108
BIBLIOTECA

Descripcion del espacio:

La Biblioteca se entiende como un espacio continuo en el que la disposicidon del mobiliario

caracteriza y define los diferentes usos. Por lo tanto, es dificil fragmentarla por salas. En

todo caso, si por plantas.

+ En el sétano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala de
trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).

+ En la planta 0, la biblioteca definitiva tendra una superficie Util de 1000 m2 y una
capacidad de 223 personas.

+ En la planta 1, la superficie serd de 1150 m2 y 258 personas.

+ Se podra acceder a la biblioteca por la planta 1 (cota +48,50), independientemente
del Aulario.
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Descripcion del contenido:

La Biblioteca de la Facultad de Letras es una de las mas importantes de la URV en cuanto
al numero de ejemplares se refiere, ya que supera los 100.000 volumenes. Dispone de
1.438 titulos de revista, 719 de los cuales se reciben regularmente mediante suscripcién
o intercambio. Ademas, tiene videos, DVD's, CD-ROM's, disquetes, mapas y acceso libre
a informacion electronica (revistas y libros electrénicos, bases de datos propias y
consorciadas, y otros recursos electronicos).

En la actualidad, dispone de 203 puestos de lectura, 8 ordenadores de sobremesa y 10
portatiles conectados a Internet y forma parte, junto con las otras bibliotecas de centro y
de campus, del Servicio de Biblioteca y Documentacién de la Universidad Rovira i Virgili.
Todo ello se verad incrementado a partir del curso proximo cuando la Biblioteca de la
Facultad se traslade al nuevo edifico.

La Biblioteca custodia el Legado Vidal-Capmany, que contiene la biblioteca personal y el
archivo del escritor Jaume Vidal Alcover, que fue profesor de esta Facultad, y de Maria
Aurelia Capmany, reconocida escritora vinculada a nuestro entorno.

La Biblioteca dispone de una seccion de Cartoteca, integrada basicamente por dos

colecciones importantes:

+ Ortofotomapas del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:5000 i 1:25000 de
practicamente la totalidad de Catalufia y toda la provincia de Tarragona.

+ Mapas topograficos del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:50000 de todas
las comarcas de Catalufia.

+ Mapas topograficos del Instituto Geogréafico Nacional: Escala 1:50000 i 1:25000 de
practicamente toda la provincia de Tarragona.

Ubicacion, horario y normativa de funcionamiento
Pl. Imperial Tarraco, planta baja del edificio 2 de la Facultat de Lletres.
Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a 21 hs.

Sabados: de 10:00 a 22:00 hs.

Domingos: de 10:00 a 14:00 hs.

Periodo de exdmenes: sabados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento:

+  Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

+ Dispone de 4 ordenadores destinados a consultar el catdlogo y la web de la
biblioteca, y 4 para consultar el correo electronico personal e Internet. Hay 10
ordenadores portatiles que se prestan a los usuarios por periodos de 3 h.

Servicio de préstamo domiciliario

+  Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias mas
si no han sido objeto de otra reserva, del fondo propio de la Biblioteca de la Facultad
de Letras o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.

+ También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras
bibliotecas y universidades mediante el Servicio de Préstamo Interbibliotecario
(consulta CCUCQ).

+ Informacion: tel. 977 55 95 24 a/e: biblg@urv.cat

173


mailto:biblq@urv.cat

Responsable de la Biblioteca: Josep Cazorla
Otros miembros del PAS: Enric Herce, Maite Ruana, Rebeca Ucero.

NUEVAS TECNOLOGIAS: ENTORNO VIRTUAL DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SERVICIO DE
VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de

Ensefilanza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a

profesores y alumnos:

¢ Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el
espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras
desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

+ Difusién, documentacién y formacién, tecnoldgica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

+ Soporte y resoluciéon de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la
posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

CRAI

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del

proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados a

facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este

sentido el Consejo de Gobierno de la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado (julio de

2008) la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a

través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion y

la comunicacion y la gestion de la informacion y el conocimiento, con el objetivo de:

+ Concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

+ Potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestion de la informacién y el conocimiento.

+  Ser mas competitivos y eficientes en la gestion.

+  Contribuir a la educacion informacional de la comunidad universitaria, especialmente
de los estudiantes.

Ademas de los propios de una biblioteca ofrecera los siguientes servicios:
+ Informacion general y acogida de la universidad

+ Apoyo a la formacion del profesorado

+ Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo

— Salas de estudio

—  Servicio informatico para estudiantes

-  Creacion y elaboracion de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo
individuales y colectivos que permitirdn a los estudiantes y a los investigadores, por un
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lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro,
la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos,
elaborar trabajos en equipo, etc.

b) Justificacion de que los medios descritos anteriormente son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades planificadas

Hasta el curso 2007-2008, la Facultad de Letras ha desarrollado sus programas
formativos (en este curso indicado 9 licenciaturas y 11 masteres) en un espacio que
ofrece un total de 20 aulas. El incremento del aulario que hemos resefiado
anteriormente, con las posibilidades puntuales de incremento indicadas, asi como el
volumen de los fondos bibliograficos de que se dispone y el nuevo disefio de CRAI,
permite con plena seguridad garantizar el adecuado desarrollo de los nuevos programas
de grado.

c) Justificacién que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y diseiio para todos

Todos los espacios de la nueva Facultad de la Facultad de Letras son accesibles. La URV
ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacién que
puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa
sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los
diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la
provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El
objetivo es facilitar la adaptaciéon del alumno a la URV, tanto académica como personal.
Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.net/quia discapacitats/es index.html

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili estd elaborando un Plan de atencién a la
discapacidad en el que se atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad
universal y el diseno para todos. Asi, tras un analisis de los entornos, los equipamientos,
los productos y los servicios, se realizara una serie de acciones encaminadas a eliminar
las “barreras”, limitaciones o desventajas que puedan producir exclusién para las
personas con discapacidad permanente o transitoria. También se realizaran las acciones
necesarias con empresas colaboradoras, receptoras de estudiantes de practicas externas.

d) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion

La Universidad Rovira i Virgili tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos
de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte
de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra,
instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.
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El Servicio de Recursos Materiales de la Universidad Rovira i Virgili realiza, con
periodicidad suficiente, los controles de aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a
fin de garantizar el buen estado de conservacidon de los edificios e instalaciones de los
mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del
programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen como el centro gestiona y
mejora los recursos materiales y los servicios.

P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales

Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de
Direccidn y las personas designadas en cada caso para:
e Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del
proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro.
e Planificar la adquisiciéon de recursos en funcién del presupuesto y de la prioridad
e Gestionar los recursos materiales
e Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.
e Informar de los resultados de la gestién de los recursos materiales

P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios

Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para:

e Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las enseflanzas impartidas en los centros.

e Definir y disefiar la prestacidon de nuevos servicios universitarios y actualizar las
prestaciones habituales en funcidon de sus resultados.

e Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

e Informar de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los érganos
gue corresponda y a los distintos grupos de interés.

P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer como la universidad lleva a cabo el
mantenimiento y conservacién de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para
garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas
vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo.

P.1.4-04-Proceso de adquisicion de bienes y servicios
El objeto del proceso es establecer como la universidad adquiere bienes (muebles e
inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma

adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley
30/07).
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Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del programa
AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificaciéon del titulo.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y
servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se
debera indicar la prevision de adquisicién de los mismos

Se disponen de los recursos materiales y servicios necesarios.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan
a continuacion y la justificacién de dichas estimaciones

a) Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en elacién con su cohorte de entrada.

Forma de calculo:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un

afio académico (c). El numerador es el numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador,
que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")

w

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Ingresos (cohorte Egresos
) ., Cohorte de g , ( g
Titulacion . sin curso (acumulados)
ingreso .. .
academico) entit+l

Tasa
Graduacion

FILOLOGIA HISPANICA 2001-02

(2001) 2002-03 (i)

(i) Para esta cohorte de ingreso, la tasa de graduacion corresponde a los cursos académicos 2005-
2006 y 2006-2008.

La baja tasa de graduacién se explica por el hecho que muchos de nuestros alumnos
necesitan trabajar para ayudar a pagar sus estudios, lo que les impide cursar todas las
asignaturas en cada uno de los cursos.

Estimacion de valores

Teniendo en cuenta la actual tasa de graduacion (30,8%) de la licenciatura de Filologia
Hispanica, para el grado de Lengua y Literatura Hispanicas que se propone se estima que
este indicador se puede situar en el 50%. Esta mejora se fundamenta en los siguientes
factores:

+ La posibilidad de realizar estudios a tiempo parcial por parte de los estudiantes que asi
lo deseen. En la actual licenciatura, como sucede cada vez mas en todas las
titulaciones universitarias, se evidencia la presencia de estudiantes que alternan los
estudios con un trabajo lo cual contribuye a que los estudiantes aumenten el tiempo
de permanencia en la universidad. Este “retraso” en la graduacion se compensa con la
mejora de la eficiencia como muestra la tasa de eficiencia actual, proxima al 95%.

+ La implantacion del sistema ECTS permite al estudiante una mejor organizacion del
trabajo relacionado con las actividades a desarrollar.

b) Tasa de abandono: relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado en ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de calculo:
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Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin
finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que
debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos
anos seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

No© de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos "t”y "t+1”

N©° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracidon en afios del plan de estudios

Cohorte de ingreso Cohorte de Cohorte de
2001-02 ingreso 2002-03 ingreso 2003-04

Titulacion
2002-03 2003-04 2004-05

Tasa Abandono Tasa Abandono Tasa Abandono

Curso académico Curso académico Curso académico

FILOLOGIA HISPANICA

La baja tasa de abandono demuestra que nuestros estudiantes, aunque alargan su
permanencia en la Universidad, acaban por llevar a buen término sus estudios.

Estimacion de valores

Si se considera la cohorte de nuevo ingreso del curso 2002-03, la tasa de abandono
registrada es del 3,8%. Si tenemos en cuenta que existen mecanismos de seguimiento
por medio de los cuales es posible garantizar la mejora continua de la calidad de la
titulacion propuesta y que se observa un incremento de los alumnos vocacionales,
podemos prever que dicha tasa puede reducirse y situarse en torno al 2,5%.

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Forma de calculo:

El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del numero de créditos ECTS del plan de estudios
multiplicado por el numero de graduados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente
se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Tasa de
Titulacion Académico Eficiencia
(EA)
FILOLOGIA HISPANICA (2001)
2005-06 93,9%
2006-07 94,6%

La tasa de eficiencia de nuestra titulacion es una de las mas altas de la URV, lo que
demuestra la eficiencia de nuestros profesores y el interés de los estudiantes.
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Teniendo en cuenta el incremento de la tasa de éxito de la actual licenciatura en el curso
2006-2007 y la mejora que supone el hecho de contar, en el nuevo grado, con itinerarios
adecuados a la tipologia de los estudiantes, se estima que puede alcanzarse una tasa de
eficiencia del 95%.

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS TITULADOS

Para determinar el rendimiento académico global de la titulacion, se tiene en cuenta la
tasa de presentados, la tasa de éxito -créditos aprobados respecto a los créditos
presentados a examen-, la tasa de rendimiento -créditos aprobados respectos a los
créditos matriculados-, la tasa de eficiencia -porcentaje de éxito de los estudiantes que
han consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios-, la tasa de
retraso, la tasa de abandono y la duracién media de los estudios.

Rendimiento de la primera convocatoria en la URV de la ensefianza de Filologia Hispanica
(Informe de Rendimiento en la URV, mayo del 2007)

Matriculas Tasa de Rendimiento Tasa de Exito
ASSIGNATURAS Modalidad -
Crédito Créditos TOTAL MUIJER HOMBRE TOTAL MUIJER HOMBRE TOTAL MUIJER HOMBRE
Filosofia del Lenguaje Optativa 6.0 10 9 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Historia de la Lengua
| | 6.0 10 8 2 80.0% 87.5% 50.0% 100.0% | 100.0%
Espafiola Tronca
Linguistica Romanica Obligatoria 6.0 8 6 2 75.0% 66.7% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Literatura Espafiola de
| os d | 6.0 10 7 3 80.0% 71.4% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
os siglos de Oro: Novela | Optativa
Literatura Espafiola en
| 6.0 15 12 3 66.7% 58.3% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
sus origenes Tronca
Literatura
Hispanoamericana 1. De
| | ol 6.0 16 13 3 62.5% 61.5% 66.7% 100.0% | 100.0% 100.0%
a época Colonial a
Modernismo Troncal
Literatura Latina Obligatoria 6.0 2 1 1 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Latin Vulgar Obligatoria 6.0 13 10 3 84.6% 80.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Lengua Alemana Il Obligatoria 6.0 2 2 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Lengua Francesa Il Obligatoria 6.0 3 2 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Lengua Francesa llI Optativa 6.0 3 3 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Morfologia Catalana Optativa 6.0 1 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Morfologia del Espafiol Il | Troncal 6.0 9 6 3 55.6% 66.7% 33.3% 100.0% 100.0%
Usos y Registros del
6.0 13 10 3 76.9% 70.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Espaiiol Optativa
Literatura Espafiola de
| | | 6.0 12 9 3 50.0% 55.6% 33.3% 80.0% 100.0% 0.0%
os siglos XVIII y XIX Tronca
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Matriculas Tasa de Rendimiento Tasa de Exito
ASSIGNATURAS Modalidad -
Crédit Créditos TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE
rédito
Metodologia del analisis
literario aplicado a la 6.0 15 10 5 53.3% 60.0% 40.0% 80.0% 85.7% 66.7%
literatura espafiola Troncal
Literatura espafiola del
6.0 20 15 5 80.0% 93.3% 40.0% 77.8% 92.9% 25.0%
Siglo XX: Novela Troncal
Lengua Francesa | Troncal 6.0 6 4 2 66.7% 50.0% 100.0% 75.0% 66.7% 100.0%
Literatura
Hispanoamericana II. 6.0 21 17 4 42.9% 52.9% 0.0% 63.6% 77.8% 0.0%
Siglo XX Troncal
Morfologia del Espafiol | | Troncal 6.0 10 8 2 60.0% 50.0% 100.0% 60.0% 50.0% 100.0%
Fonética y Fonologia de
6.0 14 11 3 28.6% 18.2% 66.7% 50.0% 33.3% 100.0%
la Lengua Espafiola Obligatoria
Fundamentos del andlisis
literario aplicado a la 6.0 19 14 5 31.6% 28.6% 40.0% 40.0% 37.5% 50.0%
Lengua Espafiola Obligatoria
Literatura Catalana
6.0 2 2 0.0% 0.0%
Contemporanea | Obligatoria
Lengua Alemana | Troncal 6.0 1 1 100.0% 100.0%

EN EL PROGRAMA INFORMATICO SE DEBEN INDICAR ESTOS VALORES Y ADJUNTAR UN
DOCUMENTO EN PDF CON LA JUSTIFICACION DE ESTOS VALORES PROPUESTOS.

Estimacion de la tasa de graduacion 50

2’5

Estimacion de la tasa de abandono

95

Estimacion de la tasa de eficiencia

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La permanente preocupacién por mejorar la calidad y equidad de la educacién ha llevado
a la URV a pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo metodoldgico de docentes con el
objetivo de aumentar la eficacia y la eficiencia de la URV en los procesos de formacion de
los estudiantes, tal y como se expresa en los objetivos del Plan Estratégico de Docencia,
aprobado por Claustro en Noviembre 2003 1,

En este esfuerzo la URV ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacion
curricular que se relacionan con la recolecciéon de evidencias sobre el aprendizaje de los
estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacién que
se tiene sobre el nivel de aprendizaje del alumnado.
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En esta linea se proponen unos criterios, que la URV toma como referente para definir,
elaborar e implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Estos criterios se plantean a dos niveles y tienen su
reflejo en los procesos internos de aseguramiento de la calidad, donde también se
garantiza la recogida y conservacion de la informacion y evidencias, generadas por el
procedimiento, de forma sistematizada:

- P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.

- P.1.2-02 Proceso de orientacion del estudiante.

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la titulacién.

- P.1.2-04 Proceso de gestién de la movilidad del estudiante.

- P.1.2-05 Proceso de gestion de las practicas externas.

- P.1.5-01 Proceso de analisis de resultados y mejora del programa formativo.

El primer nivel de andlisis tiene por misién valorar el progreso académico de los
estudiantes desde una perspectiva global y en el seno del curso académico a través del
analisis de resultados. El cambio sustancial es el de trabajar y evaluar por competencias.
Para ello se ha disefiado un modelo de valoracién en base a rubricas donde cada profesor
evalla las competencias a través de las actividades formativas definidas en el plan de
estudios y resultados de aprendizaje previstos.

Asi pues, es a través de los instrumentos de evaluaciéon por competencias previstos en
las distintas materias donde se recogeran evidencias a lo largo de la titulacién.

Cabe evidenciar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno
desarrolla la competencia de accion y donde se podra valorar desde la Universidad la
integracion de las distintas competencias es en el trabajo final de grado/master y
practicas externas.

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacidon y la
demanda profesional y cientifica de la sociedad. Esto se llevarda a cabo a través de un
foro donde estardn representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos vy
asesores/tutores externos de la titulacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este foro los tutores de practicas externas y
los docentes implicados en el acompafiamiento de los Trabajos de Fin de Grado/Master y
las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en
informantes claves para conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la
titulacion, y para mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con
las necesidades sociales, profesionales y cientificas.

La siguiente tabla detalla para cada nivel de analisis, el objetivo, algunos instrumentos y
el proceso de garantia de calidad asociado.
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Analisis

IT

Objetivo

Evaluar el
progreso
académico de los
estudiantes desde
una perspectiva
global

Evaluar la
adecuaciéon entre
la titulacion con la
demanda
profesional y
cientifica de la
sociedad

Instrumentos
Evidencias

e Rubrica de las materias

e Practicas externas y
trabajo de fin de
grado/master

e Actas y documentos
relativos al progreso
académico de los
estudiantes

e Informes coordinador de
movilidad

e Memoria anual de la
titulaciéon

e Actas de revision

e Actas de trabajo con

colaboradores en practicas

externas

Procedimientos/
Estrategias

¢ Comisiones de
coordinacion
docente

¢ Plan de Accidén
Tutorial

e Seguimiento
anual del
desarrollo del
titulo

[1] http://www.sre.urv.cat/web/pled/modules/pla/web doc marc/pled.htm

Proceso
de
calidad

P.1.2-02
P.1.2-03
P.1.2-04
P.1.2-05

P.1.1-01
P.1.5-01
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9. Sistema de garantia de la calidad

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de
estudios

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida y en su caso incidencia en la
revision y mejora del titulo

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.), y de atencion a las sugerencias o
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo vy,
en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo

9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain 680/arxius/Qualitat/manual qualitat FLL 2
015.pdf
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de inicio: 2009-10
Se prevé implantar el nuevo grado de acuerdo con el siguiente cronograma:

De forma progresiva, implantando cada curso académico un nuevo curso, o sea:
2009-10 -> 19 curso
2010-11 -> 29 curso
2011-12 -> 39 curso
2012-13 -> 49 curso

La referencia del BOE en que se publico el plan de estudios de la titulacidon de Filologia
Hispanica que se extingue con el Grado en Lengua y Literatura Hispanicas es el 14181,
de 16 de julio de 2002, n. 169.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el proceso de elaboracién del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo sustituye, tomando
como referencia en los dos casos la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos que se han desarrollado en el plan de estudios cursado vy los que estan
previstos en el nuevo plan.

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo sustituye. La tabla se
ha configurado tomando como referencia la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios
cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuacidon, comprende la correspondencia de las asignaturas
del actual plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacion.

TABLA DE ADAPTACION

ASIGNATURAS PLAN EXISTENTE ASIGNATURAS NUEVO PLAN
] ] , Créditos
Denominacion Créditos Denominacion
ECTS

Linglistica 12 LingUistica 12
Teoria de la Literatura 12 Literatura 12

Latin 12 El legado clasico

Latin
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Lengua Espafiola 12 Comunicacién escrita en espanol |6
Comunicacion oral en espafiol 6

Literatura Espanola en sus Origenes Literatura espafiola medieval 6

Literatura Espafiola en los Siglos de Oro Literatura espafola de los siglos |6
de oro

Lengua y Literatura Inglesa 12 Inglés I 6
Inglés II 6

Lengua Catalana 12 Comunicacién escrita en cataldn |6
Comunicacion oral en catalan 6

Lengua Alemana I 6 Lengua alemana I 6

Lengua Francesa I 6 Lengua francesa I 6

Fonética y Fonologia de la Lengua Espafiola | 6 Los sonidos de la lengua espafola | 6

Morfologia del Espafiol I 6 Las palabras de la lengua 6
espafiola

Fundamentos del Analisis Literario Aplicado | 6 Metodologia del analisis literario |6

a la Lengua Espafola

Literatura Francesa I Literatura francesa I 6

Sintaxis del Espafiol I Las oraciones de la lengua 6
espafiola

Literatura Roméanica 6 Literatura romanica 6

Linglistica Romanica I 6 Linguistica romanica 6

Lengua Alemana II 6 Lengua alemana II 6

Lengua Francesa II 6 Francés comunicativo 6

Espafiol Hablado 6 Espafiol conversacional 6

Literatura Francesa II 6 Cultura francesa 6

Historia de la Lengua Espafiola 6 Historia de la lengua espafiola 6

Literatura Hispanoamericana I. De I'a 6 Literatura hispanoamericana 6

Epoca Colonial al Modernismo moderna

Literatura Espafiola de los Siglos XVIII-XIX |6 Literatura espafiola de los siglos |6
XVIII y XIX

Historia del Espafiol de América El espafiol de América 6

Literatura Hispanoamericana II. Siglo XX 6 Literatura hispanoamericana 6
contemporanea

Literatura Espafiola del Siglo XX: Novela 6 Literatura espanola 6
contemporanea

Literatura Espafiola del Siglo XX: Poesia 6 Literatura espafola 6
contemporanea

Lexicografia del Espafiol 6 Lexicografia hispanica 6
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Critica Textual 6 Introduccidn a la edicidon de 6
textos y a la critica textual

Literatura Espafiola de los Ultimos 6 Literatura espafiola de la segunda |6

Decenios mitad del siglo XX y actual

Retodrica i Estética Literarias Aplicadasala |6 Métrica y fundamentos de 6

Literatura Espafiola retérica

Cuestiones de Léxico Espafiol 6 El Iéxico espaiiol 6

Comentario Filoldgico de Textos Espanoles |6 Analisis linguistico de textos 6

Usos y Registros del Espaiiol 6 Usos del espafiol escrito 6

Analisis Pragmatico de la Lengua Espafiola |6 Pragmatica de la lengua espanola |6

Espafiol como Segunda Lengua 6 Ensefanza del espafiol como 6
lengua extranjera

Sociolingliistica del Espaniol 6 Variacion y politica lingUistica 6

Lengua Francesa III 6 Curso de francés avanzado 6

Literatura Francesa III 6 Interculturalidad vy literatura 6

Semantica 6 El significado de las palabras y de |6
las oraciones

Literatura y Pensamiento 6 Historia del pensamiento aplicada |6
a la literatura espafiola

Comunicacién y Cultura 6 -- -

Practicas Externas 6 Practicas externas

Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el marco de

Internacionales convenios de movilidad

A consideracién del centro, la tabla podrd determinar también la aplicacién de otras
medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo
plan de estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el
proceso de cambio.

La difusidon general de la tabla se realizard a través de la pagina web de la Universidad.
Ademas, el Centro llevard a cabo acciones concretas de informacion de los cambios
previstos, tales como reuniones e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a
los estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que
ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera
el siguiente:

Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se
da publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al
Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas
solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al
10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de
modificacion de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad -
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publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos
los alumnos, e incorporacién en la Agenda del Estudiante- con la antelacidn suficiente).

Para resolver la adaptacién, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria. Para la
adaptacién de asignaturas/materias optativas, el Centro aplicara la tabla que sera
aprobada por la Comisién de Ordenacién Académica y Cientifica tal y como se ha indicado
mas arriba.

10.3. Enseflanzas que se extinguen por Ila implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Con la implantacion del nuevo titulo se extingue el titulo de:
Licenciado en Filologia Hispanica
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